
 
แบบ พร.2 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
                  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการพิเศษ (ผอ.กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน) 

          ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
                     ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล    ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
1.  ชื่อ  (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)……………………………….………………………………………………………………………… 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)……………………………………………………….ตําแหนงเลขท่ี………………..เงินเดือน..................... 
    กลุมงาน…………………………………………………………..กลุม.................................................................................. 
    หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเปนขอๆ)    

2.1……………………………………………………………………………………………………………… 
     2.2……………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2.3……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันท่ี……เดือน………………………..พ.ศ………………เกษียณอายุราชการ  วันท่ี  1  ตุลาคม………. 
    ภูมิลําเนาจังหวัดท่ีเกิด……………………………………นับถือศาสนา…………………………………… 
    ชื่อคูสมรส……………………………………………..อาชีพ…………………………………………จํานวนบุตร/ธิดา………คน 
    วัน  เดือน  ป  ท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน……………………………………………………… 
    วัน  เดือน  ป  ท่ีเขาสูระดับปจจุบัน…………………………………………………………. 
4.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก   ปท่ีสําเร็จการศึกษา  สถาบัน 
 (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
                ....................................  .................................. ................................................. 
                ....................................  .................................. ................................................. 
                ....................................  .................................. ................................................. 
5.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต)………………………………………………………… 
      วันออกใบอนุญาต………………………………………วันหมดอายุ……………………………………. 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน   
     ระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ ตาม ก.พ.7) 
 วัน  เดือน ป  ชื่อตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน     สังกัด 
  ………………..  ……………………  …………………..       ……………………… 
  ………………..  ……………………  …………………..       ……………………… 
  ………………..  ……………………  …………………..       ……………………… 
                ฯลฯ 
7.  ไดรับคัดเลือกหรือเคยไดรับคัดเลือกเปน (ตรวจสอบจากคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา 
     (     ) หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม/ผูอํานวยการกลุม,หนวย 
     (     ) หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 
     (     ) ต่ํากวาหัวหนากลุมงาน 
(ใหหมายถึงผูรักษาการในตําแหนงหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทนตําแหนงขางตนท่ีมีระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงหรือการไดรับมอบหมายไมต่ํากวา 3 เดือนโดยใหนับระยะเวลารวมกันหรือตอเนื่องได) 

/8.เคยไดรับ... 
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8.  เคยไดรับการแตงตั้งเปนประธาน/รองประธาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
     ตางๆและหรือไดรับการแตงตั้งเปนวิทยากรผูใหการฝกอบรมในดานตางๆ(พิจารณาจากคําสั่ง หนังสือเชิญ 
     บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดประกอบการพิจารณายอนหลังไมเกิน 3 ป 
     8.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     8.2……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     8.3………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
9.  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ีเก่ียวของกับกลุมงานท่ีเขารับการคัดเลือก 
     9.1 ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน...........................................กลุม......................................................................... 
               ต้ังแตวันท่ี...........................................................ถึงวันท่ี............................................................... 
     9.2 ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน...........................................กลุม......................................................................... 
               ตั้งแตวันท่ี...........................................................ถึงวันท่ี............................................................... 

ฯลฯ 
10. การไดรับบําเหน็จความชอบ ยอนหลัง 5 ป 

ปงบประมาณ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1 เมษายน      
1 ตุลาคม      
รวมท้ังป      

11.ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
     โดยสรุปในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป  ใหสรุปสาระสําคัญของผลงาน ข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติ ความรู
ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือแนวคิดทางวิชาการหรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน วิเคราะห 
ถึงผลท่ีเกิดข้ึนหรือเปนประโยชนท่ีเกิดจากผลงานดังกลาวหรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีปฏิบัติ 
หรือหนวยงาน หรือเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จํานวน 
ไมเกิน 20 หนากระดาษ  เอ 4 ไมนับรวมเอกสารประกอบโดยใหแนบคําสั่งหรือเอกสารทางราชการ
ประกอบการพิจารณา 
12.ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(ตามเอกสารหมายเลข 2) 
13.สงชื่อผลงานท่ีเสนอเพ่ือเขารับการประเมินพรอมเคาโครงเรื่อง(ตามเอกสารหมายเลข 3) โดยมีเง่ือนไขดังนี้  
     13.1 เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะประเมิน 1 ระดับ 
     13.2 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
              หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
     13.3 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงานเพ่ือเขารับการ   
             ประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรอง 
             จากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
      13.4 ผลงานท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอให 
              ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
            ลงชื่อ……………………………… 
        (…………………………..) 
       วัน/เดือน/ป…………………………… 



 
 
 
 

สรุปลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 
 

วัน เดือน ป 
(ตั้งแต -  ถึง) 

ตําแหนง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
 
(ลงชื่อ)………………………….(ผูสมัครเขารับการคัดเลือก) (ลงชื่อ)………………………..ผูบังคับบัญชา 
        (……………………………)           (…………………………..) 
ตําแหนง…………………………….    ตําแหนง……………………………………. 
วัน/เดือน/ป……………………………    วัน/เดือน/ป…………………………. 
 
 
 

             (ลงชื่อ)……………………อดีตผูบังคับบัญชา 
(……………………………) 

           วัน/เดือน/ป……………………………. 
 
 
คําชี้แจง  
1.รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติจะตองเปนลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 
2.กรณีปจจุบันดํารงตําแหนงไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                                                                        เอกสารหมายเลข 1 
 

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาของตนเองโดยสรุป 
ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 

 
1. ชื่อเรื่อง..................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................................................................................. 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
    1................................................................................................................................................................... 
    2................................................................................................................................................................... 
    3................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
 6. การนําไปใชประโยชน 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
7. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
8. ขอเสนอแนะ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
                                      
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                     ลงชื่อ........................................... 
                                                           (….......................................) 
                                                                   ผูเสนอผลงาน 
                                                     วันท่ี......../……………........../......... 
 
 
 



 
 
                                                                                                    เอกสารหมายเลข 2 
    

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก 
                      ของ.............................................................................................. 
   เพ่ือประกอบการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง..........................................................ตําแหนงเลขท่ี............... 
                               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 
 
เรื่อง.............................................................................................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                 ลงชือ่................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผูเสนอแนวคิด 
                                                                 วันท่ี........./.........................../.......... 
 
 
 



                                                                                                          เอกสารหมายเลข 3 
 

ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือก 
 

1. ชื่อผลงาน..................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................................................................................. 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
    1................................................................................................................................................................... 
    2................................................................................................................................................................... 
    3................................................................................................................................................................... 
    4................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  
    1.......................................................................................สัดสวนของผลงาน............................................... 
    2.......................................................................................สัดสวนของผลงาน............................................... 
    3.......................................................................................สัดสวนของผลงาน............................................... 
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
8. การนําไปใชประโยชน 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
 

/10.ขอเสนอแนะ... 
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10. ขอเสนอแนะ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
                                        
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                     ลงชื่อ........................................... 
                                                           (….......................................) 
                                                                   ผูเสนอผลงาน 
                                                     วันท่ี......../……………........../......... 
 
                  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง 
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
  
           ลงชื่อ..........................................                      ลงชื่อ.............................................. 
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