
 
 
 

  

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

                   ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ 
                   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

……………………………………………………….. 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 จะดําเนินการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5618 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1755 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 จึงประกาศรับสมัคร
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1. ตําแหนงท่ีจะประเมินบุคคล  จํานวน  1  ตําแหนง 
ประเภทตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
ประเภทวิชาการ อ25 นิติกร 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมกฎหมายและคดี) 

 

             2.  คณุสมบัติของผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล  ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.2 ปจจุบันดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
                   2.3 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน 
ตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    2.1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
    2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการไมนอยกวา 4 ป 
    2.4) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ 

และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
และ 
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3) ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม 

กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
        2.4 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม

คุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหนับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้ 
      ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา  10 ป 
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา    (หลกัสูตร 5 ป )* 9 ป 
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา    (หลกัสูตร 6 ป )* 8 ป 
ปริญญาโท หรือ เทียบเทา  8 ป 
ปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือวุฒิบัตร 6 ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ี ก.พ. กําหนด 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 
มิถุนายน 2554 
   3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร   
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมบริหาร 
งานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ตําบลทุงกวาว  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร  
ตั้งแตวันท่ี 13 - 21 มิถุนายน 2566  ในวัน เวลาราชการ หากพนกําหนดนี้ ถือวาสละสิทธิ์การสมัครเขารับ
การประเมินบุคคลในครั้งนี้ 

        4. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
   4.1  ใบสมัคร (รายละเอียดใบสมัครทายประกาศนี้) จํานวน 1 ชุด 
   4.2  สําเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเปนปจจุบันและรับรองความถูกตอง 
โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ จํานวน ๑ ชุด  
    4.3  สําเนาปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท (ถามี)  จํานวน 1 ชุด 
   4.๔  หลักฐานการเขาอบรมสัมมนาของตนเองท่ีเก่ียวของกับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ
หรือการจัดการศึกษา โดยใหแนบหลักฐานระดับสูงสุด เพียงระดับเดียว ยอนหลัง 5 ป นับจากวันสุดทายของ
การรับสมัคร จํานวน 1 ชุด 
  4.5  ใหนําเสนอกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีแสดง
ถึงความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง โดยเปนผลงานยอนหลัง
ไมเกิน 5 ป จํานวน 1 ชุด ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท 
ไมนับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะตองแสดงใหเห็นถึงองคประกอบ  ดังตอไปนี้  
   (1) ความรูความสามารถ 
   (2) ทักษะ 
   (3) สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  4.6 ใหนําเสนอความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผูสมัครเขารับการประเมินตอง
รักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 (ขอ 1) จํานวน 1 ชุด 
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  4.7 เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและกําหนดสัดสวนในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผูรวมจัดทํา
ผลงาน จํานวน 5 ชุด โดยเคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนกระบวนการและผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ดังนี้ 
   (1) การวางแผน 
   (2) การดําเนินงาน 
   (3) การสรุปผล 
   (4) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานเปนรูปธรรม 

          4.8 ขอเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จํานวน 5 ชุด  ตามรูปแบบ 
ประกอบดวย   (1) ชื่อเรื่อง 
   (2) หลักการและเหตุผล 
   (3) บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
   (4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   (5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   4.9 หลักฐานเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) 
ท้ังนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับขางตนใหรับรองสําเนาทุกหนา  

 

 5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล 
     จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล ภายในวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ตําบลทุงกวาว อําเภอเมือง จังหวัดแพร หรือทางเว็บไซด 
http://www.phrae1.go.th และหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากท่ีกําหนด               
ตามประกาศรับสมัคร จะถือเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ  
 

 6.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จะดําเนินการคัดเลือกตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕ และตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1755  
ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 เรื่อง การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนง
ประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 สวน 
ดังตอไปนี้    (รายละเอียดประกาศ สพฐ. ลว. 23 กันยายน 2565 แนบทายประกาศนี้) 

      สวนท่ี 1 ประเมินบุคคลตามองคประกอบและตัวชี้วัดท่ี สพฐ. กําหนด จํานวน 100 คะแนน 
      สวนท่ี 2 การสอบขอเขียน จํานวน 50 คะแนน 
      สวนท่ี 3 การสอบสัมภาษณ จํานวน 50 คะแนน 

 

 7.  กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
      จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2566  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  ตําบลทุงกวาว อําเภอเมือง  จังหวัดแพร ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
การคัดเลือก เวลา สถานท่ี 

ประเมินบุคคลตามองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ี สพฐ.กําหนด 09.00 น. – 12.00 น. หองวาสนา 
สอบสัมภาษณ 13.00 น. – 14.00 น. หองวาสนา 
สอบขอเขียน      14.30 น. – 16.30 น. หองวาสนา 

หมายเหตุ   เวลาและสถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบ 
ในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินฯ 
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เอกสารแนบทายประกาศรับสมัคร




























