


แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ค าน า 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่          
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาการศึกษา 
ที่เป็นปัจจุบัน ซ่ึงเป็นแผนยุทธศาสตร์ และกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่ก าหนดไว้ในแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1        
   ขอขอบคุณ คณะกรรมการและบุคลากรทุกท่าน ตลอดจนทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ในครั้งนี้ จนประสบความส าเร็จ หวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าจะได้ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจ  ด้านการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 บรรลุเป้าหมายต่อไป 
  
 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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 กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 42 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 45 
 นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 49 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1    
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ส่วนที่ 4  สรุปโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  สรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 81 
ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 84 
            ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1    
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แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 1 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและสภาพท่ัวไป 

 
ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ตั้งอยู่ เลขที่  52 หมู่ที่  6  
ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลทุ่งกวาว อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 โทร 054 – 511605, 054 – 511236   
โทรสาร 054 - 511589 Website : http//phrae1.go.th, Facebook : งานประชาสัมพันธ์ สพป.แพร่ เขตหนึ่ง 
OBEC LINE สพป.แพร่ เขต 1 : @ OBEC LINE PR1 ,twitter : https://twitter.com/phrae1_pr1 เป็นส่วน
ราชการสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการบริหาร
จัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
  เขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ครอบคลุม            
พ้ืนที่ 4 อ าเภอ จาก 8 อ าเภอ ของจังหวัดแพร่ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองแพร่ อ าเภอร้องกวา ง อ าเภอสอง        
และอ าเภอหนองม่วงไข่ ลักษณะภูมิประเทศบางแห่งเป็นที่ราบระหว่างภูเขาส่วนใหญ่ที่ราบอยู่ตามแนวไหล        
ของแม่น้ ายม มีลักษณะคล้ายก้นกระทะ บางแห่งเป็นที่สูง และภูเขา โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัด 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
  อ าเภอเมืองแพร่   ติดกับอ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
  อ าเภอร้องกวาง  ติดกับจังหวัดน่าน 
  อ าเภอสอง  ติดกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดล าปาง 
  อ าเภอหนองม่วงไข่ ติดกับอ าเภอเมืองแพร่ อ าเภอร้องกวาง และอ าเภอสอง 
  โดยมีสภาพภูมิศาสตร์ที่ส าคัญคือ มีโรงเรียนพ้ืนที่พิเศษตามประกาศกระทรวงการคลัง               
ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ มีโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง มีโรงเรียนชนเผ่า มีโรงเรียนทุรกันดารห่างไกล รวมถึงมีโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยมีโรงเรียนในความรับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 101 โรง จ านวนนักเรียน 9,687 คน ห้องเรียน 686 ห้อง      
ผู้บริหารทางการศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จ านวน 770 คน บุคลากรทางการศึกษา 38 ค 
(1) จ านวน 16 คน, บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จ านวน 41 คน ลูกจ้างประจ า 31 คน พนักงานราชการ 
และอัตราจ้าง จ านวน 313  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/phrae1_pr1


แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 2 

แผนที่แสดงจุดที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.พะเยา 

จ.น่าน 

จ.อุตรดิตถ์ 

จ.สุโขทัย 

จ.ล าปาง 

อ.ลอง 

อ.เด่นชัย 

อ.สูงเม่น 

อ.วังชิ้น 

 

โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนอนุบาลแพร่ 

โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่(ม่วงไข่วิทยาคาร) 

โรงเรียนอนุบาลเทพสุนทรินทร์ 

โรงเรียนบ้านร้องกวาง(จันทิมาคม) 

 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ                                       โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  โรงเรยีนพื้นที่สูง                          โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ านวนไม่เกิน 60 คน 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 3 

พิกัดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ล าดับ รหัสกระทรวง (10 หลกั) ช่ือโรงเรียน ละติจูด ลองจจิดู ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร์
1 1054390024 วัดกาญจนาราม(ประชาชนูทิศ) 18.1189778 100.1811147 พืน้ราบ
2 1054390001 บ านพนัเชิง(วงศ์ ล าราษฎร์บ ารุง) 18.0846180672 100.197511369 พืน้ราบ
3 1054390004 วัดต นไคร 18.0825961 100.2064427 พืน้ราบ

4 1054390008 บ านนาตอง(นาตองสามคัคี) 18.0826126 100.2064609

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ท่ีสูง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ท่ีภูเขา   รือพืน้ทีท่ี่ท่ีมี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

5 1054390061 บ านท่าขวัญ(ราษฎร์บ ารุง) 18.2163556 100.1577565 พืน้ราบ
6 1054390037 รัฐราษฎร์บ ารุง 18.1529770103 100.159394611 พืน้ราบ
7 1054390038 บ านนาแ ลม(กองแก วราษฎร์อปุถัมภ์) 18.1500036696 100.162951086 พืน้ราบ
8 1054390033 บ านทุ่งโฮ ง(อภิวังวิทยาลัย) 18.1708224 100.1722516 พืน้ราบ
9 1054390025 อนุบาลแพร่ 18.130364 100.157344 พืน้ราบ
10 1054390019 บ านนาจักร(จักรราษฎร์บ ารุง) 18.1126426487 100.175914931 พืน้ราบ
11 1054390052 บ านน้ าช า(วิชัยชนานุเคราะ ์) 18.1970091 100.2274996 พืน้ราบ
12 1054390051 วัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกลู) 18.1387297664 100.143611907 พืน้ราบ
13 1054390046 บ านในเวียง 18.1373255 100.1337596 พืน้ราบ
14 1054390011 บ านถิ่น(ถิ่นวิทยาคาร) 18.1453122566 100.206644927 พืน้ราบ

15 1054390009 บ านแมลั่ว(วิริยะราษฏร์สงเคราะ ์) 18.0968132828 100.323821439

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ท่ีสูง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ท่ีภูเขา   รือพืน้ทีท่ี่ท่ีมี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

16 1054390003 บ าน นองแขม( นองแขมประชาสรรค์) 18.1113020561 100.202048656 พืน้ราบ
17 1054390002 บ านป่าแดง(วันรัตตวิทยา) 18.0935610101 100.20103831 พืน้ราบ
18 1054390043 บ านสุพรรณ (คุรุราษฎร์วิทยา) 18.1448294 100.1227758 พืน้ราบ
19 1054390040 วัดน้ าโค ง(ค า ล าราษฎร์นุกลู) 18.1304843 100.1239006 พืน้ราบ
20 1054390029 วัดศรีภูม(ิศึกษาประชานุสรณ์) 18.2576581107 100.233116803 พืน้ราบ
21 1054390030 บ านวังช าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฏ์) 18.2444298 100.2004237 พืน้ราบ
22 1054390060 บ านนันทาราม(นันทราษฎร์วิทยา) 18.2103407 100.1722315 พืน้ราบ
23 1054390027 บ านแม ่ล่ายกาซ อง(ลือราษฎร์อปุถัมภ์) 18.223945 100.206895 พืน้ราบ
24 1054390026 บ านแม ่ล่าย(ประชานุสรณ์) 18.223664 100.206248 พืน้ราบ  

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 4 

 
ล าดับ รหัสกระทรวง (10 หลกั) ช่ือโรงเรียน ละติจูด ลองจิจูด ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร์
25 1054390035 บ านร่องฟอง 18.162067017 100.181485735 พืน้ราบ
26 1054390058 บ านเวียงต้ัง(ค าวรรณประชานุกลู) 18.2026977242 100.144776465 พืน้ราบ
27 1054390059 บ านปาก  วย 18.1848304 100.1302711 พืน้ราบ
28 1054390057 บ านวัง งส์(วัง งส์วิทยาคาร) 18.2315573 100.1744503 พืน้ราบ
29 1054390013 บ านสวนเขื่อน(ราษฎร์บูรณวิทยา) 18.1285690386 100.21190411 พืน้ราบ

30 1054390016 บ านนาคู า 18.125927 100.315756

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ท่ีภูเขา   รือพืน้ท่ีท่ีท่ีมี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

31 1054390056 บ านปง(ป้อมประชานุกลู) 18.2236807 100.2607276 พืน้ราบ
32 1054390054 วัดทุ่งล อม(ทองประชานุเคราะ ์) 18.2168205 100.2383604 พืน้ราบ
33 1054390055 บ านศรีสิทธ์ิ(ใจมาอนุเคราะ ์) 18.2192227062 100.251131764 พืน้ราบ
34 1054390053 บ าน  วยม า(สุนทรนิวาส) 18.212453 100.24717 พืน้ราบ
35 1054390047 ชุมชนบ านเ มอืง ม อ(เ มอืง ม อสามคัคี)18.1438876 100.1853442 พืน้ราบ
36 1054390049 วัดเ มอืงค่า(ประชารัฐอปุถัมภ์) 18.14257744 100.1634491 พืน้ราบ
37 1054390106 บ านผารางวัง ม อ(มติรประชา) 18.3166464 100.3239277 พืน้ราบ
38 1054390107 ชุมชนบ านทุ่งศรี(ราษฎร์รังสฤษฎ์) 18.3109425 100.3250567 พืน้ราบ
39 1054390136 บ านน้ าเลา(น้ าเลาวิทยาคาร) 18.2527386 100.3039965 พืน้ราบ
40 1054390137 บ านน้ าเลาเ นือ(เ รียญราษฎร์อนุสรณ์) 18.2598409 100.3102369 พืน้ราบ
41 1054390138 บ านบุญแจ่ม(ประชาสามคัคี) 18.2523831 100.3268755 พืน้ราบ

42 1054390123 บ าน  วยฮ่อม 18.2026515889 100.429261466

โรงเรียนท่ีต้ังอยู่บนสันเขา 
เชิงเขา  รือพืน้ท่ีระ ว่าง
 ุบเขาท่ีมคีวามยากล าบาก
ในการเดินทาง

43 1054390116 บ านอ อยวิทยาคาร 18.2154405 100.2760387 พืน้ราบ
44 1054390117 บ านเวียง(เวียงราษฎร์บ ารุง) 18.2232355042 100.285243041 พืน้ราบ
45 1054390118 บ านป่ากล วย 18.2274367184 100.274233627 พืน้ราบ
46 1054390119 บ าน  วยอ อย 18.2251186688 100.416045679 พืน้ราบ
47 1054390120 บ านบุญเริง(ประชานุสรณ์) 18.2131783938 100.292534731 พืน้ราบ
48 1054390124 บ านไผ่โทน(นวลราษฎร์วิทยา) 18.384568 100.432784 พืน้ราบ
49 1054390125 บ านปางยาว(รัฐราษฎร์ผดุงวิทย์) 18.3744276 100.4099831 พืน้ราบ
50 1054390130 บ านแมก่ะทิง 18.3725964 100.3966423 พืน้ราบ
51 1054390131 บ านวังปึง้ 18.3826083551 100.388781386 พืน้ราบ
52 1054390132 บ านทุ่งคัวะ 18.3169523665 100.426959496 พืน้ราบ  

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 5 

 
ล าดับ รหัสกระทรวง (10 หลกั) ช่ือโรงเรียน ละติจูด ลองจิจูด ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร์
53 1054390102 บ านแมท่ราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์) 18.38873 100.3175483 พืน้ราบ
54 1054390143 บ านแมย่างกาด(มติรภาพท่ี ๑๓) 18.2899634 100.2562677 พืน้ราบ
55 1054390115 บ าน นองเจริญ(ประชาพฒันา) 18.299583 100.2365408 พืน้ราบ
56 1054390113 แมย่างตาล(กติติประชานุกลู) 18.3041925 100.2445045 พืน้ราบ
57 1054390112 บ านดอนชุม(พริิยเทพวงศ์อนุสรณ์) 18.3448623418 100.239572103 พืน้ราบ
58 1054390110 บ านแมย่างร อง(แมย่างประชานุเคราะ ์) 18.3506488208 100.223052621 พืน้ราบ
59 1054390109 บ านแมย่างยวง(ลูนราษฎร์สงเคราะ ์) 18.3315647375 100.2316771 พืน้ราบ
60 1054390108 บ านแมย่างเปีย้ว(แก วพสิณฑ์ประชานุกลู)18.3319755792 100.273940839 พืน้ราบ
61 1054390101 บ านร องกวาง(จันทิมาคม) 18.3417588 100.317615 พืน้ราบ
62 1054390139 ชุมชนบ านร องเข็ม(ร องเข็มวิทยาคาร) 18.301283 100.295517 พืน้ราบ
63 1054390140 บ านใ มจ่ัดสรร 18.285063 100.306785 พืน้ราบ
64 1054390141 บ านน้ าโค ง(ประชานิมติร) 18.2723477 100.2883385 พืน้ราบ
65 1054390134 บ าน  วยโรงนอก 18.4192239684 100.476767243 พืน้ราบ
66 1054390169 บ านแดนชุมพล(ประชานุกลู) 18.3757515808 100.202309161 พืน้ราบ
67 1054390154 บ านเตาปูน(พไิชยาประชานุกลู) 18.494156 100.206777 พืน้ราบ

68 1054390160 บ านแมแ่รม 18.4700731 100.3997933

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ท่ีภูเขา   รือพืน้ท่ีท่ีท่ีมี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

69 1054390153 บ านป่าแดง(รัฐราษฎร์รังสรรค์) 18.5060496 100.1981893 พืน้ราบ
70 1054390167 วัดร่องเย็น(สารแก วประชาสงเคราะ ์) 18.3920276162 100.177735254 พืน้ราบ
71 1054390166 ไทยรัฐวิทยา 31(ทุ่งน าวพทุธิมาศึกษากร)18.39805737 100.188930125 พืน้ราบ
72 1054390183 บ านวังดิน(วังดินราษฎร์บ ารุง) 18.4706391 100.1841582 พืน้ราบ
73 1054390158 ชุมชนบ านกลาง(สนิทวิทยาการ) 18.4711893 100.1814791 พืน้ราบ
74 1054390159 อนุบาลเทพสุนทรินทร์ 18.4682926 100.181926 พืน้ราบ
75 1054390157 บ านคุ ม(ประสารราษฎร์วิทยา) 18.47755877 100.1910907 พืน้ราบ
76 1054390162 ชุมชนบ าน นุนเ นือ (แสงศรีวิทยา) 18.4760679 100.1629382 พืน้ราบ
77 1054390164 บ านศรีมลูเรือง(วัลลภราษฎร์รังสรรค์) 18.4601532 100.184165 พืน้ราบ
78 1054390165 บ านลอง(ฟองจันทร์ราษฎร์อปุถัมภ์) 18.4602787 100.1781571 พืน้ราบ

79 1054390152 บ านแมพ่ร าว 18.7824895 100.1713657

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ท่ีภูเขา   รือพืน้ท่ีท่ีท่ีมี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 6 

 

ล าดับ รหัสกระทรวง (10 หลกั) ช่ือโรงเรียน ละติจดู ลองจจิดู ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร์

80 1054390150 บ านท่าวะ(ราษฎร์บ ารุง) 18.6820181094 100.328502542

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

81 1054390151 บ าน  วยโป่ง(ประชานุเคราะ ์) 18.6836784516 100.27609897

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

82 1054390146 บ านดอนชัย(ประชาอทุิศ) 18.74097333 100.2383067

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

83 1054390148 บ านนาฝาย(ประชาสงเคราะ ์) 18.769514 100.301261

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

84 1054390149 บ านนา ลวง(ประชาพฒันา) 18.7431868 100.3091572

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

85 1054390144 บ านป่าเลา(ประชานุสรณ์) 18.6372152 100.24063

อยู่ในจัง วัดตามพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัย
พฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
ม าชน) พ.ศ. 2548 เป็น
พืน้ทีภู่เขา   รือพืน้ทีท่ีท่ีม่ี
ความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 
500 เมตร ขึ้นไป

86 1054390177 บ านลู(คัมภีร์ราษฎร์บ ารุง) 18.404506 100.165952 พืน้ราบ  
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 7 

ล าดับ รหัสกระทรวง (10 หลกั) ช่ือโรงเรียน ละติจูด ลองจิจูด ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร์
87 1054390178 วัด  วย ม าย( มายประชากร) 18.4040335 100.1542725 พืน้ราบ
88 1054390179 บ าน  วยขอน(ญาณศรัทธาสามคัคี) 18.4121071142 100.144786367 พืน้ราบ
89 1054390180 บ านดอนแก ว(อาสาพฒันาอนิทรราษฎร์วิทยา)18.4400479 100.1736523 พืน้ราบ
90 1054390181 บ าน  วยกาน(รัฐราษฎร์อปุถัมภ์) 18.3762894 100.1071576 พืน้ราบ
91 1054390182 บ านต น นุน( นุนราษฎร์สามคัคี) 18.40306 100.1541717 พืน้ราบ
92 1054390172 บ าน นองเส้ียว(ประชาสรรค์) 18.3444126379 100.177567639 พืน้ราบ
93 1054390173 บ านวังฟอ่น(สิทธิราษฎร์บ ารุง) 18.3119256531 100.170073207 พืน้ราบ
94 1054390174 บ านดงเจริญ(วงค์ประชานุกลู) 18.3122913 100.1897538 พืน้ราบ
95 1054390175 บ าน ัวเมอืง(แ วนวังประชาบ ารุง) 18.3047952359 100.173764327 พืน้ราบ
96 1054390176 วัดแมท่ะ(ด ารงประชานุเคราะ ์) 18.3371352 100.1932277 พืน้ราบ
97 1054390294 แมค่ ามตี า นัก(ต า นักธรรมวิทยาคาร) 18.270796 100.238568 พืน้ราบ
98 1054390295 บ านสะเลียม(ปัญญาราษฎร์รังสรรค์) 18.2760209 100.2634027 พืน้ราบ
99 1054390297 บ านทุ่งแค ว (คันธวงค์วิทยาคาร) 18.30449 100.1583767 พืน้ราบ
100 1054390299 บ าน นองน้ ารัด (พร มาประชาสงเคราะ ์)18.278986 100.177192 พืน้ราบ
101 1054390300 บ านย่านยาว(ย่านยาวประชาสรรค์) 18.2605952672 100.171762588 พืน้ราบ
102 1054390293 บ านแมค่ าม ี(รัตนปัญญา) 18.2607751 100.2107516 พืน้ราบ
103 1054390298 บ านวัง ลวง(วังมาประชาสามคัคี) 18.2902252 100.16401 พืน้ราบ
104 1054390292 บ าน นองมว่งไข(่มว่งไข่วิทยาคาร) 18.2650933 100.1877896 พืน้ราบ  

 

ข้อมูลแสดงสภาพการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 52 หมู่ที่ 6 ถนนยันตรกิจ
โกศล ต าบลทุ่งกวาว อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 โทร 054 – 511605 โทรสาร  054 – 511589   
Website : http//Phrae1.go.th, Facebook : งานประชาสัมพันธ์ สพป.แพร่ เขตหนึ่ง OBEC LINE สพป.แพร่ 
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ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพุทธศักราช 2546 ข้อ 2 และ 3 เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจ การกระจายอ านาจ การบริหารจัดการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
และบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

อ านาจและหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร่ เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 
  1 .  อ านาจหน้ าที่ ต ามมาตรา  37  แห่ งพระร าชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริ หา รร าชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแหนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

https://twitter.com/phrae1_pr1


แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 8 

   2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
   3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
  2. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2561 และ“พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565” ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี ้
 1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้ทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสาน ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ                     
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 9 

การแบ่งราชการตามโครงสร้าง การบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 10 

ข้อมูลผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ช่วย
ราชการ

ผู บริ ารการศึกษา  Educational Administrator 4

กลุ่มอ านวยการ Administration Group 4

กลุ่มนโยบายและแผน Policy and Planning Group 6 1

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
Distance Learning, ICT and Communication Group

1

กลุ่มบริ ารงานการเงินและสินทรัพย์Financial and Assets
Administration Group

10

กลุ่มบริ ารงานบุคคล Personnel Administration Group 6

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา Personnel Administration
 Group

3

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาSupervision 
Monitoring and Evaluation for Educational Provision Group

19

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาPromotion of Educational Provision
Group

6

กลุ่มกฏ มายและคดี Law and Litigation Group 1

 น่วยตรวจสอบภายใน Internal Audit Group 2

ลูกจ างประจ า  Permanent employee 6

ลูกจ างชั่วคราว  Temporary employee 11

พนักงานราชการ Government employee 4

รวม 83 1

ประเภท/กลุม่งาน
จ านวน

ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษา

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 11 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าป.ตรี ชาย หญงิ รวม

ผู อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 1 1 1

 - รองผู อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 2 1 2 1 3

1. กลุ่มอ านวยการ 7 11 11 8 19

2. กลุ่มนโยบายและแผน 7 1 1 7 8

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 1 1 1 1 2

   สารสนเทศและการส่ือสาร

4. กลุ่มบริ ารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 9 2 8 10

5. กลุ่มบริ ารงานบุคคล 2 5 7 7

6. กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 2 3 3

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 1 16 2 7 12 19

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 4 4 4 4 8

9.  น่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2

10. กลุ่มกฎ มายและคดี 1 1 2 2

รวมทัง้สิ้น 3 37 32 11 29 55 84

เพศ
สว่นราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

จ านวนผู้ปฏิบัติงานจ าแนกตามวุฒิ

 
 

ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
          ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 12 

ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 
1. จ านวนประชากรในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จ าแนกตามเขตการปกครอง 

องค์การบรหิาร เทศบาล

สว่นจังหวัด เมอืง/ต าบล

เมอืงแพร่ 54,073 60,797 114,870 20 184 27,605 1 10 9

ร้องกวาง 22,707 24,777 47,484 11 93 12,706 0 2 8

สอง 23,425 24,932 48,357 8 85 16,235 0 2 7

หนองมว่งไข่ 7,929 9,091 17,020 6 35 5,078 0 1 5

รวม 108,134 119,597 227,731 45 397 61,624 1 15 29

ประชากร

อ าเภอ
ชาย หญิง รวม

การปกครอง

ต าบล หมู่บา้น จ านวนบา้น อบต.

 
 
ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (www.dopa.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจ านวนต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ในเขตพื้นที่บริการ 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 13 

2. ข้อมูลจ านวนโรงเรียนแยกตามขนาด ตามกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ผู้รับผิดชอบ

ใหญ/่กลาง เลก็
เปิดการเรยีน

การสอน

มาควบ

รวม

นิเทศ ก ากับ ติดตาม

นางภณิดา  ทองประไพ

นายอุเทน  วีระค า

นางเพ็ญพิชชา  ตันกุระ

นายสรวิชญ ์บัญลงัก์นาค

นายฐิติภัทร์  ฐิตะภัทรพงศ์

นางสาวกณิษฐ์กานต์ พันธุเ์ลศิเมธี

นางกัลยน์ภัส  ถุงค า  

นางสธุดิา  โสภารัตน์

นายพนมรัตน์  ชาติสงิหท์อง

นางสาวจิรฐา  ศรีภานุมาต

นางสาวบุษยมาศ  แบ่งทศิ

นางวิมลสริิ  ประเทอืง 

นางอัจฉรา  กาศเจริญ

นายกรัณฑ์  สมจิตต์

นางภัทราวรรณ วงศ์พระยา

รวม 4 อ าเภอ 8 เครือข่าย 101 20 81 71 30 นายพิพัฒน์  ใจภักดี

หนองม่วงไข่

มิ่งเมืองเมืองแพร่

อ าเภอ

9 2

2

2

15 2 13 9 6

พญาพล 12 2 10 10

7 7ช่อแฮนาจักร

ร้องกวาง

14 3 11 9 5

เบญจมิตร 13 3 10

จ านวน

โรงเรียน

เครือข่าย

การศึกษา

โรงเรียนแยกตามขนาด

หนองม่วงไข่ 8 1 7 7 1

ผานางคอย

สอง

สองฝ่ังสามัคคี 17 3 14 12

7

5

ยมเหนือ 13 4 9 10 3

6

 
 

ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จากฐานข้อมูล DMC สพฐ. 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 14 

3. ข้อมูลจ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน จ านวนครู แยกตามระดับการศึกษาปีการศึกษา 2566 
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ก่อน
ประถมศึกษา

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

ตอนต้น

เมืองแพร่ 36 702 3,546 86 4,334 270 314

ร้องกวาง 27 478 1,481 331 2,290 163 194

สอง 30 511 1,827 245 2,583 201 220

หนองม่วงไข่ 8 63 417 0 480 52 42

รวม 101 1,754 7,271 662 9,687 686 770

อ าเภอ
จ านวน

ผู้บริหาร/ครู
รวม

จ านวนนักเรียน จ านวน
หอ้งเรียน

จ านวน
โรงเรียน

 
 

 

4. ข้อมูลจ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน แยกประเภท ตามกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 
 

อ าเภอ เครือข่ายการศึกษา โรงเรียน นักเรียน หอ้งเรียน ผู้บริหาร/ครู

ช่อแฮนาจกัร 9 1,598 89 100

มิ่งเมือง 15 1,891 100 124

พญาพล 12 845 81 90

ผานางคอย 14 1,442 96 106

เบญจมิตร 13 848 67 88

ยมเหนือ 13 1,525 100 122

สองฝ่ังสามัคคี 17 1,058 101 98

หนองม่วงไข่ หนองม่วงไข่ 8 480 52 42

รวม 4 อ าเภอ 8 เครือข่าย 101 9,687 686 770

เมืองแพร่

ร้องกวาง

สอง

 
 

ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จากฐานข้อมูล DMC สพฐ. 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จากฐานข้อมูล DMC สพฐ. 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา /ครูแยกตามกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ข้อมูลนักเรียนในสังกัดแยกตามกลุ่มครือข่ายการศึกษา ปีการศึกษา 2566 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 16 

5. ข้อมูลจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ที่เปิดสอน ควบรวม แยกตามอ าเภอ ปีการศึกษา 2566  
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

 

อ าเภอ โรงเรียนขนาดเลก็ เปิดสอน ควบรวม

เมืองแพร่ 30 20 10

ร้องกวาง 23 10 13

สอง 23 15 8

หนองม่วงไข่ 7 6 1
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 จากฐานข้อมูล DMC สพฐ.  
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 17 

อ าเภอ รวมทัง้หมด โรงเรียน โรงเรียนหลกั มาควบรวม

เมืองแพร่ 23 10 3 10

ร้องกวาง 17 3 3 11

สอง 17 9 0 8

หนองม่วงไข่ 6 5 0 1

รวม 63 27 6 30

6. ข้อมูลจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน แยกตามอ าเภอ ปีการศึกษา 2566  
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 จากฐานข้อมูล DMC สพฐ.  
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 18 

7. ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียนยากจนจากระบบ DMC และจากระบบ CCT แยกตามอ าเภอ  
    ปีการศึกษา 2566 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

 

ข้อมูลจากระบบ (DMC)
รบัจดัสรรเงนิอุดหนุนพิเศษ

แบบมีเงือ่นไข (CCT)

เมืองแพร่ 36 4334 991 142

ร้องกวาง 27 2290 1653 391

สอง 30 2583 1720 361

หนองม่วงไข่ 8 480 392 47

รวม 101 9687 4,756 941

จ านวนนักเรียน

ทัง้หมด

ข้อมูลจ านวนนักเรยีนยากจน
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา :  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 จากฐานข้อมูล DMC และ CCT  สพฐ. 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียนยากจนจากระบบ DMC และจากระบบ CCT ปีการศึกษา 2566 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 19 

ผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 4 ด้าน คือ ด้าน
ความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ โดยบูรณาการเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกัน
ภายใต้นโยบายทั้ง 4 ด้าน ให้เป็นเครื่องมือเดียวและสามารถสะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

1.1 ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
(Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้  

 

(1) ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด โดยการ  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งสร้างการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ด าเนินการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหา อุปสรรคหรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการ
ป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้ครอบคลุมทั้ง 9 ภัย ) ภายใต้การเนินงานตาม
มาตรการและขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา  

 (2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 นโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” เป็นนโยบายเร่งด่วนที่ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา 
น าไปขับเคลื่อนและปฏิบัติใ  บรรลุเป้า มาย ส านักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต   มุ่งมั่นใน
การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวใ  ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตลอดจนป้องกันเด็กออกจากระบบ
การศึกษา โดยส่งเสริมการใช ระบบการดูแล  ช่วยเ ลือนักเรียนที่เข มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างโอกาสใ  กับเด็กที่ ลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ ใ  ได รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และ าแนวทางในการน าเด็กตก ล่น ออกกลางคัน   ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ  กลับเข าสู่ระบบการศึกษา 
เ พ่ือใ  เด็กได รับการศึกษาอย่างน อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได เรียนต่อในระดับที่สู งขึ้น 
รวมถึงการส่งเสริมด านอาชีพเพ่ือการมีงานท า  

 (3) ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 เห็นความส าคัญและส่งเสริม สนับสนุน  

ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโขบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 มาเป็นหลักในการบริหารจัดการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น าไปชับเคสื่อนสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง 4 ต้าน  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3. มีงานท า - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี
ให้เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการน าไปใช้
ในการอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชน  

(4) ระดับความส าเร็จของการน าผล RT NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ     
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการน าผล RT/NT/ O-NET หรือผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Base Learning: ABL) มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 20 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 (6a) ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

การศึกษาปฐมวัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 เน้นการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยให้สามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป และเป็นการ 
จัดการศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะที่ต้องการความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับเด็กทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู พอ่แม่ ผู้ปกครองและชุมชน เป็นต้น การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจึงต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ  ในการพัฒนาเด็กช่วงอายุ 3 – 6 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สามารถ
กระตุ้นพัฒนาการทางสมองได้ดีที่สุด หากปฏิบัติถูกวิธี และเด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะท าให้
พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอื่น ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 (7) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss)  
ของผู้เรียน  
 ในห้วงเวลาและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาที่เน้นให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อย่างต่อเนื่อง ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นรูปธรรม 
มากยิ่งขึ้น จึงก าหนดการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบาย “เด็กไทย
วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” ซึ่งตั้งเป้าหมายความส าเร็จไว้ที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน  
อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านคล่องเขียนคล่องและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
มีสมรรถนะการอ่านข้ันสูง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 (8) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชน และสร้างลักษณะนิสัยให้ผู้เรียน  
ได้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตน รับผิดชอบชุมชน
และสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  น า 21 

(9) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และการให้ความตระหนักในการพัฒนาและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้แก่
นักเรียน ซึ่งการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองเป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างผู้ที่เป็นก าลังส าคัญของบ้านเมือง  
ที่จะสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ให้เกิดการสืบสานอุดมการณ์และความเป็นพลเมือง 
ที่มีพลังความคิด พลังความรัก และพลังความสามัคคีไปอย่างต่อเนื่อง อยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานของการเคารพ
กติกาของสังคม เคารพผู้อ่ืน เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และลงมือแก้ปัญหาที่เริ่มต้นจากตนเองอย่างมีคุณภาพ 

(10) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

โรงเรียนคุณภาพโรงเรียนและโรงเรียนที่ด ารงคงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีกระบวนการในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้การช่วยเหลือ 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในเครือข่าย องค์กรชุมชนต่าง ๆ มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสถานศึกษามีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีสาธารณูปโภคที่มีความจ าเป็น เพียงพอต่อการใช้ง าน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการน านักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวมกับโรงเรียน
คุณภาพในอนาคต  

(X1) ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
และสนับสนุนการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ด าเนินการค้นหาต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ดังนี้ 
 ประเภทครูสายผู้สอนต้นแบบความเป็นเลิศด้านการศึกษา ได้แก่ 
   1.1 นางสาววลัยลักษณ์   ร่องพืช    ต าแหน่ง ครู ร.ร.อนุบาลเทพสุนทรินทร์  
   1.2 นายวันชนะ  ชนะภัย    ต าแหน่ง ครู ร.ร.บ้านวังหงส์(วังหงส์วิทยาคาร) 
   1.3 นางรชุภา     อุมารังษี  ต าแหน่ง ครู ร.ร.อนุบาลแพร่ 
 ประเภทผู้บริหารต้นแบบความเป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ 
   2.1 นายไพทูรย์   เกิดกุล    ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านห้วยขอน(ญาณศรัทธาสามัคคี)
   2.2 นายอนุสรณ์   พรมรังกา       ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.รัฐราษฎร์บ ารุง 
   2.3 ว่าที่ ร.ต.ไชยชาญ  มณีกาศ   ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านวังหงส์(วังหงส์วิทยาคาร) 
 ประเภทนักเรียน ต้นแบบความเป็นเลิศด้านการศึกษา ได้แก่ 
       3.1  เด็กหญิงณัฐณิชา  กาวิละ  นักเรียน ร.ร.ร.ร.อนุบาลเทพสุนทรินทร์       
   3.2  เด็กชายอดิเทพ    อินกาเสน นักเรียน ร.ร.ไทยรัฐวิทยา31(ทุ่งน้าวพุทธิมาศึกษากร) 
   3.3  เด็กหญิงพิมพรรณ  คนตรง   นักเรียน ร.ร.บ้านวังหงส์(วังหงส์วิทยาคาร) 
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ประเภทกลุ่มชุมชน ต้นแบบสนับสนุนด้านการศึกษา  ได้แก่ ชุมชน วัด และชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน  
4.1 พระอธิการกิตติคุณ  กิตติโสภโณ (เจ้าอาวาสวัดห้วยขอน)   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

 (X2) ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ         
4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในส านักงาน        
มีการพัฒนาและน าใช้ระบบดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้โรงเรียนใน
สังกัดน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อผู้เรียนให้
มีผลการเรียนที่สัมฤทธิ์ผล 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริทารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

 
  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่วและช่วยกัน 
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานท า - มีอาชีพ  
  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว  
  4. เป็นพลเมืองดี  
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร  
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชน ได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี  หน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามถนัด            
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้ องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่
มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษา
ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล ดังกล่าว มีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและ 
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ  
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้าน  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับ สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคง
เป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการ
สาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง ทางสังคมอ่ืนของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น 
แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มี มาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลัก 
ที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ า ในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็น
ท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาว ในการฟ้ืนฟู การใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการ เพ่ือการ
พัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความ ชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุก
มิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า 
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ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนใน ทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งและมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค ใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพด้านความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากร
มนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด ประเด็นยุทศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและ ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความส าคัญที่
ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับ
การปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ วัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี”  
การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และ มีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด ชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบ การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น 
เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตาม ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมี  ผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต อย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนาน านวัตกรรม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย
และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์ ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตรา
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การเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทย ในปี 2561 อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ 
ยังคง มีปัญหา และความท้าทาย ในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์
ปัญญาและความฉลาด ทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงานและปัญหาสุขภาพ
ของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่าง
เป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สร้างความอยู่ดี มีสุข ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ช่วยเหลือสังคม พัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งและมีคุณภาพ
พร้อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและ ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
รวมทั้ง อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มี ทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนและประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคน
ไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็น ทรัพยากรมนุษย์ ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน
และวัยผู้สูงอาย ุเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
ในแต่ละ ช่วงวัยและความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ในช่วงที่ผ่านมาแม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทาง
การศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยัง
อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และ ผลคะแนนสอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ ากว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนา
ใกล้เคียงกัน เนื่องจาก ข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน
ที่เน้นการท่องจ าท า ให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยัง
กระจายไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพ 
ในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษา พบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน 
บัณฑิตที่จบ ออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ 
มีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้าง ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคน ไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
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ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างาน 
ในลักษณะการรวม ตัวของ กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อ ยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและ
เสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็ง ของประเทศ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
สร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 
2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  
2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศจัดท าขึ้น
เพ่ือก าหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความ
สามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่
การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการ พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษาการปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  ปัญหาและความท้าทาย 
ที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพการก ากับดูแลและการบริหาร
จัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ ในด้านธรรมาภิบาล เช่น อุปสรรคส าคัญที่บั่นทอน ประสิทธิผลของการน า
ประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลัง เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป การศึกษา
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จากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบ 
การพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน ได้แก่ 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด การศึกษา 2) ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ 4) ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล โดยได้ก าหนดแผนงาน เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง ได้แก่  
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและ เด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมาย ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความ
เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วย 
7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว 
ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มิติด้านทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งพิจารณาจากดัชนี การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index HDI) ของโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาดังกล่าว เป็นผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ  
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ ระดับรายได้ที่เพ่ิมขึ้นอย่างไรก็ดีมิติด้านคุณภาพของทุนมนุษย์ยังคงเป็น
ช่องว่างของปัญหาในการพัฒนาของ ไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการขาด
แคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 1) คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถโดยรวมเพ่ิมข้ึนบรรลุตามเปูาหมาย ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านภาษา ด้านการเจริญเติบโตของร่างกายและ
การปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นตามล าดับ คนไทย สามารถ
เข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ิมขึ้น โดยมีผู้ใช้  อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 47.5  
(29.8 ล้านคน) ในปี 2559 เป็นร้อยละ 77.8 (49.7 ล้านคน) ในปี 2563 2) ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 29.80 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 11.69 ในปี 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
ยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน   ในปี 2561 และจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบ
ทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกัน 3) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ า จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่า นักเรียนไทยมีผล
คะแนนค่าเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ 
(32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์(35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนนมีแนวโน้มลดลงจาก
อันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขต เศรษฐกิจ ในปี 2555 เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 4) ผลิตภาพของแรงงาน
เพ่ิมขึ้นช้าและมีข้อจ ากัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ ความต้องการของตลาด โดยการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานที่ผ่านมาของไทยยังเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจาก ข้อจ ากัด ในด้านการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงาน
ไทยส่วนมากยังมีระดับการศึกษาต่ า โดยพบว่าแรงงาน ร้อยละ 42.1 ไม่มีการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่เกิน
ระดับประถมศึกษา ขณะที่อีกร้อยละ 34.5 ส าเร็จ การศึกษาเพียงระดับมัธยมศึกษาและมีแรงงานส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพียงร้อยละ 22.5 น ามา ซึ่งปัญหาการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับภาคการผลิต
เปูาหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลง ในตลาดแรงงาน เกิดความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการของ
ตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการขาดความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษา
ในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือผลิตผู้ที่จะ เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตรงกับความต้องการของตลาด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้แนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลให้ความต้องการ
ทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแข่งขันระดับโลก (GCI) ในส่วน
ของตัวชี้วัดด้านทักษะ พบว่า อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที่ 66 ในปี 2561 – 2562 เป็นอันดับ
ที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียนในปี 2562 – 2563 อีกทั้งยังมีแนวโน้ม
ของเด็กและ เยาวชนที่ไม่ได้เรียนหรือไม่ได้ท างานใด ๆ เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูก
น ามาใช้ ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนา ประเด็นการพัฒนาในระยะต่อไป แนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์
ของประเทศ โดยพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงานควบคู่กับการ
สร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและเท่าทัน โดยมุ่งให้ความส าคัญ
กับการยกระดับคนไทยให้มีความรู้ ทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดรับกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงจะเป็นหนึ่งในปัจจัย
เงื่อนไขส าคัญของการยกระดับ ความสามารถในการแข่งขันของสาขาการผลิตหลักและสาขาการผลิตใหม่ ๆ ในอนาคต
ที่จะเกิดขึ้นและ จะยังคงเป็นประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ในระยะยาวเพ่ือให้ก าลังคนของไทยมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัว 
เข้ากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเท่าทัน โดยภาคธุรกิจในประเทศไทย 
มีการปรับตัวขององค์กรและแผนการด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง แต่ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อตลาดแรงงานจากความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการท างาน
โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูงอาจน าไปสู่การขาดแคลนแรงงานทักษะในขณะที่แรงงาน
ระดับล่าง ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะที่เหมาะสมอย่างเพียงพอจะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์
และเครื่องจักรกลมากขึ้น ประกอบกับประเทศไทยก าลังมุ่งหน้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ภายในปี 2577 
เมื่อมีสัดส่วนของประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรทั้งหมดซึ่งการที่ประเทศไทยมีโครงสร้าง
ประชากรเป็นสังคมสูงวัยและมีสัดส่วนวัยแรงงานลดลงนั้น หากไม่มีการปรับใช้เทคโนโลยี อย่างเหมาะสมจะท า
ให้อัตราส่วนพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้
ภาครัฐจ าเป็นต้องพิจารณาการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงวัยที่มีสุขภาพดี 
ให้สามารถพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้อย่างสมศักดิ์ศรี นอกจากนี้ ก าลังแรงงานที่ลดลงอาจส่งผลให้เกิด
การพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น จนน าไปสู่การขยายตัว ของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่าง
ประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไป สู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในที่สุด  
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  

11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษาไว้ใน
กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับ
ประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้
รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชา  
ที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่ งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บท กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวง 
ศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าข้ึนเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส
อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
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บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป 
และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่ 
การจ้างงานและการสร้างงาน 5)การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
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ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและ 
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Forum: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม            
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี  

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ 
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต  
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง
ทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบที่เ อ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
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พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและ
กลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การ
สนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา 

กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถาน
ฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถ ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและ ร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน          
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร                  
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้             
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด            
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
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ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ  
การพัฒนาเครดิต การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้า
ชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ                      
ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
5) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้าน
ความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
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(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด 
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง       
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย            
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน วิทยฐานะ           
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย   
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
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 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน    
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น        
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม     
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”        
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ       
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน       
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดา้นการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)   
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ          
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด     
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน     
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก    
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์    
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 หน้า 48 

 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม     
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ           
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท า งาน         
ไปพร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อยกระดับศักยภาพของตนเอง           
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน       
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์    
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ    
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม     
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ     
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ        
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ    และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ    องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ      และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
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และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)     
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต    
คอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”       
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม       
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน       
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี     
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์     
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น        
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
และสถานศึกษา 
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 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส     
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้       
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการ             
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
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 3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส        
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย       
ที่เก่ียวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  
เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุการเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1 .  ส่ ง เสริ มการจั ดการศึ กษาเพ่ื อความเป็ นเลิ ศของผู้ เรี ยนให้ มี สมรรถนะตามศั กยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและจัด
การศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่     
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย           
ของผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท./

รร. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน 

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

สพฐ./
สพท. 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพฐ.(ศป.สพฐ.,  
สวก.) / สพท./ 

รร. 
2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้  
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพฐ. (ศป.สพฐ., 
สอ.) / สพท./รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้ เรียน  
ให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ., 
สอ.) / สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) 

6 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค         
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ         
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธ ิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เปน็ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเปน็และศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

สพฐ./
สพท./
รร. 

4 จ านวนของผู้เรียนที่เปน็ผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

สพฐ./
สพท./
รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษารวมถึง
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท. 

  
แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ 
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. , สนผ. ,
สอ.) / สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ 

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.)  

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพฐ. (สนผ. , ศป.สพฐ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอ านวยความสะดวก  
สื ่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
สพฐ. (สบว. , สวก.) /
สพท. / รร. 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทีห่ลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพฐ. (สทร. , สวก. , 
สนผ. , สพก.จชต.) /
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

สพฐ. (สศศ.) / สพท. / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
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   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สพฐ. (สวก. , สบว.) / 
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพฐ. (ทุกส านัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning  

สพฐ. (สทร.) / สพท. /  
รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

สพฐ. (สอ.) / สพท. / 
รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท. รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพฐ. (สพร.ศบศ.) 
สพท. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 

สพฐ. (สทศ.) สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education   

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพฐ. (สวก.) / สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพฐ. (สทศ.) / สพท. / 
รร. 

15 พัฒนาและส ่ง เสร ิมนว ัตกรรมการศึกษาและการ เ ร ียนรู ้  เ พื ่อยกระด ับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพฐ. (สทร.) 

 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) 

สพท. รร. 
20 พัฒนาศึกษานิ เทศก์  รูปแบบ วิธีการนิ เทศที่ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก                             

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
สพฐ. (ศนฐ.) 

ศบศ. สนับสนุน 
21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา

และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

สพฐ. (ศนฐ.) 

ศบศ. สนับสนุน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

  

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการก ารศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเร็จตามเปูาหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 
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  แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ.  Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ 
ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สนผ. , สทร. , สพร. 
, สทศ. , สน.) /สพท. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้
ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการ
ท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ. (สทร.) 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพฐ. (สน. , สทร. , สนผ.) 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพฐ. (สนผ.)  

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

สพฐ. (สนผ. , สวก.) 
 

8 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 

สพฐ. (สนผ.) 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. , สพร.) 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
11 จัดกรอบอัตราก าลั งที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาย
สนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการ 
ภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพฐ. (สทร. , สพร. ,  
ศบศ.) 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สพร. , สนก.) / 
สพท. 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพฐ. (สนผ. , สอ. , สคส.) 
/ สพท. / รร. 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพฐ. (สคส. , สพร. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพฐ. (สพก.จชต.) / สพท. 
ในพ้ืนที่ 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพฐ. (ทุกส านัก) / สพท. 
/ รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่
อ่ืน ๆ  

สพฐ. (สบน. , สนก.)  
 

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

สพฐ. (สบน. , สนก. , 
สทศ.) / สพท. / รร. 
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แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 - 2570  
 

วิสัยทัศน์จังหวัดแพร่ (Vision)  
 “แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติ  
สมบูรณ์ท่องเที่ยวยั่งยืน” จังหวัดจะมุ่งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่และมีชุมชนเข้มแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัด
เน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานรากควบคู่กับ  
การรักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า  
เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคง
ปลอดภัย  

พันธกิจ (Mission) 
            1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย  
            2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง  
            3. ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
            4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงเพ่ือน าสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. เศรษฐกิจมีความม่ังคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น  
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟ้ืนฟู ควบคู่กับการพัฒนาเมือง
อย่างสมดุล  
 3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข็มแข็งและปลอดภัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ยกระดับขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ  
 2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน  
 3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน  
 4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ าและเสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือรับรอง
การเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ประเด็นที่ 4        
โดยการมีสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“การศึกษาของจังหวัดแพร่มีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและปูองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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 3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตส านักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
 6. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน และความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

 เปูาประสงค์ที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เปูาประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบปูองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 เปูาประสงค์ท่ี 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านทักษะ ด้านความรู้ความสามารถ
ในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 เปูาประสงค์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 เปูาประสงค์ที่ 5 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
 เปูาประสงค์ท่ี 6 เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์สภาพองค์กรทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ซึ่งได้จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
หลายภาคส่วนร่วมกัน วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สภาพปัญหาและความต้องการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เข 1  ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 
1. มีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ในการท างาน มีวัฒนธรรมการท างาน
แบบกัลยาณมิตร มีความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงาน 
มีความรักความสามัคคี มีความรู้ มีความเข้าใจ ระเบียบ
กฎเกณฑ ์มีความรับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองมุ่งมานะในการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมีการท างาน
เป็นทีม และมีความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงาน มีจิต
อาสา พร้อมให้ค าแนะน า และเต็มใจให้บริการที่รวดเร็ว และ
สามารถท างานแทนกันได้ สามารถขับเคลื่อนนโยบายและ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดโดยด าเนินงานตามข้อระเบียบ 
กฎหมายก าหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด                         
3. มีการวางแผนการด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบการ
บริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน คือ 1)ด้านบริหารงานทั่วไป 2) ด้าน
การบริหารงบประมาณ 3)ด้านบริหารงานบุคคล 4) ด้าน
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาและเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานที่มุ่งสนองนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 
 
1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ Hardware software ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล 
2. มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมาก มีความเกี่ยวข้องกับ
หลายกลุ่มงาน ส่งผลให้การกระบวนการท างานล่าช้า มี
งานเร่งด่วนจากหน่วยงานภายนอกแทรกเข้ามาท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
3. จ านวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึนและขาดทรัพยากร ในการบริหารจัดการ 
4. บุคลากรยังขาดทักษะการติดต่อสื่อสารด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
5. การเปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องบ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
6. จ านวนบุคลากรมไีม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
7. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มท่ี 
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โอกาส (Opportunities) 

1.สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อเทคโนโลยีของผู้เรียน
และบุคลากรทางการศึกษาท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี รวมถึงแหล่งความรู้
ออนไลน์ 
2.ทุกภาคส่วนตระหนักให้ความส าคัญและร่วมสนับสนุน
การบูรณาการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จนบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.จัดอบรม ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580 (มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน) เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5.มีวิถีชีวิต เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความหลากหลายทั้งแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์มีคุณภาพมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักน าไปสู่
การจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
6.การควบคุณภายในที่เพียงพอ เหมาะสม ท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
7.มีความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 

อุปสรรค (Threats) 

1.งานเร่งด่วนจากส่วนกลางและหน่วยงานภายนอกองค์กร
ท าให้การด าเนินงานมีอุปสรรค ไม่ต่อเนื่องเป็นไปตาม
จุดหมายที่ก าหนดไว้ 
2.นโยบายจากต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย                          
ขาด ความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัด
การศึกษา 
3.โครงสร้างประชากรของประเทศลดลง ส่งผลให้
ประชากรวัยแรงงานมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ และส่งผลให้จ านวนนักเรียนลดลง เกิดปัญหา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
4.นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ ข่าวสาร 
สื่อและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อพฤติกรรมเด็ก 
5.ระบบคอมพิวเตอร์ ถูกบุกรุกจาผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต เป็น
สาเหตุท าให้ข้อมูลในระบบเสียหาย สูญหาย 
6.ความก้าวหน้าของบุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ยังไม่
เท่าเทียมกับข้าราชการครู ท าให้ขาดขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 3  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ฉบับปรับปรุง  

วิสัยทัศน์       เป็นองค์กรคุณภาพ  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความสุข 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ สนับสนุน
ความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัดและระดับชาติ 
 3. พัฒนาสถานศกึษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยที่เกิดขึ้นทุกรูปแบบ  
 5. เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา ด้วยความเสมอภาค
เท่าเทียมกัน 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รกัและความภูมิใจในความเป็นไทย 
          2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
          3. ผู้มีสิทธิ์ได้รับการศึกษา ผู้เรียนที่มีความเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ 
จนส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือพัฒนางานอาชีพตามความประสงค์  
         4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตในอนาคต รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
        5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
        6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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       7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้                   
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

กลยุทธ์  
          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
          1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
          2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า  
          3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน   
  

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภยัพบิัติต่าง  ๆ
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภยัคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 

ร้อยละ 90 93 95 97 100 สพป./รร. 

 2. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภยัและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรค
อุบัติซ้ า  
 3. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน   

ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การประเมินความเส่ียง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู ้
(Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมอืด้าน
ความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และ  
มีการด าเนนิการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 97 100 

สพป. 

1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2) โครงการป้องกันภยัคุกคามความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

 สพป. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยรอบด้าน ก าหนด
แนวทางร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสาร
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ และแอปพลิเคชัน
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพป. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพป. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้ เรียน  
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สนง.พม. /สนง.
แรงงาน 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพป. 

6 สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สพป. 
7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพป. 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ         
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพิ่มโอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากรวยั
เรียนทุกคน 

1. ประชากรวยัเรียน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ
ออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 1 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพป. 

ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพป./
รร. 

 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจ าเปน็และศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กวา่ 
1213  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่  
1200 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
1180 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 
1150 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 
1100 
คน/ปี 

สพป./
รร. 

จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้
มีวามสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

5587 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 
5600 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 
5750 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่ 
5890 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กวา่
6197 
คน/ปี 

สพป.  

ร้อยละของสถานศึกษามี
การน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและให ้
บริการการศึกษารวมถึง
การส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยา่งเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพป. 

  ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกบั
ผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพป. 

1)โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2)โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ปกีารศึกษา 2565 
3)โครงการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
4)โครงการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีในสถานศึกษา 
5)โครงการขับเคลื่อน พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
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แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 
 

สพป.แพร่ เขต 1 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

สพป.แพร่ เขต 1 / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

สพป.แพร่ เขต 1/ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน ศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพป.แพร่ เขต 1 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพป.แพร่ เขต 1  

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
 

สพป.แพร่ เขต 1 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 

สพป.แพร่ เขต 1 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
สพป.แพร่ เขต 1 / รร. 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษาการ
เรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 

สพป.แพร่ เขต 1 / รร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

สพป.แพร่ เขต 1 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 

สพป.แพร่ เขต 1 / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
สพป.แพร่ เขต 1 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

สพป.แพร่ เขต 1 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้  
อย่างมีคุณภาพ  

สพป.แพร่ เขต 1/ รร. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ยกระดบั
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวยัใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหนา้ที่อยา่งมีความ
รับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลง ของเทคโนโลย ี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทกัษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 สพป.
/รร. 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ที่สามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความ 
สามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 40 45 50 55 60 สพป. 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 90 100 สพป. 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพือ่ส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 สพป. 

 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 83 86 89 92 95 สพป.
/รร. 

1)โครงการขับเคลื่อน พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  
เขต 1 
2)โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ส่ือดิจิทัล 
3)โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ น าเสนอคลิปวิดีทัศน์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (best Practice For Active Learning) 
4)โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยสู่การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
5)โครงการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6)โครงการนิเทศติตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
7)โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
8)โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9)โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 1 
10)โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ สพป.แพร่ เขต 1 โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
11)โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย "เด็กไทยวถิีใหม่ อ่านออกเขยีนได้ทุกคน" สพป.แพร่ เขต 1 
12)โครงการส่งเสริมการอ่านและการใชห้้องสมุด ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
13)โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
14)โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมนิผลสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15)โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
16)โครงการบูรณาการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ (CONNEX ED) 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพป. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพป. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพป. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สพป. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สพป. / รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning  

สพป. /  รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพป. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                     

กับสิ่งแวดล้อม  
สพป. / รร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพป. รร. 

17)โครงการ เครือข่ายนวัตกรรมและการจัดการความรู้ สพป.แพร่ เขต 1 
18)โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
19)โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
20)โครงการการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถและคุณภาพผู้เรียนในการประเมินคุณภาพการศึกษา (RT/NT/PISA) 
21)โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
22)โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
23)โครงการสนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนในฐานชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 
24)โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต 
25)โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

และความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
สพป. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพป. 

 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 

มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education   

สพป. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพป. / รร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 

แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพป. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพป./ รร. 

16 ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพป. 

 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพป. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเ ศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพป. / รร. 

19 ส่งเสริมให้พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพป. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

สพป. 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนกองทุน โรงเรียนตาม
พระราชด าริ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ. สถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ ให้ผู้เรียนมีความต้องการพิเศษ การจัดการศึกษาครอบครัว ศูนย์การเรียน 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1สถานศึกษา
ในสังกัด มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอยา่งมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา ที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 87 90 95 100 สพป. 

 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

ร้อยละของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 สพป. 

 3.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป  

ร้อย
ละ 

70 75 80 85 90 สพป. 

 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริม
การมี ส่วนรว่ม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบทส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่
เขต 1 

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
โรงเรียนกองทุน โรงเรียนตาม
พระราชด าริโรงเรียนพื้นที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดาร สถานศึกษาใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษตามประกาศ 
กคศ. ที่มีการบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 สพป. 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

 5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
คุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนกองทุน 
โรงเรียนตามพระราชด าริ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารสถานศึกษา
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษตามประกาศ 
กคศ. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ร้อยละโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
คุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนกองทุน 
โรงเรียนตามพระราชด าริ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร สถานศึกษา
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษตามประกาศ 
กคศ. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 สพป. 

 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร ่เขต 1 สถานศึกษา
ในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ ให้ผู้เรียนมีความ
ต้องการพิเศษ การจัดการศึกษา
ครอบครัว ศูนย์การเรียน 

ร้อยละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
สถานศึกษาในสังกัด มกีารพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการให้ผู้เรียน
มีความต้องการพิเศษการจัด
การศึกษาครอบครัวศูนย์การเรียน 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 สพป. 

1)โครงการอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
2)โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
3)การด าเนินงานตามภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าทีข่องกลุ่มนโยบายและแผน 
4)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
5)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชแีละการพัสดุของ สพป.แพร่ เขต 1 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 

สพป. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การ
ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพป.  

3 ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพป. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่ายเพ่ือรองรับ
การท างานและการจัดการเรียนการสอน 

สพป. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5 ส่งเสริม การปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สพป. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพป.  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
7 พัฒนากระบวนการท างานในโครงสร้างให้มีประสิทธิภาพ มอบหมายบุคลากร 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
สพป. 

8 ส่งเสริมสนับสนุน วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล สพป. 
9 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพป. / รร. 
10 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพป. 

11 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพป. / รร. 

13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพป. / รร. 

14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ   สพป. / รร. 
15 ส่งเสริม การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างในการจัดการศึกษา (Open Data/ 

Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สพป.  

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
16 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพป.  

17 ส่งเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพป. / รร. 

18 สนับสนุนการขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่
พ้ืนที่อ่ืน  ๆ

สพป. 

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
19 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

สพป. / รร. 
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ส่วนที่ 4  
สรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2567 – 2570 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
 

  การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการ
ด าเนินการที่ชัดเจน จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่ อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  กับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

2. การด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570 ให้ผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี 
วิธีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัล เมื่อสามารถได้
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 
 
การติดตามประเมินผลตามแผน 
  การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบ 
ของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ ์

3. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบ ความโปร่งใส และความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ  
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1   
 

ภาคผนวก ก 
 

นิยามค าส าคัญ 
 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป 
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง  
หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
  หมายถึง สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 
โรงเรียนคุณภาพ 
           หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม 
คือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน                        
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ภัยคุกคาม 
  หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จาก
ธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วง
ระยะเวลานานหรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาด
การเสพมากขึ้นและมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน                        
แอมเฟตามิน เหล้า และบุหรี่ เป็นต้น 
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  2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ 
การใช้ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน 
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน                     
การคุกคามให้หวาดกลัว การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น 
รวมถึงการรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล์ 
การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น ( มูลนิธิชัยพัฒนา 
สืบค้นเมื่อ 24 ตุลาคม 2565 จาก https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-
10-08-05-24-39.html) 
  3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ 
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
   3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน                         
มีสาเหตุมาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
   3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคาร
บ้านเรือน ต้นไม้และสิ่งก่อสร้าง 
   3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศา
เซลเซียสและอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
   3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานาน                      
จนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
   3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการ
ติดต่อลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น 
แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการ                         
ทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้นโดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชาชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดเหตุ 
  4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอก
เหตุล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน                     
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
   5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น                      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาด        
ในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
   6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจาย                                    
เข้าสู่ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอื่น                      
เข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือ
สะสมในร่างกายจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือ
มะเร็งปอด เป็นต้น 
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   7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ 
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว                        
การฉ้อโกง  การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ ได้มา
ซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวง
ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืนการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคน 
ลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้การบังคับหรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
   8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา  
เป็นพฤติกรรมที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
ร าคาญและข่มขู่ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิ ต 
ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
   9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจก
บุคคลด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจ                     
ของเหยื่อทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) 
เป็นต้น 
 
เด็ก 
  หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ าว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
 
ผู้เรียน 
  หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
นักเรียน 
  หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
บุคลากรทางการศึกษา 
  หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง 
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงาน
การศึกษา 
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