
 
 
 

  

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

                   ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ 
                   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

……………………………………………………….. 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 จะดําเนินการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5618 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1755 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 จึงประกาศรับสมัคร
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1. ตําแหนงท่ีจะประเมินบุคคล  จํานวน  1  ตําแหนง 
ประเภทตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
ประเภทวิชาการ อ25 นิติกร 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมกฎหมายและคดี) 

 

             2.  คณุสมบัติของผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล  ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.2 ปจจุบันดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
                   2.3 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน 
ตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    2.1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
    2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการไมนอยกวา 4 ป 
    2.4) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ 

และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
และ 
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3) ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม 

กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
        2.4 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม

คุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหนับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้ 
      ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา  10 ป 
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา    (หลกัสูตร 5 ป )* 9 ป 
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา    (หลกัสูตร 6 ป )* 8 ป 
ปริญญาโท หรือ เทียบเทา  8 ป 
ปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือวุฒิบัตร 6 ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ี ก.พ. กําหนด 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 
มิถุนายน 2554 
   3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร   
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมบริหาร 
งานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ตําบลทุงกวาว  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร  
ตั้งแตวันท่ี 13 - 21 มิถุนายน 2566  ในวัน เวลาราชการ หากพนกําหนดนี้ ถือวาสละสิทธิ์การสมัครเขารับ
การประเมินบุคคลในครั้งนี้ 

        4. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
   4.1  ใบสมัคร (รายละเอียดใบสมัครทายประกาศนี้) จํานวน 1 ชุด 
   4.2  สําเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเปนปจจุบันและรับรองความถูกตอง 
โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ จํานวน ๑ ชุด  
    4.3  สําเนาปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท (ถามี)  จํานวน 1 ชุด 
   4.๔  หลักฐานการเขาอบรมสัมมนาของตนเองท่ีเก่ียวของกับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ
หรือการจัดการศึกษา โดยใหแนบหลักฐานระดับสูงสุด เพียงระดับเดียว ยอนหลัง 5 ป นับจากวันสุดทายของ
การรับสมัคร จํานวน 1 ชุด 
  4.5  ใหนําเสนอกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีแสดง
ถึงความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง โดยเปนผลงานยอนหลัง
ไมเกิน 5 ป จํานวน 1 ชุด ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท 
ไมนับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะตองแสดงใหเห็นถึงองคประกอบ  ดังตอไปนี้  
   (1) ความรูความสามารถ 
   (2) ทักษะ 
   (3) สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  4.6 ใหนําเสนอความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผูสมัครเขารับการประเมินตอง
รักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 (ขอ 1) จํานวน 1 ชุด 
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  4.7 เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและกําหนดสัดสวนในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผูรวมจัดทํา
ผลงาน จํานวน 5 ชุด โดยเคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนกระบวนการและผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ดังนี้ 
   (1) การวางแผน 
   (2) การดําเนินงาน 
   (3) การสรุปผล 
   (4) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานเปนรูปธรรม 

          4.8 ขอเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จํานวน 5 ชุด  ตามรูปแบบ 
ประกอบดวย   (1) ชื่อเรื่อง 
   (2) หลักการและเหตุผล 
   (3) บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
   (4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   (5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   4.9 หลักฐานเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) 
ท้ังนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับขางตนใหรับรองสําเนาทุกหนา  

 

 5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล 
     จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล ภายในวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ตําบลทุงกวาว อําเภอเมือง จังหวัดแพร หรือทางเว็บไซด 
http://www.phrae1.go.th และหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากท่ีกําหนด               
ตามประกาศรับสมัคร จะถือเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ  
 

 6.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จะดําเนินการคัดเลือกตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕ และตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1755  
ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 เรื่อง การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนง
ประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 สวน 
ดังตอไปนี้    (รายละเอียดประกาศ สพฐ. ลว. 23 กันยายน 2565 แนบทายประกาศนี้) 

      สวนท่ี 1 ประเมินบุคคลตามองคประกอบและตัวชี้วัดท่ี สพฐ. กําหนด จํานวน 100 คะแนน 
      สวนท่ี 2 การสอบขอเขียน จํานวน 50 คะแนน 
      สวนท่ี 3 การสอบสัมภาษณ จํานวน 50 คะแนน 

 

 7.  กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
      จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2566  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  ตําบลทุงกวาว อําเภอเมือง  จังหวัดแพร ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
การคัดเลือก เวลา สถานท่ี 

ประเมินบุคคลตามองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ี สพฐ.กําหนด 09.00 น. – 12.00 น. หองวาสนา 
สอบสัมภาษณ 13.00 น. – 14.00 น. หองวาสนา 
สอบขอเขียน      14.30 น. – 16.30 น. หองวาสนา 

หมายเหตุ   เวลาและสถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบ 
ในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินฯ 
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