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โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

 ที่ตั้ง : 52 ม.6 ตำบลทุ่งกวาว อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 54000 

  โทรศัพท์ : 054-511149  

 Website:  http://radrath.phrae1.in.th 

 EMAIL:   rrb.phrae1@gmail.com 
ข้อมูลเพิ่มเติม 
โรงเรียนที่มาเรียนรวมกับโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง มี 2 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนบ้านนาแหลม   มาเรียนรวม เมื่อปีการศึกษา 2561 
ปัจจุบัน  มีจำนวนนักเรียน 0 คน  จำนวนครู 0 คน  
(อยู่ในขั้นตอนการเลิกสถานศึกษา) 
2. โรงเรียนวัดเหมืองค่า    มาเรียนรวม เมื่อปีการศึกษา 2565 
ปัจจุบัน  มีจำนวนนักเรียน 15 คน  จำนวนคร-ูบุคลากร 3 คน 
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คำนำ 
ด้วยโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา  จำนวน  ๒  แผน/ระยะ  ได้แก่ 
(๑). แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategic Plan) โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  พ.ศ. ๒๕๖๖ –  

๒๕๗๐   ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี และเป็นแผนที่มีรอบระยะเวลาการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยสะท้อนกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธที่จะใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย 
ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่วางไว้    

  (๒). แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan/Operation plan) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป  ซึ่งเป็นแผนที่นำยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นรายปี  เป็นแผนที่มีความ
ชัดเจนในรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ตามกรอบเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการ
ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการดำเนินงาน  การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปเขียนรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ต่อไป 

ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕'๖๘ และนโยบาย 
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕อ๗ โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการนี้ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Wir) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดสามารถปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพ้ืนที่ ดังนั้น
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงจึงจัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-2568  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทาง 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชองโรงเรียนตามบริบทของตนเอง ต่อไป 
            ขอขอบคุณคณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา ชุมชน ตลอดถึงทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนฯ  และทุกฝ่าย
จะได้ร่วมกันยกระดับคุณภาพคุณภาพการศึกษาทุกด้าน ให้ดีขึ้น ให้โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงเป็นสถาบันที่มี
คุณภาพอยู่เคียงคู่ความเจริญของชุมชนแห่งนี้ตลอดไป  
 
 

(นายอนุสรณ์   พรมรังกา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
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คณะผู้บริหารโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายอนุสรณ์  พรมรังกา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 

โทรศัพท ์081-9510705 
Email : anusorn2511@gmail.com 

 
 

นางธีรวรรณ  เทพเสนา 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
โทรศัพท ์084-0412949 

Email : teerawan.tj@gmail.com 
 

 

นายอนุสรณ์  พรมรังกา 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากร  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
โทรศัพท ์081-9510705 

Email : anusorn2511@gmail.com 
 

 

นางสาวเพ็ญพรรณ  เตโช 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและสินทรัพย์ 
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
โทรศัพท ์086-4231604 

Email : penpan.1640@gmail.com 
 

 

นายเกษมศักดิ์  เขื่อนเก้า 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
โทรศัพท ์081-8580662 

Email : josak23@gmail.com 
 

 
นางสาวอมรรัตน์  คำพับ 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
โทรศัพท ์081-7960418 

Email : cumpub_amornrat@hotmail.com 
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คณะผู้บริหารและครูบุคลากร โรงเรียนวัดเหมืองค่า  
(มาเรียนรวมโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

นายอนุสรณ์  พรมรังกา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหมืองค่า 
โทรศัพท์ 081-9510705 

Email : anusorn2511@gmail.com 
 

 

นางบานเทียน  ต่างใจ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหมืองค่า 

โทรศัพท์ 089-5549616 
Email : Banthaen9616@gmail.com 

 
 

นางดารินทร์  ซ่ือตรง 
ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดเหมืองค่า 

โทรศัพท์ 086-1837629 
Email : Moo_catoon@hotmail.com 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
 
 
 

 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียน

ของท่านอยู่ใน  ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน 

สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 

2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

         ประเภทและขนาดโรงเรียน 

         นักเรียน จำนวน  158  คน (รวมโรงเรียนมาเรียนรวม) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

    (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  0  คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน  10  คน 
4) พนักงานราชการ   จำนวน  0  คน 
5) ครูอัตราจ้าง      จำนวน  4  คน (จากเงินนอกงบประมาณ)   
6) ลูกจ้าง      รวมจำนวน  9  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   จำนวน  0  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  จำนวน  2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน   0  คน  

7) นักการภารโรง   จำนวน  1  คน 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 20 คน 

            (โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง และโรงเรียนวัดเหมืองคา่) 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในแผนพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  พุทธศักราช  2566 - 2570 

....................................... 

วิสัยทัศน์ 
      “โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพ  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและได้รับการพัฒนา 

อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ  ชุมชนเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา” 
พันธกิจ 

1.  มุ่งมั่นบริหารจัดการและการจัดการศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงด้วยวิถีคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
3. สร้างความเชื่อมั่นในระบบและคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมีการบริหารการจัดการศึกษาและกระบวนการทำงานทุกภาระงานด้วยวิถี 
    คุณภาพ  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและมุ่งเน้นให้นักเรียนและผลผลิตมีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเต็มตามศักยภาพ 
3. ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เชื่อมั่นและพึงพอใจ ในระบบและคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

รัฐราษฎร์บำรุง 
 

กลยุทธการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 1  บริหารและจัดการศึกษาด้วยวิถีคุณภาพ 

    โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ  ดังนี้ 
1.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

           1.1.1. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 
  1). มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2). จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  3). ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  4). จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  5). ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
        สำหรับคร ู
  6). มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

    1.1.2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการระดับประถมศึกษา 
  1).  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2).  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

              ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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   - จัดและพัฒนาระบบงานของโรงเรียน ทั้ง 4 ฝ่ายงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
   - จัดและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - จัดและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน  

   และมีประสิทธิภาพ 
- จัดและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและพัฒนาระบบประกัน 

                       คุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- จัดและพัฒนาระบบการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้มี 
  ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- จัดและพัฒนาระบบการรายงานผลการจัดการศึกษา และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

       ให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้โรงเรียนและบุคลากรนำกระบวนการ PLC(ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

      : Professional  Learning Community) มาใช้ในพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
        การจัดการเรียนรู้ 

-  พัฒนาสภาพอาคารเรียนอาคารประกอบและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ 
   การเรียนการสอน และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน และเอ้ือ 
   ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  3).  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4).  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  5).  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6).  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1.2. ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยและการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2.1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัย 
  1.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  1.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  1.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  1.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
                          กาiจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1.2.2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับประถมศึกษา 
  1). ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้มากยิ่งขึ้นขึ้น  
  2). พัฒนาคุณภาพห้องเรียนทุกห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ของหน่วยงานต้นสังกัด 
3). ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะครูจัดการเรียนรู้เชิงสมารรถนะ และอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม 

หลักสูตร  เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4). ส่งเสริมให้คณะครูจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

และมีมารยาทงามอย่างต่อเนื่อง 
  5).  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  6).   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  7).   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  8).  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
           9).  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธที่ 2  พัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ  ดังนี้ 
      2.1  พัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 

1). นักเรียนรู้จักรักษาสมบัติส่วนรวมและสมบัติสาธารณะ 
2). นักเรียนที่มีจิตใจเอื้อเฟ้ือ เห็นใจ รู้จักการให้ การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
3). นักเรียนรู้จักการเคารพกฎกติกาของโรงเรียน  สังคม เคารพสิทธิ์ ยอมรับความแตกต่าง 

               และไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
4). นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นโยชน์ต่อส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ 
5.). นักเรียนที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะได้อย่างเหมาะสม 

               2.2 พัฒนาให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
  1). มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  2). มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  3). มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  4). มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

       2.3 พัฒนาให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
            คุณภาพ 

           2.3.1.  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                          ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
    2.3.2  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธที่ 3  สร้างความเชื่อม่ันในระบบและคุณภาพการจัดการศึกษา 
               โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ  ดังนี้ 

3.1 จัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่เชื่อมั่นของชุมชน   
      ได้แก่ 

         3.1.1 การรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาและความพึงพอใจในการจัด 
            การศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง 
  3.1.2 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทุกองค์ประกอบเพื่อตองสนองความต้องการของ 

        ผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
   3.2  จัดและพัฒนาระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการจัดการศึกษา 
                 ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.1 พัฒนาระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการจัดการศึกษา 
         ต่อผู้ปกครอง ชุมชน  ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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            จุดเด่น  
           1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ 
    อย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม 
    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    และค่านิยมตามสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ 
    ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
   2) โรงเรียนจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ 
    โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรีนนที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะความสามารถและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
    นักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านทักษะชีวิต กีฬา อาชีพ ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์และคุณธรรม 
    จริยธรรม 
             3)  ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
    การดูแลเอาใจใส่นักเรียนที่ดี ทำให้โรงเรียนมีนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี   

ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปกีารศึกษา 2562 – 2566 

 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน)  ในแต่ละปีการศึกษา แนวโน้ม 
(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2562 2563 2564 2565 2566 

อบ.1 7 - 14 17 16 ลดลง 
อบ.2 10 10 11 14 25 เพิ่มข้ึน 
อบ.3 9 10 10 15 14 ลดลง 

รวมปฐมวัย 26 20 35 46 55 เพิ่มข้ึน 
ป.1 9 10 14 17 19 เพิ่มข้ึน 
ป.2 11 11 12 17 20 เพิ่มข้ึน 
ป.3 10 11 11 18 18 เท่าเดิม 
ป.4 11 9 10 17 18 เพิ่มข้ึน 
ป.5 11 12 10 14 18 เพิ่มข้ึน 
ป.6 9 12 12 15 14 ลดลง 

รวมประถม 61 65 69 98 107 เพิ่มข้ึน 
รวมทั้งสิ้น 87 85 104 144 162 เพิ่มข้ึน 

      หมายเหตุ   เป็นข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน  ของแต่ละปีการศึกษา 
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                จดุที่ควรพัฒนา    
      1. สภาพอาคารเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นอาคาร 
ที่สร้างมากว่า 60 ปี จึงมีสภาพชำรุดและห้องเรียนมีความคับแคบเป็นห้องเรียนท่ไม่ได้
มาตรฐาน  ทำให้ห้องเรียนไม่พอกับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นในทุกปี 
      2. ครูมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่ต้องปฏิบัติตาม 

           กฎหมาย ระเบียบแบบแผนราชการและตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดจำนวนมาก เช่น  
           งานการรายงานผล งานเอกสารระบบข้อมูลสารสนเทศ  งานการเงิน และพัสดุ   จึงส่งผล 
           ทำให้ครูมีเวลาในการเตรียมการสอนลดลง 

     3. ครูยังขาดทักษะการจัดการเรียนแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 
           การใช้คำถามและเทคนิคกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน  การสร้างและพัฒนาทักษะกระบวน 
           การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  การจัดการแนะแนวเชิงคุณภาพ การแก้ปัญหาการเรียน 
           และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนเชิงระบบและต่อเนื่อง และการใช้วินัย 
           เชิงบวกกับนักเรียน 

        4. ข้อมูลสารสนเทศในงานการบริหารจัดการการจัดการศึกษาและวิชาการ งาน 
ทะเบียนและการวัดและประเมินผลการศึกษาและงานระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเพื่อ ลดภาระงานของครูที่ต้อง 
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศที่มีลักษณะซ้ำซ้อนกนั  ลดการจัดทำข้อมูลสารเทศและ 
การจัดทำเอกสารที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายด้านเอกสารจำนวนมาก  ให้ข้อมูลสารสนเทศมีความ 
เชื่อมโยงกัน  สะดวกต่อการใช้งานของทุกฝ่าย  ให้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีลักษณะ  
One Stop Service  ให้ฝ่ายบริหารมีข้อมูลสารสนเทศที่พอเพียง  ช่วยลดภาระงานของครู 
ในการประมวลผลข้อมูลและการเขียนเอกสาร ปพ.  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
เป็นรูปแบบ Real-time ทำให้สามารถแก้ปัญหาได้ทนัที   ผู้บริหารสามารถมองเห็นภาพรวม 
ของโรงเรียนผ่านระบบวางแผนของโรงเรียนได้ รวมถึงสามารถใช้ระบบเป็นสื่อกลางระหว่าง 
นักเรียน ผู้ปกครองในการตรวจสอบและสื่อสารได้   
      5. งบประมาณอุดหนุนในการจัดการศึกษาจากรายหัวนักเรียนมีจำนวนจำกัด โดย 
โรงเรียนไม่มีการเก็บเงินค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ปกครองนักเรียนไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนและการใช้จ่ายในงานประจำ เช่น การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค   
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน โรงเรียนจึงต้องแก้ปัญหา 
ด้วยการระดมทรัพยากรโดยการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาโดยทั่วไป 
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                จดุที่ควรพัฒนา(ต่อ) 
                  6. งบประมาณที่โรงเรียนขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
         โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระเบียบปฏิบัติการใช้จ่ายที่มีข้อจำกัดมาก  จึงทำให้ 
  โรงเรียนมีความยุ่งยากในการดำเนินงานและขาดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 
          ปัญหา    
               สภาพอาคารเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เป็นอาคารที่สร้างมากว่า 60 ปี  
       จึงมีสภาพชำรุดและห้องเรียนมีความคับแคบเป็นห้องเรียนท่ไม่ได้มาตรฐาน ทำให้ 
       ห้องเรียนไม่พอกับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นในทุกปี 
       แนวทางแก้ไข   
             1. เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนใหม่ และงบประมาณ 
       ในการปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือใหห้้องเรียนพอเพียงต่อจำนวนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากหน่วยงาน 
       ต้นสังกัด 
            2. ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและแหล่งเรียนรู้ 
       ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
        และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
 

            ปัญหา   
             ครูมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
     ระเบียบแบบแผนราชการและตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดจำนวนมาก เช่น งานการ 
     รายงานผล งานเอกสารระบบข้อมูลสารสนเทศ  งานการเงิน และพัสดุ   จึงส่งผลทำให้ครูมีเวลา 
     ในการเตรียมการสอนลดลง 
 
 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบคุคล    
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     แนวทางแก้ไข   
             1. วิเคราะห์สภาพภาระงานอื่นที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนทำให้ครูมีเวลา 
     ในการเตรียมการสอนลดลง และหาแนวทางหรือปรับรูปแบบการทำงานเพื่อลดผลกระทบ 
     ดังกล่าว 
     2. บูรการงานตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดให้สอดถล้องกับงานประจำของโรงเรียน 
     เพื่อลดภาระงานที่ต้องปฏิบัติของครูและโรงเรียน 
     3.. จัดทำระบบข้อมูลสารสนทศด้านต่างของโรงเรียนให้มีความเชื่อโยงกัน  ลดภาระ 
     งานที่ต้องปฏิบัติซ้ำซ้อน 
 

 
 

            ปัญหา   
           1. ครูยังขาดทักษะการจัดการเรียนแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การใช้ 
   คำถามและเทคนิคกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน  การสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
   ของนักเรียน  การจัดการแนะแนวเชิงคุณภาพ การแก้ปัญหาการเรียนและการพัฒนาคุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์นักเรียนเชิงระบบและต่อเนื่อง และการใช้วินัยเชิงบวกกับนักเรียน 
  2. ข้อมูลสารสนเทศในงานการบริหารจัดการการจัดการศึกษาและวิชาการ งานทะเบียน 
   และการวัดและประเมินผลการศึกษาและงานระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรวมทั้งงานอื่น ๆ 
   ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเพื่อลดภาระงานของครูที่ต้องปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศ 
   ที่มีลักษณะซ้ำซ้อนกัน  ลดการจัดทำข้อมูลสารเทศและการจัดทำเอกสารที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายด้าน 
   เอกสารจำนวนมาก ให้ข้อมูลสารสนเทศมีความเชื่อมโยงกัน  สะดวกต่อการใช้งานของทุกฝ่าย   
    ให้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีลักษณะ One Stop Service ให้ฝ่ายบริหารมีข้อมูลสารสนเทศ 
    ที่พอเพียง  ช่วยลดภาระงานของครูในการประมวลผลข้อมูลและการเขียนเอกสารปพ. ข้อมูล 
    สารสนเทศของโรงเรียนเป็นรูปแบบ Real-time ทำให้สามารถแก้ปัญหาได้ทันที  ผู้บริหารสามารถ 
    มองเห็นภาพรวมของโรงเรียนผ่านระบบวางแผนของโรงเรียนได้รวมถึงสามารถใช้ระบบเป็น 
    สื่อกลางระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง ในการตรวจสอบและสื่อสารได้   
     แนวทางแก้ไข   
           1. ดำเนินการพัฒนาทักษะครูในเรื่อง การจัดการเรียนแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   
    Learning)  การใช้คำถามและเทคนิคกระตุ้นการเรียนรู้นักเรียน  การสร้างและพัฒนาทักษะ 

บริหารงานวิชาการ  
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    กระบวนการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  การจัดการแนะแนวเชิงคุณภาพ การแก้ปัญหาการ 
    เรียนและการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนเชิงระบบและต่อเนื่อง และการใช้วินัย 
    เชิงบวกกับนักเรียน 
          2. ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) เป็นต้นไป โรงเรียน 
    รัฐราษฎร์บำรุงพัฒนาการใชร้ะบบระบบสารสนเทศ Q-info ซึ่งระบบสารสนเทศ Q-Info เป็น    
    ระบบสารสนเทศที่ออกแบบมาเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการเริ่มต้นได้ 
    รวบรวมความต้องการของครูและโรงเรียน ซึ่งพบว่าครูมีภาระงานที่มากไม่ว่าจะเป็นงานเอกสาร 
    หรืองานสอนต่างๆ ฉะนั้น ในการออกแบบระบบเพ่ือช่วยลดภาระงานของครู ทั้งการออกแบบ 
    การเรียนรู้ การเช็คชื่อ การประมวลผลแต่ละรายวิชา ซึ่ง Q-Info สามารถให้ครูทำงานในรูปแบบ   
    เดิมได้เพียงแต่เปลี่ยนจากการบันทึกลงกระดาษเป็นการบันทึกลงในระบบสารสนเทศ 

 
 

        ปัญหา   

           1. งบประมาณอุดหนุนในการจัดการศึกษาจากรายหัวนักเรียนมีจำนวนจำกัด โดยโรงเรียน 
     ไม่มีการเก็บเงินค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ปกครองนักเรียนไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
     และการใช้จ่ายในงานประจำ เช่น การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค  สถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน 
     และความจำเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน โรงเรียนจึงต้องแก้ปัญหาด้วยการระดมทรัพยากรโดยการ 
     บริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาโดยทั่วไป 
           2. งบประมาณที่โรงเรียนขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในโครงการ 
     พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระเบียบปฏิบัติการใช้จ่ายที่มีข้อจำกัดมาก  จึงทำให้โรงเรียนมีความ 
     ยุ่งยากในการดำเนินงานและขาดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 
      แนวทางแก้ไข   
           1. โรงเรียนต้องพยายามบริหารตัดการงบประมาณอุดหนุนในการจัดการศึกษาจากรายหัว   
    นักเรียนที่มีจำนวนจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเรียงลำดับความสำคัญของการใช้จ่ายตามแผน 
    ที่กำหนดไว้และความจำเป็นเร่งด่วนมีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหาร 
    จัดการงบที่ดีเพื่อใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายในปีการศึกษา ต่อไป 
 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง และ โรงเรียนที่มาเรียนรวม (โรงเรียนบ้านนาแหลม และโรงเรียนวัดเหมืองค่า) 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. ดำเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  การพัฒนา
คุณธรรม ค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์นักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในกิจกรรม ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสภา
นักเรียนและกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันที่เปิดเรียน 
2.3 กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาความสะอาดวัด ชุมชน และสถานที่
สาธารณประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมพีฤติกรรมที่แสดงออกความ
รักในสถาบนัหลักของชาติ  
ร้อยละ 100 
2. ครูบุคลากรมีการน้อมนำพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีการน้อมนำพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้
เหมาะสมกับวัยและบริบท  รอ้ยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมพีฤติกรรมที่แสดงออกความ
รักในสถาบนัหลักของชาติ  
2. ครูบุคลากรมีการน้อมนำพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

2,000 บาท 1.นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ความรักในสถาบันหลักของชาติ            
ร้อยละ 100 
2. ครูบุคลากรมีการน้อมนำพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีการน้อมนำพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ได้เหมาะสมกับวัยและบริบท   
ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3. การจัดการเรียนการสอนและกิจการบูรณาการ

การเรียนรู้ที่สอดแทรกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีการน้อมนำพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้
เหมาะสมกับวัยและบริบท   

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
(เรียนรู้สู่โลกกว้าง) 
1. กิจกรรมนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้สถานที่
สำคัญทางประวัติศาสตร์ (วัดพระธาตุ 
ช่อแฮ  วัดพระธาตุเจดีย์  อุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเพ่ิมเติมหน้าที่
พลเมือง 
3. กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมสภานักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคน
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์ได้รับ
ประสบการณ์ตรงการฝึกปฏิบัติ
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่
เรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีในระบบ
ประชาธิปไตยของสังคมไทย 

42,000 บาท 1.นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมี
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย มีความรักและหวงแหนสมบัติ
ชาติไทย 
2. นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง
เป็นพลเมืองที่ดีในระบบ
ประชาธิปไตยของสังคมไทย 

 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนต้นแบบ
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
(เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ) 
1. กิจกรรมจัดห้องห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีอุปกรณ์การเรียนและสื่อการสอนที่
ทันสมัยมีโทรทัศน์ครบทุกห้องเรียน 
2. กิจกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศชั้นเรียน   
ให้ครบถ้วน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ตามตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป  
2.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กเกิดการพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย   

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ตามตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป  
2. ครูมีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กเกิดการพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย ระดับคุณภาพ 3 
ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของนักเรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน                    
(รอบรั้วรัฐราษฎร์บำรุง) 

2.ออกแบบและจัดกิจกรรมเป็นฐาน (Activity 
Based Learning : ABL) ตามหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ 1 - 6  
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4,000 บาท 
 

1. นักเรียนมีทักษะในการมีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
ความภาคภูมิใจ  
2.นักเรียนมีทักษะที่เป็นของ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3.นักเรียนสามารถเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานหรือสร้างผลงานที่ใช้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานหรือสร้างผลงานที่ใช้
ทักษะต่างๆในสมรรถส าคัญของ
ผู้เรียน 

 ทักษะต่างๆ ในสมรรถส าคัญของ
ผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ 
(ห้องเรียนคุณภาพ) 
1.กิจกรรมการพัฒนาครูให้สามารถการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   คือ 
    - การท าแผนพัฒนาตนเองของครู 
    - ด าเนินการพัฒนาครูในด้าน 
            - ด้านหลักสูตร 
            - การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
            - การจัดการเรียนรู้ 
            - การวัดและประเมินผล 
            - การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 90  มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์   

2. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน    

3. ครูร้อยละ 90 ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา       
  

60,000 บาท 
 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา  

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมปิัญญา 
  

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4 

            - การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการน าบรบิทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  

5. ครูร้อยละ 90 มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
เชิงคุณภาพ 

1. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค    2.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา    

3.ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ   

 ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค    

7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการสอน     

8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา    

9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4 

 4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานโครงการฯ ระดับ
มาก  ขึ้นไป   

 10. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานโครงการฯ ระดับ
มากขึ้นไป   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่าน และการเขียน เพื่อเป็นพื้นฐานการ
เรียนรู้นักเรียนปีการศึกษา 2566 
1. กิจกรรม วันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่
2. กิจกรรม การจัดงานวันสำคัญต่างๆและบอร์ด
ความรู้ 
3. กิจกรรม ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
4. กิจกรรมการอ่านและการแข่งขันตอบคำถาม
การวาดภาพระบายสีตามหนังสือสารานุกรมไทย 
5. กิจกรรมการอ่านข่าวและภาษาไยวันละคำ 
6. กิจกรรมรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีนิสัย
รักการอ่าน  ร้อยละ 80 
- นักเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมรักการอ่าน  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ และ
แสวงหาความรู้จากห้องสมุด ใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

10,000  บาท นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีนิสัยรัก
การอ่านเ สนใจข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  และแสวงหาความรู้
จากห้องสมุด ใช้เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าหาความรู้ และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ร้อยละ 100 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
5. กิจกรรมเกมการศึกษา 
6. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
7. กิจกรรมการเล่นเสรี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์  

เชิงคุณภาพ 

- เด็กปฐมวัยสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และ 
แสวงหาความรู้ ร้อยละ 85 

- เด็กปฐมวัยสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 85 

- เด็กปฐมวัยตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบ ร้อยละ 85   

- เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่ายๆ ร้อยละ 85 

 

3,800 บาท 1. เด็กปฐมวัยสนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 85 

2. เด็กปฐมวัยตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ ร้อยละ 85   

 3. เด็กปฐมวัยมีความ สามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงมีเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 
85 

 4. เด็กปฐมวัยมีความ สามารถในการ
คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ ร้อยละ 85 

5. เด็กปฐมวัยสามารถสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  

เช่น งานศิลปะ การเคลื่อน ไหวท่าทาง 
การเล่นอิสระ ร้อยละ 85  

6. เด็กปฐมวัยสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
เป็นต้น เป็นเครื่องมือ 
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  - เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ร้อยละ 85 
- เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดเชิงมีเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 
85 

 ในการเรียนรู้และ แสวงหาความรู้ 
ร้อยละ 85 

 7. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านสติปัญญาร้อยละ 80 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนร่วม/เรียนรวม 
1. กิจกรรมจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IEP) และแผน(IIP) ในรายวิชาที่สอน 
2. กิจกรรมกิจกรรมเสริมทักษะการอ่านการ
เขียนให้สอดคล้องกับแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวม 19 คน ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้รับจัดการ
เรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการ 

5,000 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรวมกับเพื่อนใน
ชั้นเรียนปกติ ทำกิจกรรมในชั้นเรียน
กับเพ่ือน โดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลและชุดฝึกเสริม
ทักษะการอ่าน ในคาบการเรียน
รายวิชาภาษาไทย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียน
คนดังกล่าวไม่มีปัญหาผลการเรียน 
สอบผ่านตามเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลที่กำหนดในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP ) แผล
การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล( IIP )  
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    3. นักเรียนมาเรียนสม่ำเสมอ ไม่หนี

เรียน สนใจการเรียน มีความสุขกับ
การเรียน มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้า
ทำ กล้าแสดงออกท้ังในชั้นเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนทุกครั้ง 

4. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน
และด้านการคิดคำนวณ เต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ลดปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนและคิด
คำนวณไม่ได้ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศดังต่อไปนี้ 
1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ของระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถม (ระดับ
เครือข่าย,ระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ) 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความ สามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 

2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ โดยการจัด กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้า 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

คัด2. การแข่งขันท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานในสังกัด 
สพฐ.และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การ
แข่งขัน 
ตอบคำถามสารานุกรมไทยเยาวชนฯ การแข่งขัน
ลายมือ เป็นต้น 
3. การแข่งขันที่จัดขึ้นโดยสมาคมหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ เช่น ครอสเวิส์ดในระดับภาค ฯลฯ เช่น ครอส
เวิร์ดเกม เอแม็ท คำคมและซูโดกุ การแข่งขันวาด
ภาพ เป็นต้น 
4. การแข่งขันอ่ืน ๆ 
 

อารมณ์ และ สติปัญญา 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อ
นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การแข่งขัน มี ผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆ
จากหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก อยู่ในระดับดี - 
ดีมาก  
 3. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมี
ความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และ สติปัญญา เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

 ประกวด และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะ วิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และ
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับ 
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมให้ไป
แสดงความสามารถในการ แข่งขัน
ในระดับภาค และระดับประเทศ 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนการสอนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน
เรียนรู้ 

 

15,000 บาท 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษากำหนด ระดับดี (3)  

ขึ้นไป ร้อยละ 75 

นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร ระดับดี (3) 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการการ
เข้าแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ   

3.กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 

4.กิจกรรมประเมินผลสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรของผู้เรียนทั้ง 5 ข้อ 

5.กิจกรรมประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 

6.กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

7.กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

8.กิจกรรมบันทึกการอ่าน   

9.กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 

3. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน 

4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณภาพนักเรียนตามหลักสูตร  

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมมีีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนใน
ภาพรวมจากการจัดการเรียนการ
สอน การส่งเสริมและการพัฒนา
ผู้เรียน มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และเขียนเรื่องหรือ
ข้อความที่ได้จากการอ่าน ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 ๑. ขึ้นไป ร้อยละ 80 
๒. 2.นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี (3) 
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

๓. 3.นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมี
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 75 
4.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณภาพนักเรียนตามหลักสูตร 
ระดับดี (3) ขึ้นไป ร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety 
Center 

1. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน(การประกันอุบัติเหตุประจำปี) 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินงานความปลอดภัยใน
โรงเรียน  

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงทุก
คน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 

1. เงินอุดหนุน
รายหัว 

2. เงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายจัด
การศึกษา 

3. เงินรายได้
สถานศึกษา     
4. เงินประกัน
ชีวิตประจำปีคน
ละ 150 บาท/ปี 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น  

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแลให้มี
ความปลอดภัยอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง
มีแผนความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(ต่อ) 

 ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการคุ้มครอง
ดูแลให้มีความปลอดภัย 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน 
1.กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 

2.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ 
DMC เพ่ือจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการ
จัดหาทุนการศึกษา 

2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจน
ตามจ านวนข้อมูล การคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC 
สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนที่มีฐานะความเป็นอยู่
ขาดแคลนและประสบภาวะ 

81,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนที่มีฐานะความเป็นอยู่
ขาดแคลนและประสบภาวะ
เดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือด้วย
ทุนการศึกษา 

2.นักเรียนมีขวัญก าลังใจ มีความ
ตั้งใจและมีความขยันมุมานะในการ
เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
  เสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 

 เดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือด้วย
ทุนการศึกษา 

2.นักเรียนมีขวัญก าลังใจ มีความ
ตั้งใจและมีความขยันมุมานะในการ
เรียน 

  

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 

4.กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง 
- กลุ่มท่ีมีปัญหา 
- กลุ่มพิเศษ 

 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน                     
อยู่ในระดับดี 

2.ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและ                   
น าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ                
การศึกษา โดยมีการออกเยี่ยมบ้าน                  
ครบร้อยละ 100   

เชิงคุณภาพ 

1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ 

2,500 บาท 
 

1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
  เสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 

 ทุกนักเรียนคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความก้าวหน้า
วิชาชีพและพัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูในการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 
2. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
3. กิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาม
และแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ และรายงานผล 
4. กิจกรรมส่งเสริมครูรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพ(ID 
Plan) 

3. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

4. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่างๆ และรายงาน
ผล 
5. ครูร้อยละ 100 มีการรายงานผล
การประเมินตนเอง(SAR) 

2,000 บาท 1. ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

2. ครูทุกคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
3. ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารและ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(โรงเรียนคุณภาพ) 
1. กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
3. กิจกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคน ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามสาขาวิชาเอก
ความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
3. โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างเต็มที่ 
4. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
5. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับ
ความรู้และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

10,000 บาท 1. บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทำงานและเสริมสร้างความ
เข็มแข็งภายในโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองและสามารถนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่
ประจักษ์จากผลงานของครูและ
ผู้เรียน 
4. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทำให้โรงเรียน
สามารถบริหารการศึกษาดำเนิน
ไปอย่างมีคุณภาพ 
5. บุคลากร มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
วิชาชีพบุคลากรและระบบสวัสดิการบุคลากร 
1.กิจกรรมการเข้ารับการอบรมเพ่ือให้ความรู้. 
ด้านการเงิน การออม การวางแผนการใช้
จ่ายเงิน การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์  
2.บุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และมีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่  
2. บุคลากรในโรงเรียนมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  

2,000 บาท 1. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
2 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
3. ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชนและสถาบันศาสนาให้
ตระหนักและรับรู้ถึงเหตุผลและความจำเป็นของ
ทางราชการ ในการมาเรียนรวม   โดยโรงเรียนรัฐ
ราษฎร์บำรุงเป็นโรงเรียนหลัก มีโรงเรียนที่เรียน
รวมได้แก่  
1. โรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์) 
2. โรงเรียนบ้านในเวียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. ชื่อโครงพัฒนาการใช้ระบบสารสนเทศ
แบบออนไลน์  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  
โดยใช้ระบบสารสนเทศ Q-info 
     ระบบสารสนเทศ Q-Info มีการพัฒนา
รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ผู้ใช้งานเกิดความสะดวกต่อ
การใช้งาน ได้แก่  
   1) การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบสารสนเทศของ
ต้นสังกัด เพื่อลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล  
   2) SAR ระดับโรงเรียน Q-Info จะประมวลผล
ข้อมูลที่มีอยู่ในระบบและข้อมูลที่ดึงมาจากแหล่ง
อ่ืนๆ ให้โรงเรียนสามารถท่ีจะนำไปใช้ในการทำ 
SAR ได ้ 
   3) แอปพลิเคชั่น Q-Parent สำหรับผู้ปกครอง
สามารถดูผลการเรียนของบุตรหลานตัวเองได้  
   4) เมนู FEQ คู่มือวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ  
   5) การจัดทำและประมวลผลแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ให้สามารถบันทึกข้อมูลได้สะดวก
มากขึ้น การทำ SAR ของครู การปรับปรุง 
Student Profile เพ่ือให้ครูสามารถใช้งานได้ดี
ยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร้อยละ 
90 มีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
ระบบสารสนเทศ Q-Info ในการ
บริหารจัดการ ใช้ในจัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตัดสินใจ 
3. สามารภลดภาระการจัดทำแอกสาร
และการเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนของคร ู ระดับประถมศึกษา  
ร้อยละ 100 
4. สามารภลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำแอกสารและการเก็บข้อมูลของ
โรงเรียน  โดยจัดเก็บในรูปแบบ
โปรแกรมและไฟล์ข้อมูล  ได้ร้อยละ 
50 
 
 

4,500 บาท 1. สามารภลดภาระการจัดทำ
แอกสารและการเก็บข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนของ
คร ู ระดับประถมศึกษา  โดย
ระบบสารสนเทศ Q-info เป็น
ระบบทีเ่ก็บข้อมูลรายละเอียดต่าง 
ๆ ของนักเรียนได้เกือบจะ
เรียลไทม ์รวบรวมข้อมูลเวลาการ
มาเรียนของนักเรียน ทั้งแบบ
รายวันรายวิชาน้ำหนักส่วนสูง ผล
การสอบคะแนนทดสอบการ
ประเมินผล บันทึกผลการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียนเกือบทุก
รายการ ฯลฯ  

2. สามารภลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำแอกสารและการเก็บ
ข้อมูลของโรงเรียน  โดยจัดเก็บใน
รูปแบบโปรแกรมและไฟล์ข้อมูล 
3. โรงเรียมมีระบบข้อมูลสารเทศ
เกี่ยวกับหลักสูตรระดับโรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา (ต่อ) 

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานใช้ระบบสารสนเทศ 
Q-Info โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  ดังนี้ 
1.ขั้นเตรียมการ 
  - สร้างความตระหนักและการรับรู้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
  - การกำหนดแนวทางพัฒนา 
  - ประสานงานกับ กสศ. เรื่องขอใช้โปรแกรม 
  - กำหนดแผนงานและโครงการการใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ Q-Info 
2. ขั้นดำเนินการ 
   - เตรียมความพร้อมครูแกนนำและฝ่ายวัด
ประเมินผล และผู้บริหารโรงเรียน 
  - โรงเรียนมีคำสั่งมอบหมายงาน 
   - เมื่อได้รับการอนุมัติการใช้ระบบ Q-Info จาก 
กสศ. แล้ว  ครูแกนน (ผู้ดูแลระบบโรงเรียนลง
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
  - ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
   - อบรมครูทั้งรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
. สามารภลดภาระการจัดทำแอกสาร 
และการเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนของคร ู ระดับประถมศึกษา  
โดยระบบสารสนเทศ Q-info เป็น
ระบบทีเ่ก็บข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้เกือบจะเรียลไทม์ 
รวบรวมข้อมูลเวลาการมาเรียนของ
นักเรียน ทั้งแบบรายวันรายวิชา 
น้ำหนักส่วนสูง ผลการสอบคะแนน 

ทดสอบการประเมินผล บันทึกผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนเกือบทุก
รายการ ฯลฯ  

2. สามารภลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำแอกสารและการเก็บข้อมูลของ
โรงเรียน  โดยจัดเก็บในรูปแบบ
โปรแกรมและไฟล์ข้อมูล 
3. โรงเรียมมีระบบข้อมูลสารเทศ
เกี่ยวกับหลักสูตรระดับโรงเรียน ระดับ
ห้องเรียนและระดับรายวิชา รวมทั้ง 

 ระดับห้องเรียนและระดับรายวิชา 
รวมทั้งงานวิชาการท่ีเป็นระบบ   
มีข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ทุกด้าน
ของนักเรียนที่เป็นระบบ ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  มีข้อมูล
สารสนเทศการวัดประเมินผลการ
เรียนและข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน ฯลฯ  ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการใช้วางแผนพัฒนาและ
รายงานผล 
3. โรงเรียนมีบริการข้อมูล / 
สารสนเทศที่จำเป็น ครอบคลุมทั้ง
ให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้
งานได้ครบถ้วน ประกอบการ
เรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.หน่วยงานในโรงเรียน / 
หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่
ต้องการทันเวลา 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา (ต่อ) 

   - เริ่มใช้ระบบตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 เป็นต้นไป  
โดยใช้งานเค็มรูปแบบในปีการศึกษา 2567 
3. ขั้นตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  -ติดตาม สนับสนุน และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
   - รายงานผลการใช้งานระบบ Q-Info 
4. ขั้นพัฒนาปรับปรุง 
   - นำผลการใช้งานระบบมาพัฒนาปรับปรุง 
การใช้ระบบสารสนเทศ Q-info 

งานวิชาการท่ีเป็นระบบ   มีข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ทุกด้านของนักเรียน
ที่เป็นระบบ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
มีข้อมูลสารสนเทศการวัดประเมินผล
การเรียนและข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน ฯลฯ  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การใช้วางแผนพัฒนาและรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  
นักเรียนและครูบุคลากร 
3. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องไดใ้ช้ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนในการบริหารจัดการ ใช้ใน
จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 
5. สถานศึกษามีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริตและส่งเสริมธรรมภิ
บาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำนโยบาย มาตรการ  
แนวทาง แนวปฏิบัติและการส่งเสริมสนับสนุน 
ของผู้บริหาร ครูบุคลากรและนักเรียนในภารกิจ
งานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตศึกษา 
ในการบริหารงานโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงและ
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยาการบุคคล
ด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
3. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมนักเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมวิชาการ
ป้องกันการต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปลูกฝังส่งเสริม
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมีการ
ดำเนินการตามเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียน 
รัฐราษฎร์บำรุงที่สำเร็จผลตาม
เป้าหมาย 
2. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมีหลักธรร
มาภิบาลที่ดีในการดำเนินงานทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมี
ผลการปฏิบัติที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

2,000 บาท 
 

1. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมีการ
ดำเนินการตามเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานโรงเรียนรัฐราษฎร์
บำรุงที่สำเร็จผลตามเป้าหมาย 
2. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุงมีหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดีในการดำเนินงาน 
3. นักเรียนมีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 
1.กิจกรรมจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ทั้งทางป้าย
ประกาศและโซเซียลมีเดีย เช่น กลุ่มไลน์  
เฟสบุ๊ก เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียนในการบริหารจัดการ ใช้ใน
จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 
2 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบ
เครือข่ายและ IT อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนใน
การบริหารจัดการ ใช้ในจัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตัดสินใจ 
3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

4,500 บาท 1. โรงเรียนมีบริการข้อมูล / 
สารสนเทศที่จำเป็น ครอบคลุมทั้ง
ให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้
งานได้ครบถ้วน ประกอบการ
เรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. หน่วยงานในโรงเรียน / 
หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่
ต้องการทันเวลา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้  
ใส่ใจสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มท่ี 1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
(อายุ 5 ปี) จำนวน 14 คน 
กลุ่มท่ี 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 - 3 จำนวน 57 คน 
กลุ่มท่ี 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 – 6 จำนวน 51 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะ
พ้ืนฐานการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

8,000 บาท 1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการ
ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ 
2. นักเรียนได้ออกกำลังกายด้วย
กีฬาว่ายน้ำและรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ทางสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการว่ายน้ำ
และมีทักษะในการช่วยเหลือผู้อื่น 
ทำให้มีความปลอดภัยจากการ
ประสบอุบัติเหตุทางน้ำ 
4. นักเรียนรู้จักนำความรู้และ
ทักษะในการว่ายน้ำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมต่อไป 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน
และครอบครัว 
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการ
ดูแลสุขภาพการและจิตใจดังนี้ 
1. กิจกรรมการอบรมเพ่ีอพัฒนาให้นักเรียนรู้เท่า
ทันและภูมิคุ้มกันที่ดีจากโทษภัยของยาเสพติดใน
รูปแบบต่างๆ 
2. กิจกรรมอบรมนักเรียนเรื่อง การรู้เท่าทันและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากโทษภัยของการใช้สื่อ
ออนไลน์ที่ไม่เหมาะสม 
3. กิจกรรมอบรมนักเรียนเพ่ือให้ได้รู้จักและมี
ทักษะในการป้องกันอุบัติภัย 
4. อบรมผู้ปกครองนักเรียนและครอบครัวเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือในการ
ดูแลด้านสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 รู้เท่าทันและมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีจากสิ่งที่เป็นโทษภัยและ
เป็นอันตรายต่อตัวเองและสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถดูแล
สุขภาวะที่ดีแก่ตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้เท่าทันและมีภูมิคุ้มกันที่ดี
จากสิ่งที่เป็นโทษภัยและเป็นอันตราย
ต่อตัวเองและสามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาวะที่ดี
แก่ตนเองได้ 

40,920 
(งบจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น

หรือพ้ืนที่เทศบาล
ตำบล 

ทุ่งกวาว) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 รู้เท่าทัน
และมีภูมิคุ้มกันที่ดีจากสิ่งที่เป็น
โทษภัยและเป็นอันตรายต่อ
ตัวเองและสามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ดูแลสุขภาวะที่ดีแก่ตนเองได้ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากโรงเรียนรัฐราษฎร์
บำรุงไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 

   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากโรงเรียนรัฐราษฎร์
บำรุงไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ
นักเรียน (ด้านอาชีพ) 
1. กิจกรรมการทำพรมเช็ดเท้าจากเศษวัสดุเพ่ือ
การเรียนรู้และประกอบอาชีพในอนาคต 
2. กิจกรรมการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์และพวง
หรีดจาก   เศษวัสดุเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สู่แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
3. กิจกรรมการเพาะพันธุ์และขยายพันธุ์ไม้
ประดับเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางสินค้าสู่แนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กวัยเรียนในโรงเรียนรัฐราษฎร์
บำรุง และในพ้ืนที่ตำบลทุ่งกวาวได้รับ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการมีพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ที่ดี  ได้พัฒนาศักยภาพด้าน
การเรียนรู้  มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
วิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของเด็กวัยเรียนใน
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง และในพื้นที่
ตำบลทุ่งกวาวได้รับความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาการ  มี
พ้ืนฐานการเรียนรู้ที่ดี  ได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนรู้ มีพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ที่ดี  เรียนรู้  มีทักษะพื้นฐาน
ด้านวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือเสริม
คุณค่าและความภาคภูมิใจในตนเอง 

1. เงินอุดหนุนจาก
เทศบาลตำบลทุ่ง
กวาว 
จำนวนเงิน  
60,000 บาท 
2. เงินอุดหนุนราย
หัวนักเรียนโรงเรียน
รัฐราษฎร์บำรุงและ
โรงเรียนบ้านเหมือง
ค่า จำนวนเงิน   
1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  จำนวน
เงิน  61,000 บาท 
(หกหมื่นหนึ่งพัน
บาทถ้วน) 

1. นักเรียนมีทักษะในการในการ
ทำพรมเช็ดเท้าจากเศษวัสดุเพื่อ
การเรียนรู้และประกอบอาชีพใน
อนาคต ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์และพวง
หรีดจากเศษวัสดุเพ่ือใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์สู่แนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ร้อย
ละ 90 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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ภาคผนวก 
 

คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  พ.ศ.  ๒๕๖6 - ๒๕70 
 

ที่ปรึกษา 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 
 - คณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษามิ่งเมือง 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง – โรงเรียนบ้านนาแหลม - โรงเรียนวัดเหมือง
ค่า 
 - คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง – โรงเรียนบ้านนาแหลม - โรงเรียนวัดเหมือง
ค่า 
 - คณะกรรมการภาคีสี่ฝ่าย  โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

รายชื่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
     - นายชวณัฐ  ฮวดหิน   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     - นางจำปา   ตนาวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสถานศึกษา 
     - พระครูพิบูลย์พัฒนโกศล    ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการสถานศึกษา 
     - นายเทเวศ   นามจะโปะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการสถานศึกษา 
     - นางจันทร์ยา  นันลังค ์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการสถานศึกษา 
     - นายวิชิต  กุลวงศ ์   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการสถานศึกษา 
     - นางปรานอม   โพพิรุณ  ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
     - นางสุนทราภรณ์  ปัญหา  ผู้แทนครู  กรรมการสถานศึกษา 
     - นายอนุสรณ์  พรมรังกา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 

รายชื่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านนาแหลม 
     - นางปนัดดา  สุทธิลักษณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     - พระครูประยุตวรการ  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการสถานศึกษา 

     - นายสมเกียรติ  ปัญญามาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการสถานศึกษา 

     - นายพิชิต  ปัทมาภรณ์พงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสถานศึกษา 

     - นายสมฤทธิ์  สุขมี   ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการสถานศึกษา 
     - นายภุชงค์  สำลีราช   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการสถานศึกษา 

     - นายตนุภัทร  วงค์ถานะ  ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา 

     - นางสาวศิริพรรรณ  ขันคำนันต๊ะ ผู้แทนครู  กรรมการสถานศึกษา 

     - นายอนุสรณ์  พรมรังกา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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รายช่ือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดเหมืองค่า 
     - คุณสมาน  ผูกพันธุ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     - คุณมานิตย์  วงศ์วิวัฒน์  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการสถานศึกษา 

     - คุณประยูร   วงศ์ไชยรัตน์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการสถานศึกษา 

     - ร้อยตำรวจตรีเดช   สมรส  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสถานศึกษา 
     - คุณดวงเนตร   ศรีคำยอด  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการสถานศึกษา 
     - ร้อยตำรวจตรีเดช   สมรส  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการสถานศึกษา 

     - คุณบุญนภา    ณ นคร  ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
     - นางดารินทร์   ซื่อตรง  ผู้แทนครู  กรรมการสถานศึกษา 

     - นายอนุสรณ์  พรมรังกา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะทำงานจัดทำ แผนขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  
 ๑.  นายอนุสรณ์   พรมรังกา  ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง ประธานคณะทำงาน 
 2.  นางสาวธีรวรรณ ถิ่นจันทร์  ครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  รองประธาน 
 3.  นางสาวอมรรัตน์   คำพับ  ครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 4.  นางสาวเพ็ญพรรณ   เตโช  ครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 5.  นางสาวกัลยา พุทธกรุณา  ครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 6. นางสาวอำไพ  บุญมาเทพ  ครู โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 7. นางสาวภัทรชนก  ใจธรรม  ครูโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง   กรรมการ 
 8. นางสาวศิริพรรณ  ขันคำนันต๊ะ      ครูโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง   กรรมการ 
 9. นายเกษมศักดิ์  เขื่อนเก้า            ครูโรงเรียนรัฐราษฎรบ์ำรุง   กรรมการ 
 10.  นางบานเทียน  ต่างใจ                 ครูโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 11. นางดารินทร์  ซื่อตรง                 ครูโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  กรรมการ 
 12  นางสาวนิษฐ์ปิยามน  ผาเพียว ครู อัตราจ้าง    กรรมการ 
 13. นายชัชพงศ์  ขัดแก้ว ครู อัตราจ้าง    กรรมการ 
 14. นายตะวัน  เมืองฟ้า ครู อัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๑1. นายวิทย์ดนัย กุลวงค์ ครู อัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๑5. นางสุมิตรา  เสียงหวาน              พี่เลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
 16. นายมานพ   คนธรรพ์ ช่างไม้ ช.4  โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง กรรมการ 
 17. ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน  ๒  คน   กรรมการ 
 18. ตัวแทนนักเรียน    จำนวน  ๒  คน    กรรมการ 
 19. นางสาวปัญชิกา  คำเขียว   เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
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