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โรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 263หมู 1ตำบลบานถ่ินอำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร     
 

 โทรศัพท : 093-0477425  
 

Website : 
https:// www.thaischool.in.th/54100537 
 

EMAIL: 

Thinwittaykan_school@hotmail.com 

http://www.thaischool.in.th/54100537
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ………093-1863722…………..       โทรศัพท ………080-6760475……………….. 

Email Address..psamart2514@gmail.com   Email Address…nickyalissala@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

   ช่ือ-สกุล นางสาวพัชรินทร   สามารถ 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) 
      ช่ือ-สกุล นางสาวอลิศรา   คิดชอบ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Address..psamart2514@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......2..........คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....16........

 

นักเรียน จำนวน........140...........คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ครูผูสอนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและมีพ้ืนที่ใน 
                โรงเรียนเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 
   2) โครงสรางการบริหารงานและนโยบายที่ชัดเจน 
            3) มีความพรอม ส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) งบประมาณ 
      2) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู เชน การรัก 
                            การอาน การใชหองสมุด 
   

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแกไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานถิ่น (ถิ่นวิทยาคาร) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณลักษณะนิสัยและคานิยม
พึงประสงค 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 75 ของผูเรียนที่ผาน
เกณฑคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. รอยละ 75 ของผูเรียนยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
 

เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนที่ผานเกณฑคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดและยอมรับและอยู
รวมกันบนความแตกตางระหวาง
บุคคล 

12,707.77 นักเรียนมีคานิยม คุณลักษณะ 
ความประพฤติดีเปนคนดีของ
สังคม 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสืบสานวัฒนธรรมและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
1. กิจกรรมฟอนรำแบบไทล้ือ 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนรอยละ 75 มีความภูมิใจใน
ความเปนชาติพันธุไทล้ือ และ
ความเปนไทย มีสวนรวมในการ

1,000 1. ผูเรียนรูจักและเขาใจ
วัฒนธรรมทองถ่ินของตน 
2.ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
มีความรักและหวงแหน  

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อนุรักษ วัฒนธรรมไทล้ือและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิใจ 
ภูมิปญญาไทย 
 

เชิงคุณภาพ 
1 .ผูเรียนสวนใหญรูและเขาใจ
วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน
ของตนและเกิดความภาคภูมิใจ  

รักหวงแหน อนุรักษไว 
2.1 โรงเรียนใหความสำคัญกับ
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

ในประเพณีวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนรูดวยกระบวนการ 
PLC 
1. กิจกรรม PLC การจัดการเรยีนรู 
2. กิจกรรม PLC คุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผูที่มีสวนเก่ียวของรอยละ 75 มี
ความพึงพอใจของผูที่มีสวน
เก่ียวของตอการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1 ครูแตละกลุมสาระการเรียนรู

500 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองให
มีศักยภาพรอบดาน ทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี
ความรู ความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชรูปแบบ 
PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
2. นักเรียนกลุมทุกคนเกิดความรู 
ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ 
และเจตคติที่ดีตอการเรียนรูจาก
การครูมืออาชีพ แบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ” ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการสงเสรมิการอานตามรอยพระจรยิวัตร 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
1. กิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียนและการฟง 
โดยใชหนังสือพระราชนิพนธฯ 
2. กิจกรรมหองสมุดโรงเรียนใหมีชีวิต  และเปน
แหลงเรียนรูของนักเรียน   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  
(ถ่ินวิทยาคาร) จำนวน 112 คน 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) 
จำนวน 15 คน 

3,500 1. นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความสำคัญของการอาน 
การเขียน และการฟงมาก
ย่ิงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ิน
วิทยาคาร) รอยละ 75 มีนิสัยรัก
การอาน การเขียนและการฟง 
รูจักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
2. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  
(ถ่ินวิทยาคาร) รอยละ 75 รูจัก
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลง
เรียนรูตางๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
3. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  
(ถ่ินวิทยาคาร) รอยละ 75  
มีวิธีการเรียนรูของตนเองและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับ 
การเรยีนและชอบมาโรงเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน 
(ถ่ินวิทยาคาร) รอยละ 75 
เลาเรื่องราวจากหนังสือ 
พระราชนิพนธได 
5. นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  
(ถ่ินวิทยาคาร) รอยละ 75 
มีทักษะในการนำเสนอผลงาน 
ที่เหมาะสมและหลากหลาย 

2. นักเรียนสามารถนำความรู
ที่ไดจากแหลงเรียนรูไปใชใน
การเรียนและในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูตางๆดวยตนเองและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได   
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
5. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญ
และเขาใชบริการหองสมุดมาก
ย่ิงข้ึน 
6. นักเรียนรูจักอานหนังสือ
พระราชนิพนธในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. ผูเก่ียวของรอยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการหนูนอยสูโลกกวาง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ 
3. กิจกรรมบำเพ็ญ สาธารณประโยชน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  
(ถ่ินวิทยาคาร) จำนวน 112 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน  

(ถ่ินวิทยาคาร) รอยละ 80 ผาน
การประเมินกิจกรรมในระดับ ดี 
 

51,316 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ 
เกิดทักษะ ในกิจกรรมที่ทำ  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................- ................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 ช่ือโครงการสงเสริมความสามารถดานวิชาการ
และการสรางนวัตกรรม 
1.กิจกรรมโครงงานวิชาการระดับช้ันเรียน 
2. กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 75 ของผูเรียนที่มี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรูดวยตนเองและการทำงาน
เปนทีม เช่ือมโยง องคความรู 
และประสบการณมาใชในการ

5,812 ผูเรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูดวยตนเอง
และการทำงานเปนทีม 
เช่ือมโยง องคความรู และ
ประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ 
ความสามารถคิดวิเคราะห 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ในระดับดี
ข้ึนไป 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ยกระดับความสามารถผูเรียน
ดานการคิดวิเคราะห สามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.  ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

เรียนรูไดดวยตนเอง และ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและการอพยพหนี
ไฟ 
 

เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) ทุกคน  

มีความรูความเขาใจ 

การรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน บุคลากร และผูมา
ติดตอราชการทุกคน ไดรับการ

ปกปองคุมครอง 

3,000 1. ครู นักเรียน และบคุลากร

โรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยา
คาร) ทุกคน มีความรูความ

เขาใจการรักษา  
ความปลอดภัยในโรงเรียน

อยางถูกตองมากย่ิงข้ึน 

    7.2 ครู นักเรียน และ

บุคลากร และผูมาติดตอ

ราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน

โรงเรียน 

 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน

โรงเรียนอยางถูกตองตาม

มาตรฐานที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการสงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมรูจักนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมสรางภูมิคุมกัน         
4. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน 
5. กิจกรรมสงตอ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 75 ยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
2. นักเรียนรอยละ 75  
มีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสม  
อยูรวมกับผูอ่ืนได 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภูมิคุมกันในตัวเอง  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการ
ดำรงชีวิต 

5,000 1.นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปญหา 

2. สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียนเปนไปดวยดีและ
อบอุน 

3. นักเรียนรูจักตนเองและ
ควบคมุตนเองได 

4. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ 

5. นักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบานถ่ิน 
จำนวน  15 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของครูมีคุณลักษณะ 
ดังน้ี 

1. รอยละของครูที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนผูเรียนไดเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 

2. รอยละของครูที่มีการใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3. รอยละของครูที่มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกการสอน 

 

 

20,000 นักเรียนไดรับการพัฒนา
การศึกษาอยางเหมาะสมและ
ทั่วถึง  และอาชีพครูเปน
วิชาชีพช้ันสูง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบานถ่ิน จำนวน  15 
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของครูมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
1. รอยละของครูที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนผูเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
2. รอยละของครูที่มีการใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 
3. รอยละของครูที่มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวกการสอน 
 
 

20,000 นักเรียนไดรับการพัฒนา
การศึกษาอยางเหมาะสม
และทั่วถึง  และอาชีพครู
เปนวิชาชีพช้ันสูง 

 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 
2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมทำน้ำหวาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบาน
ถ่ิน(ถ่ินวิทยาคาร)  จำนวน  21  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน(ถ่ินวิทยาคาร) 
ไดรับความรูและมทีักษะในการประกอบอาชีพ 
เกิดกระบวนการคิดในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
สามารถสรางงาน สรางอาชีพใหกับผูเรียนได 
2.นักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน(ถ่ินวิทยาคาร) 
มีคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
คิดแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม มีความละอาย 
และไมทน  ตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

5,000 1. ผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะ ในการประกอบ
อาชีพ 
2.  ผูเรียนเกิดกระบวน 
การคิดในการทำงาน 
รวมกันกับผูอ่ืน 
3.  นักเรียนสามารถสราง
งานและอาชีพใหกับ
ตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิม
รายไดแกตนเองและ
ครอบครัว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รูจักความพอดี เปนพลเมืองที่มี 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการจัดซ้ือและจัดซอมวัสดุครุภัณฑ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 
    - จัดซ้ือเครื่องขยายสัญญาณเสียง 
แบบตั้งพ้ืน 
2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 
    - จัดซ้ือลำโพงแบบฮอรน 
3. กิจกรรมจัดซอมวัสดุครุภัณฑ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 
    - ซ้ือวัสดุซอมบำรุง 

เชิงปริมาณ 
1. หองเรียนและนักเรียน รอยละ 100 มีวัสดุ 
ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 
2. บรรยากาศของหองเรียนและ
หองปฏิบัติการ รอยละ 90 เอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 
3. ครูผูสอนและนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 
90 มีความสุขในการปฏิบัตงิานและการเรียนรู 
 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูผูสอนและผุเรียนไดรับการดูแลเอาใจใส 
มีวัสดุครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

2. บรรยากาศของหองเรียนเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 

3. สรางขวัญและกำลังใจใหกับครูผูสอนและ
นักเรียน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพการเรียน

การสอน 

 

9,000 วัสดุครุภัณฑของโรงเรียน
อยูในสภาพใชงานไดดี 

 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะดาน ICT 
1. กิจกรรมชำระคาโดเมนเนม
banthin.ac.th 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบานถ่ิน(ถ่ินวิทยา
คาร) รอยละ 80 สามารถเขาใชงาน  
google education 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและนักเรียนสามารเขาใชงานเว็บไซต
ของโรงเรียนได 

2. ครูและนักเรียนสามารเขาใชงาน Google 

Application ของโรงเรียนได 
 

5,500 1.บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนใหทันสมัยย่ิงข้ึน  

2. บคุลากรในโรงเรียน มี
ความรู ความสามารถ ใน

การใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยใหเกิดประโยชน  

3. บคุลากรสามารถ
ปองกันการสูญหายของ

ขอมูลสารสนเทศได  
4. บคุลากรมีความสะดวก

และรวดเร็วตอการเรยีกใช

งานขอมูลสารสนเทศ 
5. บคุลากรในโรงเรียน

ตระหนักถึงความสำคัญ
ของขอมูล และวิธีการ

ดูแลรักษาขอมูลที่ทันสมัย
และปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมรูจักนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมสรางภูมิคุมกัน         
4. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน 
5. กิจกรรมสงตอ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 75 ยอมรับและอยูรวมกัน
บนความแตกตางระหวางบุคคล 
2. นักเรียนรอยละ 75  
มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ
และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม  
อยูรวมกับผูอ่ืนได 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภูมิคุมกันในตัวเอง  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต 

5,000 1.นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปญหา 
2. สัมพันธภาพระหวางครู
กับนักเรียนเปนไปดวยดี
และอบอุน 
3. นักเรียนรูจักตนเอง
และควบคมุตนเองได 
4. นักเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ 
5. นักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.5) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.2) 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ 
และ 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
รอยละ80ของผูเรียนที่มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน

 
1. นักเรียนมีความรูความ
เขาใจหลักปรัชญาของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

ในการจัดการ เจตคติที่ดีตอการศึกษาตอ  
การทำงานหรืออาชีพ 
2. รอยละ80ของผูเรียนที่มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีตอการศึกษา
ตอการทำงานหรืออาชีพ 
3. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษาผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
4. มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาแบบครบ
วงจร จำนวน 1 ศูนย  
 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนผูมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” 

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.........ปการศึกษา..2566-2567............. (เดือนตุลาคม.พ.ศ..2567........ถึงเดือนมีนาคม...พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานถิ่น (ถิ่นวิทยาคาร) 
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