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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ที่ตั้ง : 199 หมู ่12 ตำบลเตาปูน อำเภอสอง จังหวดัแพร่ 54120 

 โทรศัพท์ : 0844934868 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1054390160&page=info 

EMAIL: 

 Mearamschool.085@gmail.com    

 

โรงเรียนบ้านแม่แรม
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0844934868                  โทรศัพท์ 0933481308 
Email Address : chanyoot.2527@gmail.com Email Address………………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นายชาญยุทธ  อันปัญญา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แรม 

ชื่อ-สกุล นายจารุวัฒน์  ซ้อมจันทา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แรม 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:chanyoot.2527@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......17........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......2........คน 
5) ครูอัตราจ้าง (ข้ันวิกฤต) จำนวน...............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....4.........คน 

6.1 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ....................1.....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน (ธุรการ) 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน  
     (ครูจ้างสอนงบโรงเรียน) 

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  25  คน 

นักเรียน จำนวน  321  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
   2) โรงเรียนกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 4 
            3) โรงเรียนในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ประเทศไทยทั้งระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
            4) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับ 2 ดาว 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
      2) การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
      3) การพัฒนาผลการทดสอบ O-Net ชั้น ป.6 และ ชั้น ม.3 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยและเพียงพอ พร้อมใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำคำของบประมาณเพ่ือขอรับการสนับสนุน และระดม
ทรัพยากร  

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา การเปลี่ยนผา่นผู้ปฏิบัตงิานจากการโยกยา้ย  ทำให้ผู้ปฏิบตัิงานขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน เนื่องจากอายุราชการน้อย และขาดความเช่ียวชาญในงาน 
ส่งผลต่อองค์ความรู้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ
ยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย ข้อระเบียบที่เกีย่วข้องจำนวนมาก อีกท้ังการทำงาน
ตามนโยบายเร่งด่วน ทำให้มีปริมาณงานทีเ่พิ่มมากขึ้น และต้องปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การ
จัดอบรมเฉพาะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงาน จัด
กำลังคนท่ีเหมาะสมและระบตุัวตนในการทำงานทดแทน เช่น จัดให้มีการทำงาน
คูข่นานกันจนกว่าจะทำงานทดแทนกันได ้

โรงเรียนบ้านแม่แรม
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีคุณภาพ
และทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพ่ิมสูงข้ึน 
แนวทางแก้ไข จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีการพัฒนาตนเอง /จัดทำสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมและทันสมัย 

ปัญหา งบประมาณไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงาน ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรยีน อาการประกอบ เพื่อใหม้คีวามปลอดภยัในสถานศกึา 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากหนว่ยงานต้นสังกัด หนว่ยงานภาครัฐและ
เอกชน ผู้ปกครองนักเรียน  

โรงเรียนบ้านแม่แรม
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านแม่แรม  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาสมเด็จพระราชินี  3 มิถุนายน 
2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 28 
กรกฎาคม  
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
4. กิจกรรม วันพระราชทานธงชาติไทย 28 
กันยายน 
5. กิจกรรม วันวันชาติไทย วันพ่อแห่งชาติ วัน
คล้ายวันพระราชสมภพในหลวง รชักาลที่ 9 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร นักเรียน โรงเรยีนบ้านแม่แรม 
จำนวน 321 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร นักเรียน ตระหนกัและเห็น
ความสำคญั แสดงถึงความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีทีด่ีงามและไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญ 

10,000 ครู บุคลากรและนักเรยีนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษตัริย ์

ครู บุคลากรและนักเรยีนมีส่วนร่วมใน
การดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม รักความ
เป็นไทย 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคา่นิยมที่ดีงาม 
1. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม โรงเรียนคณุธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแม่แรม จำนวน 321 คน 
เชิงคุณภาพ 
1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 ประการ  
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีจรยิธรรมและความ
ประพฤติที่ดีงาม 

5,000 นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านยิมที่ดี
งาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคา่นิยมที่ดีงาม 
1. กิจกรรม โรงเรียนคณุธรรม 
2. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรม สืบสานประเพณแีละวิถีชุมชน  
(ปีใหม่ม้ง) 
5. กิจกรรม ส่งเสรมิประชาธิปไตย 
6. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี
7. กิจกรรม จิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านแม่แรม จำนวน 321 คน 
เชิงคุณภาพ 
1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถประพฤตตินและ
แสดงออกถึงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสุขและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นไดภ้ายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4,500 นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีงามและ
ค่านิยมที่ดีงาม 

นักเรียนประพฤติตนและ แสดงออกถึง
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

นักเรียนมีความสุขอยูร่่วมกับผู้อื่นได้
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรสามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพ 
2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรม บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนบ้านแม่แรม มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญในการจดักิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

2 ครูผู้สอนทุกคนมีความเช่ียวชาญและพัฒนางาน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 คณะครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

38,192 1. โรงเรียนบ้านแม่แรมมีพัฒนางานครู
และบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถ 
และเช่ียวชาญในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับผูเ้รียน 

2. ครูไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพที่สอดคล้องกับการจดัหลักสูตร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
    

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับผู้เรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม เปดิบ้านวิชาการ Open House  
3. กิจกรรม ส่งเสรมิทักษะอาชีพ 
4. กิจกรรม ส่งเสรมิทักษะด้านกีฬา 
5. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
นาฏศิลป ์
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษทางด้านอื่นๆ  ได้รับการส่งเสรมิ
อย่างต่อเนื่อง  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง   
2. โรงเรียนไดส้่งเสริมนักเรียน ที่มคีวามเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษทางด้าน
อื่นๆ จนประสบผลสำเร็จและไดร้บัรางวัลในระดับ
ต่างๆ  

10,000 นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเปน็เลิศใน
ด้านต่างๆ ตามศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ เกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเอง   

โรงเรียนไดส้่งเสริมนักเรียน ที่มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ
พิเศษทางด้านอื่นๆ จนประสบผลสำเรจ็
และได้รับรางวัลในระดับตา่งๆ  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรม หนูน้อยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ระดับปฐมวัย จำนวน 64 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับปฐมวยั ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ทักษะการอ่าน รูจ้กัค้นคว้าหา
ความรู้ตามสื่อหนังสือ นิทานท่ีตนเองสนใจ 

5,000 นักเรียนระดับปฐมวยั ไดร้ับการสง่เสริม
พัฒนา ทักษะการอ่าน รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้ตามสื่อหนังสือ นิทานท่ีตนเอง
สนใจ 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
1. กิจกรรม ห้องสมดุและส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ระดับประถมศึกษาช้ันปทีี่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 253 คน 

10,000 นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนซึ่ง
เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรูแ้ละ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้และสามารถ
ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่างๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ีไดต้ามความสนใจ 

สามารถค้นคว้าหาความรู้จากสื่อตา่งๆ ทั้ง
ในและนอกสถานท่ีได้ตามความสนใจ 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ  
1. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแม่แรม  มีสื่อท่ีทันสมยัใน
การสืบค้นข้อมลู และหนังสือมีคณุภาพ ท่ีเสรมิ
ความรู้และหลากหลาย จำนวนไมน่้อยกว่า  200 

เล่ม  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แรม  รอ้ยละ 80 ได้รบั
การพัฒนาทางด้านการอ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แรม  รอ้ยละ 80 ใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทำใหผู้้เรยีนมีทักษะดา้นการอ่าน และหา
ความรู้เพิ่มเติมได้อยา่งมีคุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านแม่แรม  มหี้องสมดุที่มีคุณภาพเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ นักเรยีน ครู บคุลากร และชุมชน
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างพอเพียงต่อ
ผู้ใช้บริการ  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แรม  ได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกจิกรรมรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่อง  

30,000 บาท นักเรียนได้รับการปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน
บูรณาการร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยผ่านกระบวนการเรียนการสอน
และห้องสมุด    

นักเรียน ครู ได้รบัการส่งเสริมด้านพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนใฝ่รู้ รกัการ
อ่าน รักการเขียนและรักการค้นคว้า    

โรงเรียนบ้านแม่แรม  จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านท่ีหลากหลาย
กระตุ้นให้นักเรียน มีทักษะในการ
แสวงหา ความรูด้้วยตนเองและเรยีนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง  

ห้องสมุดมสีภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อ
การใช้งาน และมีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ท่ีเอื้อต่อการค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ และมีคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แรม  ตระหนักถึง
ความสำคญัของการอ่าน และมีนสิัยรักการอ่าน  

 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคา่นิยมที่ดีงาม 
1. กิจกรรม จิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน ์
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนร้อยละ ๙0 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2 ผู ้เร ียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน มี
ส ุขภาพกายและจิตใจที ่ดี กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมมีการวาง
แผนการดำเนินชีวิตของตนเองได้ในระดับดี 
2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

102,000 1. ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี กล้า
คิด กล้าทำ กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมมีการวางแผนการดำเนิน
ชีวิตของตนเองได้ 

2. ผู ้เร ียนมีทักษะชีว ิตและทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่
คณะมากขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลและคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสรมิเด็กพิเศษเรียนรวม 
3. กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง    
เชิงคุณภาพ 

5,000 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ “ดี เก่งและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดแูลอย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพปญัหา 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับผู้เรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม เปดิบ้านวิชาการ Open House  
3. กิจกรรม ส่งเสรมิทักษะอาชีพ 
4. กิจกรรม ส่งเสรมิทักษะด้านกีฬา 
5. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
นาฏศิลป ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษทางด้านอื่นๆ  ได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง   
2. โรงเรียนได้ส่งเสรมินักเรยีน ที่มคีวามเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษทางด้าน
อื่นๆ จนประสบผลสำเร็จและไดร้บัรางวัลในระดับ
ต่างๆ 

65,000 นักเรียนได้รับการส่งเสรมิความเปน็เลิศใน
ด้านต่างๆ ตามศักยภาพ ตามความถนัด
และความสนใจเกดิความภาคภมูิใจใน
ตนเอง   

โรงเรียนบ้านแม่แรม  ไดส้่งเสริมนกัเรียน 
ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษทางด้านอื่นๆ จน
ประสบผลสำเร็จและได้รับรางวัลในระดับ
ต่างๆ  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสรมิสุขภาพอนามยั 
2. กิจกรรม โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
3. กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety 
School 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 จำนวน 321 คน 
เชิงคุณภาพ 

5,500 นักเรียนมีความรูด้้านสุขภาพนักเรยีนตาม
ฐานการเรยีนรู้ตา่งๆ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนมีจติสำนึกร่วมกันในการดแูล
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและเฝา้ระวัง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด       
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรูด้้านสุขภาพนักเรียน
ตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีจิตสำนกึร่วมกันในการ
ดูแลตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและเฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3. นักเรียน ร้อยละ 80 รู้จักป้องกัน ระมัดระวัง
ตนเองให้มีความปลอดภยั จากโรคอุบัติใหม่และภัย
คุกคามต่างๆ 
4. โรงเรียนมคีวามปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
 
 

นักเรียนรูจ้ักป้องกัน ระมัดระวังตนเองให้
มีความปลอดภัย จากโรคอุบตัิใหมแ่ละภยั
คุกคามต่างๆ 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า/ประปา/อินเทอร์เน็ต/
กล้องวงจรปิดฯ) 
3. กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ 
4.  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซม พฒันา อาคาร 
สถานท่ี ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
อย่างน้อย 3 จุด 
 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ทีเ่พียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย     

70,000 โรงเรียนบ้านแม่แรม  มีความปลอดภัย 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลและคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสรมิเด็กพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 6,500 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ “ดี เก่งและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน  

4. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
5. กิจกรรม สำมะโนประชากรวัยเรียน 

นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุก
คนได้รบัการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง    
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดแูลอย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพปญัหา 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม เสริมสรา้งขวัญและกำลังใจ 
3. กิจกรรม ส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
25 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถจดักระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

25,000 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถจดักระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ บาท  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนางานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม การวางแผนอัตรากำลังและสรรหาตำแหน่งว่างทดแทน 
2. กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง การย้ายข้าราชการ
ครู 
3. กิจกรรม การจัดทำระบบและทำข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
นำระบบเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 

- โรงเรียนบ้านแม่แรม  มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. กิจกรรม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
2. กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (Active Learning) 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบเพิ่มสูงข้ึน ร้อยละ 3 
2.ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบเพิ่มสูงข้ึน ร้อยละ 3 
2.ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

10,000 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบเพิ่มสูงข้ึน 
ร้อยละ 3 

ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

    

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
1. กิจกรรม องค์กรคุณธรรม 
2.กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร นักเรียน จำนวน 321 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
2. โรงเรียนผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 

- ครูและบุคลากร นักเรียน ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านแม่แรม  ผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการอาหารกลางวัน 

1. กิจกรรม การจัดจ้างเหมาทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 261 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและได้รับ
คุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน  

วันละ 21 บาท/คน 
เป็นเงิน  1,096,200 
บาท 

นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและ
ได้รับคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนางานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรม พัฒนางานธุรการ 
2. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรม การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน ใช้ระบบงานธุรการ (e-office) ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  
2. นำเข้าข้อมูลต่างๆ จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ผ่าน
โปรแกรมต่างๆ ตามที่ต้นสังกัดและสพฐ. .ได้กำหนดและมอบหมาย 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดส่งงานระบบงานธุรการผ่านระบบ (e-office) และเก็บเอกสารได้
เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  /ให้สาธารณชนกิจกรรม ต่างๆ 
ได้รับทราบได้หลายช่องทาง 

10,000 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีการเก็บเอกสารได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านแม่แรม  มีข้อมูลสารสนเทศ ที่ครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

โรงเรียนบ้านแม่แรม มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร /

กิะลนอดืเ ราจกรรม ต่างๆ เป็นวารส 1 ฉบับ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. กิจกรรม การผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่  3 จำนวน 321 คน  
2. ครูผู้สอน จำนวน 17 คน สามารถนำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน ร้อยละ 70 สามารถเรียนรู้ผ่านสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถนำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

7,000 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  

ครูผู้สอนสามารถ นำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลและคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมเด็กพิเศษเรียนรวม 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน  

4. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่  3 ทุกคนได้รับการส่งเสริม

พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง    
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

5,000 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดี เก่ง

และเรียนรู้อย่างมีความสุข” 

ช่ือโครงการ โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

1. กิจกรรม 4 ด่านฟิต พิชิตรางวัล 
2. กิจกรรม ก้าวท้าใจ 
 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากร นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แรม จำนวน 321 คน  
เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 60 ของครูและบุคลากร นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย 
2.โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

- นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ให้มี
กิจกรรมทางกายที่เพียงพอ รวมถึงมีความรอบรู้สุขภาพ
ด้านกิจกรรมทางกาย การนอนหลับที่เพียงพอและ
เหมาะสม รวมถึงการลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 

โรงเรียนบ้านแม่แรม ได้รับรางวัล “โรงเรียนต้นแบบ

ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย” ประจำปี 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้เพื่อการมีรายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรม อบรมส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้เพื่อการมีรายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน 
2. กิจกรรม สวนพอเพียง )ปลูกพืชผักสวนครัว (  

เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 261 คน  
เชิงคุณภาพ  

นักเรียน ร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
เกิดเป็นรายได้ระหว่างเรียน 

20,000 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียนเหมาะสมกับวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม เพาะเห็ดนางฟ้า   
4. กิจกรรม ทำน้ำยาล้างจานเอนกประสงค์ 
5. กิจกรรม ช่างตัดผม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น โรงเรียนบ้านแม่แรม ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน ในภาคเรียนที่ 
2 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  ซ่ึงมีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ของ สพฐ.  
            

 
 
 
 
 


