
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์   0632276077        

  Email Address   ekaratt64@nu.ac.th           

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเอกรัฐ    ทุ่งอ่วน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง(แม่ยางประชานุเคราะห์) 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ☑ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -   คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  7   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 1   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   1   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1  คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13  คน 

นักเรียน จ านวน 104 คน 
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จุดเด่น   1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ   

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
            3) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อต่อการเรียนของผู้เรียน เช่น แหล่ง
เรียนรู้อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      2) ส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยให้คณะครูทุกคน

ได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการ

เพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกระดับชั้นเพ่ือให้ผู้เรียน

เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่น รักในท้องถิ่นสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.การบริหารและพัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณ์บาง
ประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน 

แนวทางแก้ไข  ประสานงานในกลุ่มงานบริหารทั่วไป วางแผน จัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
โดยประสานงานกับพัสดุ โรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.โรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอนตรงตามวิชาเอก คือ 
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  มีการวางแผนอัตรากำลังคน ประเมินความต้องการกำลังคนกับภารกิจของ 
สถานศึกษา สรรหาและบรรจุให้เป็นไปตามข้อกำหนดและควรมีนโยบายหรือระเบียบที่ชัดเจนใน
การรับบุคลากร เข้ามาปฏิบัติงาน 

ปัญหา  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ขาดแคลนครูภาษาอังกฤษ     

ซึ่งส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  ครใูช้สื่อ/เทคโนโลยีประกอบการสอน 
 จัดหาครู/บุคลากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิม  

ปัญหา  งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงาน
บางโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข  งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง(แม่ยางประชานุเคราะห์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
2. กิจกรรม งานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรม วันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามตาม วิถีประชาธิปไตย มี
ความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม ระบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
1,000  บาท 
500  บาท 

3,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่
ยางร้อง(แม่ยางประชานุ
เคราะห์)มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
2. กิจกรรม งานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามตาม วิถีประชาธิปไตย มี

 
1,000  บาท 
500  บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่
ยางร้อง(แม่ยางประชานุ
เคราะห์)มีความรู้เกี่ยวกับ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม วันส าคัญ ความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม ระบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3,000  บาท 
 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรม กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
4. กิจกรรม การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

 
1,000  บาท 

 
2,500  บาท 

 
18,800  บาท 
22,000  บาท 

 
 
 
 
 

 

1.โรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง(แม่
ยางประชานุเคราะห์)ได้มีการ
พัฒนาปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม รักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยาง
ร้อง )แม่ยางประชานุเคราะห์ (

ร้อยละไม่น้อยกว่า 80 ได้รับการ
พัฒนา และส่งเสริมด้านการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยาง
ร้อง )แม่ยางประชานุเคราะห์ (มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง
)แม่ยางประชานุเคราะห์ (ร้อยละ

ไม่น้อยกว่า 80 ได้รับการพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ ให้มีคุณลักษณะ กล้า 
เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน 

 

52,570  บาท 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง
)แม่ยางประชานุเคราะห์(  (มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม งานคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องได้รับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษา ในรูปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสม 

1,000  บาท 
1,000  บาท 

 
 
 

 

1.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ 
2. กิจกรรม การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดนตรี 
3. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง

)แม่ยางประชานุเคราะห์ (ร้อยละ
ไม่น้อยกว่า 80  มีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียนและ

 
26,000  บาท 

 
3,000  บาท 
3,000  บาท 

1.นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่
หลากหลาย ฝึกฝนให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ ตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม รู้จักค้นคว้าหา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง
)แม่ยางประชานุเคราะห์ (มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
 
 

 

ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง
และเห็นคุณค่าของตน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดและ
ห้อง ICT 
2. กิจกรรม งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. กิจกรรม งานอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้
มีความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
โดยแบ่งพ้ืนที่ให้บุคลากรและ
นักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบ ดูแล
รักษาอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงาม
สิ่งแวดล้อมท่ีดี ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 

 
13,000  บาท 

 
500  บาท 

20,158  บาท 
 
 
 
 

 

1.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของ 
นักเรียนแต่ละคน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

1,000  บาท 

 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน
แต่ละคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม งานพัฒนาครู และบุคลากรเพ่ือ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร จ านวน 13 คนได้รับ
การอบรม สัมมนาตรงตามสาขา
วิชาเอกและความรู้ความสามารถ 
ตามความเหมาะสม ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากร เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพตามความ เหมาะสม 

 
3,000  บาท 

 
8,436  บาท 

 
 
 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม งานพัฒนาครู และบุคลากรเพ่ือ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร จ านวน 13 คนได้รับ
การอบรม สัมมนาตรงตามสาขา
วิชาเอกและความรู้ความสามารถ 
ตามความเหมาะสม ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพตามความ เหมาะสม 

 
3,000  บาท 

 
8,436  บาท 

 
 
 
 
 

 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้
มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม งานชุมชนสัมพันธ์ประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน  
ร้อยละ 80 ร่วมประชุม

 
1,500  บาท 
1,500  บาท 

 

1.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน และ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการขับเคลื่อนการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามตาม วิถีประชาธิปไตย มี
ความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความ ส านึกในความ
เป็นประชาธิปไตยและประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ มีทักษะ  
เจตคตแิละประพฤติดีมีวินัย
เป็นแบบอย่างที่ดตีามวิถี
ประชาธปิไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม งานชุมชนสัมพันธ์ประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อย
ละ 80 ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

1,500  บาท 
1,500  บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน และ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม อนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับข่าวสารด้าน
การแนะแนว และการให้

 
500  บาท 

1,500  บาท 

1.นักเรียนมีทักษะชีวิต 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันสังคมและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 

ค าปรึกษา สามารถตัดสินใจใน
การด ารงชีวิต พัฒนาด้าน การ
เรียน เลือกสถาบันการศึกษา 
เลือกอาชีพ ให้เหมาะสมกับ
ตนเอง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การ
แนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
การแนะแนวการศึกษา การแนะ 
แนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา 

 การเปลี่ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน  

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม การวัดผลประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีเครื่องมือวัดและประเมินผลทุก
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือ
และวิธีการวัดประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ และน าผลการ

1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเห็นคุณค่ามี   
เจตคติที่ดีในการศึกษาเล่า
เรียน และจบหลักสูตรตาม
โครงสร้าง เวลาเรียนที่
โรงเรียนก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ในการจัดการเรียนรู้ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม อัจฉริยะเกษตรประณีต 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และ
ทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม
อัจฉริยะเกษตรประณีต 

1,198  บาท 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เป็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกดั  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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