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โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ที่ตั้ง  เลขที่ 2 หมู่ 2 ต.ทุง่ศรี  อ.ร้องกวาง  จ.แพร่ 54140 
 

 โทรศัพท์ : 065-0042433 

 

Website : 
Facebook:โรงเรียนบา้นผารางวงัหมอ้  บา้นทุ่งศรี 

EMAIL: 

boyboy251842@gmail.com 

 

ตราสัญลักษณ์ 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 065-0042433                โทรศัพท์ 086-1164223 

Email Addres  boyboy251842@gmail.com Email Address run2506@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายพนม  แจ้งใจ 

รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล นายนิรันดร์  ธิมา 

ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-0397338               โทรศัพท์ 083-5718842 

Email Address Canything35@gmail.com   Email Address nneanarong@gmail.com 

 

คณะคร ู(โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

            

 

โทรศัพท์ 065-3634091               โทรศัพท์ 062-3936162 

Email Address sansamerann@gmail.com Email Address lim.natthapat@gmail.com 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสิรินธร  แสนเสมอ 

ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ชื่อ-สกุล นางณัฐพัชญ์  ลิมปนารักษ์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

             

 

 
 

 

ชื่อ-สกุล นายพรภวิษย์  หงษ์เจ็ด 

ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ชื่อ-สกุล นางสาวนัฐชฎาภรณ์  แนวณรงค์ 
ต าแหน่ง  ครู 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา) (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน......42........คน 

   โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งศรี(ราษฏร์รังสฤษฏ์)(โรงเรียนมารวม)  จ านวนนักเรียน......8........คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......6......

คน 

นักเรียน จ านวน.....50................คน 

    โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา)(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....-..........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-......คน 
7) นักการภารโรง จ านวน......-............คน 

 
 

    โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งศรี(ราษฏร์รังสฤษฏ์)(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..-............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ..-.......คน 
7) นักการภารโรง จ านวน......-............คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีบุคลากรครบทุกชั้นเรียน 
   2) มีเจ้าหน้าที่ธุรการมาประจ าการ 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ 

      2) ควรมีหนังสืออ่านเพ่ิมเติมส าหรับนักเรียน 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ    

  

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมงบประมาณในการบริหารจัดการ 

    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรทางด้านคอมพิวเตอร์     

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 
    

โรงเรียนบ้ำนผำรำงวังหม้อ(มิตรประชำ).(โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้ำนผำรำงวังหม้อ(มิตรประชำ)(โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านออกเขียนได้ นักเรียนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้     

แนวทางแก้ไข  สอนซ่อมเสริม นอกเวลาเรียนเพ่ิมเติม 

   

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ ต่อการจัดการศึกษา    

  

แนวทางแก้ไข  จัดท าผ้าป่าการศึกษา 
   
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียนบ้ำนผำรำงวังหม้อ(มิตรประชำ)    (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา)   (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งศรี(ราษฏร์รังสฤษฏ์)(โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มมีากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส าคัญของไทย 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชินี 
3. กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ
(มิตรประชา)จ านวน 50 คน เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

 

 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ
ของวันส าคัญต่าง ๆ 
 

1,000 

ครูและนักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติและ
ได้น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาสู่การน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 
1. กิจกรรมประกวดวาดภาพ 
2. กิจกรรมเขียนเรียงความและแต่งค าขวัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ
(มิตรประชา) จ านวน  50 คน 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

นักเรียนได้รับความรู้
ประวัติศาสตร์รู้จักหน้าที่
พลเมืองและมีความรู้เรื่อง
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมคัดลายมือ นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ

(มิตรประชา) จ านวน  50 คนมีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 
2. กิจกรรมยอดนักอ่าน 

4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ เพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการ
อ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์           
3.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

3,000 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมี
นิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่
ละระดับชั้น 
   4.2. เชิงคุณภำพ 
 1.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 

2.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการ
อ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์           

3.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่
ละระดับชั้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
 น ักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ
(มิตรประชา)จ านวน 50 คน  
เชิงคุณภาพ  

1,000 
นักเรียนสามารถช่วยเหลือ

และพ่ึงตนเองได้ใน
สถานการณ์ ต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ด ี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมความเป ็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมงานวิชาการจากหน่วยงานอื่น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5,000 
นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการป้องกันการเผชิญเหตุใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยจากสนามเด็กเล่น 
3. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากอาคารสถานที่
ต่างๆในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
  1 ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน  

500 
ครูและนักเรียนมีสุขและมี
ความปลอดภัยเมื่ออยู่ใน

โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1 ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและ สุขอนามัยดี” 
2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 19,500 
นักเรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาเท่าเทียมกันทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

1,500 
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ

การพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น  
(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
50 ชั่วโมงต่อป ี 
เชิงคุณภาพ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (2) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
 (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อป ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
(2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
(3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (2) 
ข้าราชการครูและบุคลากร

1,500 
การบริหารงานบุคคล

สะดวกและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
 (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อป ี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการในโรงเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 โรงเรียนได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ทางโรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆของโรงเรียนใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

500- 

โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้ สพป.ได้
รับรู้และเผยแพร่ทางเว็ป

ไชต์ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมการแปรงฟัน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬา 
3. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวัง
หม้อ(มิตรประชา) จ านวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวัง
หม้อ(มิตรประชา) จ านวน 50 คน 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี 

2,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านผาราง
วังหม้อ(มิตรประชา) จ านวน 
50 คนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต    
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
- 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
1. กิจกรรมการท าขนม 
2. กิจกรรมการท าตุง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผารางวัง
หม้อ จ านวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

2,000 
นักเรียนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่   2  ปกีารศึกษา  2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  2566  ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา)(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งศรี(ราษฏร์รังสฤษฏ์)(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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