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โรง เรี ยน บ้านแม่ทราย(คุ รุ ร าษฎร์ เจริญวิทย์ )  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ที่ตั้ง : 92 หมู่ท่ี 1 ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54140 

 

 โทรศัพท์ : 054 – 654064    
 

Website :www.phrae1.net/maesai  

EMAIL: vichakarn@mss.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0864062283        โทรศัพท์ …………………………………………… 

Email Address porpieng27@gmail.com    Email Address……………………………………. 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสงวน  จันทอน 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านแม่ทราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์) 

ชื่อ-สกุล .............-......................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

 

mailto:porpieng27@gmail.com
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1..........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......12........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......0........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................0.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........0........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......16.......

คน 

นักเรียน จำนวน.........118............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
2) เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียน(เพาะเห็ดนางฟ้า) 

  3) เป็นโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมฐานสมรรถนะให้กับผู้เรียน (ABL:Activity  
Based Learning) 

จุดที่ควรพัฒนา   1)นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำในบางรายวิชา   
      2)ผลการสอบระดับชาติ (O-NET,NT,RT) ต่ำในบางรายวิชา 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยของนักเรียนจากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีขาดแคลนยากจน 

 
แนวทางแก้ไข  การดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับจากผลกระทบของ

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดแคลน 

                   ยากจน 

                    

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  การสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมหาความรู้เพ่ิมเติม และ

การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำในบางรายวิชา  และส่งผล 
ให้ผลการสอบระดับชาติ (NT, O-NET) ต่ำในบางรายวิชาด้วยเช่นกัน  
 แนวทางแก้ไข   การสอนซ่อมเสริมในคาบเรียนซ่อมเสริม ส่งเสริม  

สนับสนุนให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ผู้สอนนำผลการการสอบมาวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้น  การคิด  วิเคราะห์ และสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ตาม
ความสามารถของผู้เรียน สนับสนุนการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีมาเพ่ิมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  ด้านการดำเนินงานครูปฏิบัติงานไม่ตรงตามวุฒิ 
และไม่มีประสบการณ์      

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องการจัดทำ

บัญชี เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบ  ออนไลน์และเชิงปฏิบัติการเงิน

การบัญชีและพัสดุประชุมผู้คณะครูเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ และ

กำหนดปฏิทินการเบิกจ่าย   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่ทราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

1. กิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเรียนและหอ้ง
สหกรณ์โรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
(เห็ด/ยอดทานตะวันอ่อน) 
3.กิจกรรมวงดุริยางค์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนการจัดกิจกรรมออม
ทรัพย์ใโรงเรียนที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สหกรณโ์รงเรียน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาระบบให้
มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก
กิจการของสหกรณ์ในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืนและ
ปรับปรุงเครื่องดนตรีของวง

15,000 บาท 

1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ออมทรัพย์ในโรงเรียนที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมนิสัยการออมให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

2.สหกรณ์โรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ และ
ระบบการให้บริการให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักกิจการของสหกรณ์ใน
โรงเรียน 

3.โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้
เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับการ
ซ่อมแซมและพัฒนา 

4.เครื่องดนตรีของวงดุริยางค์
ของโรงเรียนได้รับการ
ซ่อมแซมและพัฒนาสามารถ
ใช้งานได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิถีสภาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือ 

4.To be Number One 
5. คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 91 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุขร้อย
ละ 91 

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ 91 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนและทุกด้าน 

47,000  บาท    

1. โรงเรียนให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 91 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ได้รับการดูแลด้านการเรียน 
การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่าง
มีความสุขร้อยละ 91 

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มี
ความปลอดภัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 91 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข  

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น        

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1.กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน8 กลุ่มสาระ 

2.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง 

วิชาการ(การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 

3.กิจกรรมเวทีแสดงผลงานของนักเรียน 

 ( open house ) 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.กิจกรรมระดับผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมี
ค่าคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพและจากการทดสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ และผู้เรียน
เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา

75,000 บาท                         

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

3. นักเรียนมีเวทีแสดงผลงาน
และความสามารถของ
นักเรียน( open house ) 

4.  นักเรียนชั้น ป.1 ,ป.3,ป.6 ,

ม.3 มีผลการทดสอบ
การศึกษาสูงกว่าระดับชาติ 
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ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีเวที
แสดงผลงาน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
3. กิจกรรมวันสำคัญ 

  3.1 วันมาฆบูชา  

  3.2 วันวิสาขบูชา 

  3.3 วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 

  3.4 วันอาสาฬหบูชา 

  3.5 เข้าพรรษา 

  3.6 วันวิทยาศาสตร์ 

  3.7 วันแม่แห่งชาติ 

  3.8 วันไหว้ครู 
  3.9 วันคริสต์มาส/วันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น อ.1 – ม.3 จำนวน 
113 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดร้อยละ 81 
 2.  จัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศของการ
เรียนรู้ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

2. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อการ
อ่าน รู้คุณค่าของการอ่าน มีนิสัย
รักการ ค้นคว้าจนเป็นนิสัย และ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ
รอบตัว ใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้ 

22,000  บาท    

1. โรงเรียนมีห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องสมุดส่งเสริม
การเรียนรู้ของครูนักเรียนทุก
คน และนักเรียนได้แสดงผล
งานความสำเร็จของตนในงาน
นิทรรศการผลงานนักเรียน 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
สำคัญให้กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะ
ด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวัน
สำคัญให้แก่ผู้เรียน 
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และสื่อต่างๆได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

3. โรงเรียนส่งเสริมการจัด
นิทรรศการผลงานของนักเรียน
ทุกชั้นเรียนและครูผู้สอน 
เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและ
ครูผู้สอนต่อสาธารณะชน 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

 5. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 
ของกิจกรรมวันสำคัญให้แก่
ผู้เรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ค่ายวิชาการอนุบาล  

2. ค่ายวิชาการประถมฯ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการทุกระดับชั้น ร้อยละ91 

75,676 บาท 
1. นักเรียนมีความรู้จากการ
เข้าค่ายวิชาการร้อยละ 91 
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3. ค่ายวิชาการมัธยม 

4. อบรมคุณธรรมอนุบาล 

5.อบรมคุณธรรม ป.1- ม.3 

6.กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้นอนุบาล–ภายในจังหวัด
แพร่ 

8. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ป.1–ป.6 

9. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ม.1–ม. 3 

10. จัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ชั้นอนุบาล 

11. จัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ชั้นป.1-ป.6 
และ ม.1- 3 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 
91 

3.นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในจังหวัดแพร่  และศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัดร้อยละ 
91 

4.นักเรียนมีทักษะและความรู้
พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ร้อยละ 
91 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการทุกระดับชั้น 

2. นักเรียนชั้นอนุบาลมีคุณธรรม
จากการอบรม ระดับ
ประถมศึกษาจากการอบรม

 2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91 

3. นักเรียนได้รับความรู้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ร้อย
ละ 91 

4. นักเรียนมีความรู้และใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน/
ค้นคว้าหาความรู้ร้อยละ 91 
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ธรรมะ และเข้าร่วมและปฏิบัติ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

3.นักเรียนชั้นอนุบาล 2–3 ได้รับ
ความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในจังหวัดแพร่และนักเรียน 
ชั้น ป.1–ม. 3 ได้รับความรู้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัด
แพร่ และต่างจังหวัด 

4. นักเรียนชั้นอนุบาล2– ชั้น ม.3 
มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้
คอมพิวเตอร์ศึกษาค้นคว้าและใช้
คอมพิวเตอร์สร้างงาน   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิถีสภาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือ 

4.To be Number One 

5. คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 91 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุขร้อย
ละ 91 

47,000  บาท    

1. โรงเรียนให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 91 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ได้รับการดูแลด้านการเรียน 
การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่าง
มีความสุขร้อยละ 91 
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3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ 91 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนและทุกด้าน 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข  

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น        

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มี
ความปลอดภัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 91 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
1.กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน8 กลุ่มสาระ 

2.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง 

วิชาการ(การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 

3.กิจกรรมเวทีแสดงผลงานของนักเรียน 

 ( open house ) 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมี

75,000 บาท                         

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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4.กิจกรรมระดับผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติของผู้เรียน 

ค่าคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพและจากการทดสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ และผู้เรียน
เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีเวที
แสดงผลงาน 

3. นักเรียนมีเวทีแสดงผลงาน
และความสามารถของ
นักเรียน( open house ) 

4.  นักเรียนชั้น ป.1 ,ป.3,ป.6 ,

ม.3 มีผลการทดสอบ
การศึกษาสูงกว่าระดับชาติ 
       

                  
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

2. ส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพให้กับผู้เรียน 

4. กิจกรรม อย.น้อย 

5. การประกันชีวิตนักเรียน 
 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ               

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การตรวจสุขภาพ
และการส่งเสริมการออกกำลัง
กาย รวมถึงโรงเรียนมีการส่งเสริม
ให้ทำประกันชีวิตให้กับนักเรียน

17,000  บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแล 
ส่งเสริมสุขภาอนามัย การ
ตรวจสุขภาพรวมถึงการได้รับ
ความรู้จากกิจกรรม อย.น้อย 
สามารถนความรู้ไปใช้ในชีวิต
ประจำวัได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับความรู้
สามารถดูแลสุขภาพอนามัย
ของตน และมีการออกกำลัง
กายอย่างเหมาะสม  
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และบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียน
จัดกิจกรรม             

3. นักเรียนได้ทำประกันชีวิตมี
หลักประกนัชีวิตที่ดีมีคุณภาพ                  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่
ยากจนขาดแคลน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ร้อย
ละ 100 ได้รับเงินอุดหนุน
สนับสนุนจากระบบการคัดกรอง
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ได้รับ
เงินอุดหนุนสนับสนุนเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข สำหรับบรรเทาอุปสรรค
การมาเรียน และสนับสนุน
สถานศึกษาให้สามารถส่งเสริม
ความเสมอภาคทางการศึกษา
และพัฒนาการของนักเรียนที่

50,000 บาท 

เพ่ือให้นักเรียนยากจนและ
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขได้รับเงินอุดหนุน
สนับสนุนจากระบบการคัด
กรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 
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สอดคล้องกับความถนัดและความ
ต้องการตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 

1.กิจกรรมการอบรม ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงานของบุคลกรภายในสถานศึกษา     

2.การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลกรภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมPLC 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไปและมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น

30,000 บาท 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
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ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                  

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 
1.กิจกรรมการอบรม ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงานของบุคลกรภายในสถานศึกษา     
2.การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลกรภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมPLC 
     
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไปและมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น

30,000 บาท 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
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ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
5.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา           

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษา 
1.กิจกรรมการอบรม ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงานของบุคลกรภายในสถานศึกษา     
2.การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลกรภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมPLC 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไปและมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      

30,000 บาท 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
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2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 91 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
5.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
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อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา           

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
5. กิจกรรมสารสนเทศสถานศึกษา 

6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ / ห้องพิเศษ 

7. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
8.กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
9.กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา  
10. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 84 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

123,258  บาท 

1.  โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

3.  บุคลากรและผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.  ชุมชนมีความเชื่อถือ
ศรัทธาต่อโรงเรียน  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC   
 
 
 
 

2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์ 
              มาตรฐานที่กำหนด     

5.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
5. กิจกรรมสารสนเทศสถานศึกษา 

6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ / ห้องพิเศษ 

7. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
8.กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
9.กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา  
10. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

11.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC   
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 84 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

123,258  บาท 

1.  โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

3.  บุคลากรและผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.  ชุมชนมีความเชื่อถือ
ศรัทธาต่อโรงเรียน  
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2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด     

5.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
5. กิจกรรมสารสนเทศสถานศึกษา 

6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ / ห้องพิเศษ 

7. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
8.กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
9.กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา  
10. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

11.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC   
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 84 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

123,258  บาท 

1.  โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

3.  บุคลากรและผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.  ชุมชนมีความเชื่อถือ
ศรัทธาต่อโรงเรียน  
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2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ที่กำหนด     

5.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
5. กิจกรรมสารสนเทศสถานศึกษา 

6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ / ห้องพิเศษ 

7. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
8.กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
9.กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา  
10. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

11.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC   
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 84 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

123,258  บาท 

1.  โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

3.  บุคลากรและผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.  ชุมชนมีความเชื่อถือ
ศรัทธาต่อโรงเรียน  
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2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด     

5.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
4.กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
5. กิจกรรมสารสนเทศสถานศึกษา 

6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ / ห้องพิเศษ 

7. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
8.กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
9.กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา  
10. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

11.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC   

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 84 ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

123,258  บาท 

1.  โรงเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

3.  บุคลากรและผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.  ชุมชนมีความเชื่อถือ
ศรัทธาต่อโรงเรียน  
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2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์ 
              มาตรฐานที่กำหนด     

5.  โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิถีสภาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.ระบบดูแลช่วยเหลือ 
4.To be Number One 
5. คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 91 
2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุขร้อย
ละ 91 

3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ 91 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนและทุกด้าน 

47,000  บาท    

1. โรงเรียนให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคน
อย่างทั่วถึง ร้อยละ 91 
2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ได้รับการดูแลด้านการเรียน 
การพัฒนาตนเอง เรียนรู้
อย่างมีความสุขร้อยละ 91 
3. นักเรียนมีความอบอุ่น มี
ความปลอดภัยได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
91 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับ
การดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข  
3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น        

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเรียนและหอ้ง
สหกรณ์โรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
(เห็ด/ยอดทานตะวันอ่อน) 
3.กิจกรรมวงดุริยางค์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนการจัดกิจกรรมออม
ทรัพย์ใโรงเรียนที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สหกรณโ์รงเรียน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาระบบให้
มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก
กิจการของสหกรณ์ในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืนและ
ปรับปรุงเครื่องดนตรีของวง

15,000 บาท 

1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ออมทรัพย์ในโรงเรียนที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมนิสัยการออมให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
2.สหกรณ์โรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ และ
ระบบการให้บริการให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักกิจการของสหกรณ์ใน
โรงเรียน 
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ดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับการ
ซ่อมแซมและพัฒนา 

3.โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืน 

4.เครื่องดนตรีของวง
ดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับ
การซ่อมแซมและพัฒนา
สามารถใช้งานได้ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1.กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน8 กลุ่มสาระ 

2.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง 

วิชาการ(การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
3.กิจกรรมเวทีแสดงผลงานของนักเรียน 

 ( open house ) 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.กิจกรรมระดับผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติของผู้เรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมี
ค่าคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพและจากการทดสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ และผู้เรียน
เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา

75,000 บาท                         

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. นักเรียนมีเวทีแสดง
ผลงานและความสามารถ
ของนักเรียน( open house ) 
4.  นักเรียนชั้น ป.1 ,ป.3,ป.6 

,ม.3 มีผลการทดสอบ
การศึกษาสูงกว่าระดับชาติ 
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ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีเวที
แสดงผลงาน 

                  
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเรียนและหอ้ง
สหกรณ์โรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
(เห็ด/ยอดทานตะวันอ่อน) 
3.กิจกรรมวงดุริยางค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1 – ม.3  จำนวน 
91 คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนการจัดกิจกรรมออม
ทรัพย์ใโรงเรียนที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สหกรณโ์รงเรียน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาระบบให้
มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก
กิจการของสหกรณ์ในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืนและ
ปรับปรุงเครื่องดนตรีของวง
ดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับการ
ซ่อมแซมและพัฒนา 

15,000 บาท 

1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ออมทรัพย์ในโรงเรียนที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมนิสัยการออมให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
2.สหกรณ์โรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ และ
ระบบการให้บริการให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักกิจการของสหกรณ์ใน
โรงเรียน 
3.โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้เกิดทักษะอาชีพที่ยั่งยืน 

4.เครื่องดนตรีของวง
ดุริยางค์ของโรงเรียนได้รับ
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 การซ่อมแซมและพัฒนา
สามารถใช้งานได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ทราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์) 
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