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โรงเรียนบ้านต้นหนุน 

(หนุนราษฎร์สามัคคี) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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โรงเรียนบ้านต้นหนุน(หนุนราษฎร์สามัคคี )  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต๑ 

ท่ีต้ัง : ต.ห้วยหม้าย อ.สอง จ.แพร่ ๕๔๑๒๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๙๖-๙๔๒๖๖๑๔ 

 

Website :https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantonnoonschool/index1234 

EMAIL:1054390182@Pracharat.ac.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantonnoonschool/index1234
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantonnoonschool/index1234
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๙๖-๙๔๒๖๖๑๒           โทรศัพท์ 084-0430509 

Email Address Hideko2528@gmail.com      Email AddressPramhathai@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

     ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวภัทรวดี  คำลือ     
รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล นางสาวเปรมหทัย  ไชยวุฒิ 
         ครูชำนาญการพิเศษ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........-......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.........3.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........- .....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........3.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....3.....คน 

นักเรียน จำนวน........21.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละรายวิชาใน  
                ระดับ 3 ขึ้นไป 

  2) ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ  
      เรียนรู้จัดกิจกรรม ตามระดับช้ัน 

            3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดตามค่าเป้าหมาย 
  4) ภาคีเครือข่ายของโรงเรียนมีการประสานงานและให้ความร่วมมือได้ดีเย่ียม 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) นักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเช่ือมโยงองค์ 
                            ความรู้ 

2) การพัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อการส่ือสารให้กับผู้เรียนอย่าง    
    ครอบคลุมทุกระดับช้ัน 

              3) วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีเก่าและชำรุดขาด  
                 งบประมาณสนับสนุนในการซ่อมแซมหรือจัดสรรใหม่ 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดล้อมมีบุคลากรจำกัด 
  

แนวทางแก้ไข  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ขาดความร่วมมือในการ
ทำงานพัฒนาโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การจัดสรรอัตรกำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
รอจากทาง สพป.แพร่ เขต ๑ อนุมัติ 

แนวทางแก้ไข  ให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือโรงเรียน ได้พิจารณา
จัดสรร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูสอนได้ไม่เต็มเวลา เนื่องจากต้องทำงานสนับสนุนท่ี
นอกเหนือจากงานสอน เช่น งานการเงนิ งานพัสดุ เป็นต้น 

  แนวทางแก้ไข  ใช้เจ้าหน้าท่ีโดยตรงเกี่ยวกับการเงิน งานพัสดุ แต่ท้ังนี้
ต้องได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 

ปัญหา  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดหาทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา เช่น จัดผ้าป่าศิษย์เก่า 
ประชาสัมพันธ์ขอรับบริจาค 
    
                      .......................................................................................
....... 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านต้นหนุน (หนุนราษฎร์สามัคคี) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี (3 
มิถุนายน) 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง รัชกาลท่ี 
๑๐ (28 กรกฎาคม) 
  - วันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม) 
  - วันพ่อแห่งชาติ (๕ ธันวาคม) 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนร้อย
ละ 90 ได้เรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ วัน
สำคัญทางศาสนาและวันสำคัญ
ตามวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น   
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีและวันสำคัญ
ต่างๆ   

3,500 บาท 

ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น
ของตน เกิดความภาคภูมิใจ 
รักหวงแหน อนุรักษ์ และมี
ส่วนร่วมในการสืบสาน
สัมพันธ์การอนุรักษ์วฒันธรรม
ประเพณี วันสำคัญ และ
กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านกับ
โรงเรียน   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
6 จำนวน 19 คน ได้ฝึก
กระบวนการกลุ่ม  

1,000 บาท 

1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
กลุ่มและยอมรับบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
2 นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดีและสามารถ
นำไปใช้ในสังคมได้        

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
6 จำนวน 19 คน มีระเบียบวินัย
ในการอยู่ร่วมกันในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
และปฏิบัติได้ รู้จักกระบวนการ
กลุ่มและยอมรับท่ีจะอยู่บนความ
แตกต่างและหลากหลาย   
2 ) ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

3 นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรและเป้าหมายของ
สถานศึกษา   
2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ร้อย
ละ 80 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

6,200 บาท 

1.  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักการ
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมี
ความสามารถในการอ่าน การ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักการและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 
3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
3.  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้ เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรและเป้าหมายของ
สถานศึกษา   
2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ร้อย
ละ 80 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
3. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

1,000 บาท 

1.  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักการ
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
3.  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักการและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 
3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพาน้องท่องโลกกว้าง 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียน ช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 
19คน  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร    
2) ผู้เรียน ช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 
19 คน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ และค่านิยม 
12 ประการ 

22,880 บาท 

1 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร   

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ และ
ค่านิยม 12 ประการ 

3 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆท้ังในจังหวัดและ
นอกจังหวัด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3)  ผู้เรียน ช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 
38 คน  ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆท้ังในจังหวัดและนอก
จังหวัด 
4)  ผู้เรียน ช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 
38 คน  ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ได้ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ
ยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ มีความสามารถในการคิด 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

4 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความจำเป็น
ต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๒. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
๓. นักเรียนท่ีมีความจำเป็น
ต้องการพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความ
สนใจ 

เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนได้รับการพฒันา
ศักยภาพตามความเหมาะสมกับ
วัยและความต้องการ  

๒. นักเรียนได้รับการพฒันา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพท่ี
เหมาะสมตามความสนใจ 

1,000 บาท 

1 นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของแต่ละบุคคล
อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพอย่างเหมาะสมตาม
ความสนใจ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรและเป้าหมายของ
สถานศึกษา   
2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ร้อย
ละ 80 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
3. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

3,000 บาท 

1.  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักการ
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

3.  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักการและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 

3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรีบนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 

4,000 บาท 

1. โรงเรียนรมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามหลักสูตร เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรและเป้าหมายของ
สถานศึกษา   
2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ร้อย
ละ 80 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
3. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

1,000 บาท 

1.  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักการ
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

3.  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักการและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนระดับมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 

3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู
และบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้น และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

1,600 บาท 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความสามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะ  ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนา อย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อป ี

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ 
และเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ระดับดีขึ้นไป  และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา 

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิจัย 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถนำ
ความรู้จาการอบรม สัมมนา 
มาพัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการ เป็น
ท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู
และบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้น และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนา อย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ 
และเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน

1,600 บาท 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความ
สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น หรือ
ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองด้านวิจัย 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้จาการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับดีขึ้นไป  และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา 

อบรม สัมมนา มาพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการ 
เป็นท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

1,500 บาท 
1. โรงเรียนรมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
6 จำนวน 19 คน ได้ฝึก
กระบวนการกลุ่ม  
              2) ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 19 
คน มีระเบียบวินัยในการอยู่
ร่วมกันในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
และปฏิบัติได้ รู้จักกระบวนการ

1,000 บาท 

1 นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามกลุ่มและยอมรับบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 
2 นักเรียนได้รู้จักการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดีและ
สามารถนำไปใช้ในสังคมได้        
3 นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มและยอมรับท่ีจะอยู่บนความ
แตกต่างและหลากหลาย   
2 ) ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาแผนงานและประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 80 
ได้ใช้ประโยชน์จากสถานศึกษา   
2) ประชาชนในชุมชนและองค์กร
ต่างๆร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อ
สถานศึกษา    
3) ครู ผู้เรียน และคนในชุมชน
ร้อยละ 80 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 80 
ได้ใช้ประโยชน์จากสถานศึกษา   
2) ประชาชนในชุมชนและองค์กร
ต่างๆร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อ
สถานศึกษา    

2,000 บาท 

1 สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กร หน่วยงานต่างๆ
เป็นอย่างดี  
2 ครู ผู้เรียน และคนใน
ชุมชน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพเสริมใน
ท้องถิ่น  
3 ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กร หน่วยงานต่างๆมี
เจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) ครู ผู้เรียน และคนในชุมชน
ร้อยละ 80 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต้นหนนุ
(หนุนราษฎร์สามัคคี)  จำนวน 21 
คน ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง 
2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกัน
ท้ังโรงเรียนและง่ายต่อการ
นำไปใช้ 

1,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม  
2. การเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน
เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุม
ตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต้นหนนุ
(หนุนราษฎร์สามัคคี)  จำนวน 21 
คน  มีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน    
2. ครูทุกคนในโรงเรียนบ้านต้น
หนุน(หนุนราษฎร์สามัคคี)   มี
ความรู้ ความเข้าใจ รู้คุณค่าและ 

1,000 บาท 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม  
2. ครูทุกคนในโรงเรียนบ้าน
ต้นหนุน(หนุนราษฎร์
สามัคคี)   มีความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนัก รู้คุณค่าและ
สามารถนำหลักปรัชญาของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถนำ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริม
บูรณาการ การจัดกิจกรรม การ
พัฒนาสู่แหล่งเรียนรู้ตลอดจนการ
จัดการสอนแบบโครงงานและ
ชมรมกลุ่มสนใจต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
 

เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ การ
พัฒนาสู่แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนการจัดการสอน
แบบโครงงานและชมรมกลุ่ม
สนใจต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนบรรลุเป้าหมาย

ตามนโยบาย จุดเน้น
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น                                                                            
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านต้นหนุน (หนุนราษฎร์สามัคคี) 

 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านต้นหนุน(หนุนราษฎร์สามัคคี) 
**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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