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โรงเรียนชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 

ที่ตั้ง : 95 หมู่ 5 ตำบลบ้านกลาง อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 54120 
 
 

 โทรศัพท์ : 054-591572 

 

Facebook: 
Facebook.com/banklang95 

EMAIL: 

ban-klang49@hotmail.com / supawan971@gmail.com 

 
 

mailto:ban-klang49@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-4798953              โทรศัพท์ 085-6141549 
Email Address -                        Email Address - 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายพิชญุตม์  คงทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 
ชื่อ-สกุล นางสุพินธ์  หม่ืนขันธ์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 

 
 

 

         

 

✓ 

✓ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) ✓ 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......8........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......0........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........0..........คน 
8) ธุรการโรงเรียน  จำนวน........๑..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....14........
คน 

นักเรียน จำนวน.........119............คน 

✓ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ทำเลที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในชุมชนที่เจริญ ติดที่ว่าการอำเภอสอง,    
                ศูนย์กลางความเจริญทุกๆด้าน  
   2) ความพร้อมด้านการติดต่อสื่อสาร ไฟฟ้า น้ำประปา การคมนาคม 
            3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาเอกท่ีสอน 
   4) ความพร้อมด้านสิ่งก่อสร้าง อาคารเรียน ห้องเรียน เอ้ือต่อการจัด 
                กิจกรรมการเรียนการสอน 
            5) ทรัพยากรด้านบุคลากรในชุมชน ปราชญ์ชุมชน แหล่งเรียนรู้มีทุกๆด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ระบบเครื่องเสียง การประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
                            ต้องดีพร้อมทุกอย่าง 
      2) ให้มีนักการภารโรงได้ซ่อมแซม ปรับปรุงโต๊ะ เก้าอ้ี  
                            และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
      3) ขาดครูเอกพลศึกษา เทคโนโลยี และดนตรี 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม มีบุคลากรจำกัด      
 2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ยังไม่ได้รับการสนับสนุน 
    เท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ขาดความร่วมมือพัฒนาโรงเรียน 
   2) ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และออกพบปะผู้ปกครอง ชาวบ้าน 
                          เพ่ือขอความร่วมมือ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            ต้องรอจาก สพป.แพร่ เขต ๑ อนุมัติ     

  

แนวทางแก้ไข  ให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือโรงเรียน ได้พิจารณาจัดสรร 
                      
 

ปัญหา  ๑. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ยังไม่สมบูรณ์ 
  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
               และนอกโรงเรียน 
  ๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและอุปกรณ์มีจำกัด 

แนวทางแก้ไข  ๑. เพิ่มเติมรายวิชาให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
   ๒. สร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
   ๓. เพิ่มสื่อเทคโนโลยีให้มีปริมาณเพียงพอกับเด็ก 

ปัญหา   ๑. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   ๒. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

แนวทางแก้ไข   ๑. จัดหาทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา เช่น จัดผ้าป่าศิษย์เก่า   
                           ประชาสัมพันธ์ขอรับบริจาค 
    ๒. พัฒนาโรงเรียนด้านวิชาการให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

๑. โครงการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม
แ น ว ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2. คร ู  น ักเร ียนและผ ู ้ม ีส ่วน
เกี ่ยวข้องร้อยละ 100 ร่วมกัน
กำหนดก ิ จกรรม  และม ี การ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1 .  คร ูท ุกคนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
1.  คร ูและน ักเร ียนได ้ร ับการ
ปลูกฝังความรู ้ตามแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนตามหล ั กป ร ั ชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง  
๒. คร ูและน ักเร ียนได ้ร ับการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้การสอนให้
มีความสอดคล้องกับแนวทางตาม
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ ้ าอย ู ่ห ั ว  ว ่ าด ้ วยเร ื ่ อง 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
๓. คร ูและนักเร ียนสามารถนำ
ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
และสามารถนำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้ 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

๑. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 น ั ก เร ี ยนท ุกคน ม ีค ุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น    
เชิงคุณภาพ 
นักเร ียนทุกคนมีความร ู ้ความ
เข้าใจ   เกิดความตระหนักเรื ่อง
คุณธรรมจริยธรรม  และสามารถ
นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 บาท นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจ   เกิดความตระหนัก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม  และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น
ชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๒. กิจกรรมงานสภานักเรียนและประชาธิปไตย เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการนักเรียนชุดใหม่
แทนชุดเดิม 1 คณะ 

2. คณะกรรมการนักเรียนทุกคน
ได้อบรมสัมมนา 
3.รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการนักเร ียนใน
รอบปี 1 เล่ม 
4.นักเร ียนมีพฤติกรรมดีข ึ ้นมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนร้อยละ  95 และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 
5. น ักเร ียนท ุกคนได ้ร ับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 1. คณะกรรมการนักเรียน
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
2. คณะกรรมการนักเรียนนำ
ความรู้จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
๓. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการดำเนินชีวิตตามแนว
วิธีประชาธิปไตย  และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
ช ีว ิตประจำว ันของตนเองให้
สามารถอยู ่รวมกับช ุมชนและ
สังคมได้อย่างมีความสุข 

2.  คณะกรรมการน ักเร ียนมี
ความรู้เกี่ยวกับงานประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
3. คณะกรรมการน ักเร ียนมี
ความรู้และประสบการณ์ มีภาวะ
ผู้นำ และเป็นแบบอย่างได้ 
4. นักเรียนมีชีวิตอยู่ได้ในสังคม
อย่างมีความสุข 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และม ี ระ เบ ี ยบว ินั ย 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 95 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ท ั ้งด ้านทฤษฎีและ
ปฏิบ ัต ิทางว ิชาการในทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ร้อยละ 80 ได้ร ับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู ้ด ้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ  
2.  ผ ู ้ เร ี ยนม ี ผลการประ เมิน
ระดับชาติ สูงขึ้น  
3. ผู ้เร ียนนำความรู ้และทักษะ
กระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับประสบการณ์ 
โอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้สอนปรับวิธีการจัดการ
เร ียนรู ้และนักเร ียนได ้เปล ี ่ยน
วิธีการเรียนรู ้ของตนเองร้อยละ 
100 
2. น ักเร ียนร ู ้จ ักค ิดว ิเคราะห์  
สืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
3. ครูลดบทบาทจากเดิมที ่ เคย
สอนเนื ้อหาสาระ โดยลดเวลา
เรียนเนื้อหาในชั้นเรียนมาส่งเสริม
กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จากกลุ่มเพื่อน จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ร้อย
ละ 90    
 
 
 
 
 

  

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้มีความกล้าแสดง
ความสามารถหรือความถนัดของ
ตัวเองได้มากขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความมั ่นใจ เห็น
ค ุณค ่าในต ัวเอง และนำเสนอ
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์     
3.นักเรียนเกิดความตระหนัก   รัก
ภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
4.  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความกระตือรือร้น
และเรียนรู ้ด้วยตนเอง มากกว่า
กา ร เร ี ยนร ู ้ จ ากการก ร ะทำ
แบบฝ ึกห ัดและท ่องจำอย ู ่ ใน
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2 .  น ั ก เร ี ยนม ี ค ุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ พัฒนาความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพอยู่
ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1 . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ มี
แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที ่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  ครบท ุ กกล ุ ่ ม ส า ระและ
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1 . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ มี
แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที ่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
2. ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ครบทุกกลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

10,000 บาท 1. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล ้ อ งกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 ได้รับการสอนเสริม
ความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
เตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบ
ทุกระดับชั้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น / 
1 ภาคเรียน เพื่อใช้ในการสอน
เสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่
ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ป.6 ให้
สูงขึ้น  
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริม
แบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มี 
ความรู้ความสามารถจากภายใน
สถานศึกษา  

31,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น
สูงขึ้น  
2. สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนทุกระดับชั้น  
3. ครูมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการ
เรียน การสอนสู่เป้าหมายในการ
สอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตร     
4. ผู้เรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่า
เทียมกัน 
5. ผลการทดสอบระดับชาติ 
RT,NT,O-Net สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริม
ภาษาแบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มี 
ความรู้ความสามารถจากภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริม
แบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มี 
ความรู้ความสามารถจากภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีสื่อ 
นวัตกรรมการสอนหรือ
แบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ ตัวชี้วัด คนละ 1 
ชิ้นต่อ 1 ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการ
สอนเสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่ 
ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 ให้
สูงขึ้น  
2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 -6 จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 มี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ เฉลี่ยสูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2564  
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 ได้รับการสอนแบบ 
ติวเข้มและการกวดวิชา และมี
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติสูงขึ้น ร้อย
ละ 3 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๒. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ท ั ้งด ้านทฤษฎีและ
ปฏิบ ัต ิทางว ิชาการในทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ร้อยละ 80 ได้ร ับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู ้ด ้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

25,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ  
2.  ผ ู ้ เร ี ยนม ี ผลการประ เมิน
ระดับชาติ สูงขึ้น  
3. ผู ้เร ียนนำความรู ้และทักษะ
กระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับประสบการณ์ 
โอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

๑. โครงการโครงการลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
ยุวกาชาด มีผลการประเมิน ผ่าน 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในก ิ จกรรมของล ู ก เส ื อและ       
ยุวกาชาด  
2. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี มีความ
ตระหนัก ในความสำค ัญของ
กิจกรรมและส่งผลต่อพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้น 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ที่
สถานศึกษากำหนด 
4. นักเรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพและสามารถปรับตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมี ความสุข  
5. นักเร ียนเกิดความอดทน มี
ความสามัคคีและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
โดยการฝึกและทดสอบ 
4. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
5. นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร
และนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 เข้าร่วมทัศนศึกษาแหล่ง
เ ร ี ย น ร ู ้ น อกสถาน ท ี ่ ต า ม ที่
สถานศึกษาเห็นสมควร     
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ  
ในการไปศึกษานอกสถานที่ 
 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลาการและนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ
และสามารถนำผลที่ได้มาพัฒนา
ตนเอง 
 
 
 
 
 

 
20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 
ไปทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู ้นอก
สถานที ่  สามารถนำผลที ่ ได ้มา
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ ใน
การไปศึกษานอกสถานที ่
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๓. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและนักเรียน มีสื่อการเรียน
การสอนและเทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้งาน 

2 . พ ัฒนาการเร ียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT ในโรงเรียนให้มีความ
พร ้อมในการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน ICT ระดับสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และมี
ท ักษะท ี ่จะใช ้ เทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

2. บุคลากรสามารถใช้/พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าความสำคัญของส ื ่อการ
เรียนรู ้ ที ่นำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู ้เรียน รวมทั้งเผยแพร่ 
แลกเปลี ่ยนความคิด ผลงานสื่อ
เพ่ือเป็นการพัฒนาและปรับปรุง 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ให ้ ก ั บน ั ก เ ร ี ยน ในการ ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา 
ส ื ่ อ  นว ัตกรรม และอ ุปกรณ์
เทคโนโลยีให้เป็นระบบและคง
สภาพพร้อมใช้งาน 
4. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ
ดำเนินงานการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การจ ัดการเร ียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานห้องเร ียน และ
ศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้สอนปรับวิธีการจัดการ
เร ียนรู ้และนักเร ียนได ้เปล ี ่ยน
วิธีการเรียนรู ้ของตนเองร้อยละ 
100 
2. น ักเร ียนร ู ้จ ักค ิดว ิเคราะห์  
สืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
3. ครูลดบทบาทจากเดิมที ่ เคย
สอนเนื ้อหาสาระ โดยลดเวลา
เรียนเนื้อหาในชั้นเรียนมาส่งเสริม
กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จากกลุ่มเพื่อน จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ร้อย
ละ 90    
 
 
 
 
 
 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้มีความกล้าแสดง
ความสามารถหรือความถนัดของ
ตัวเองได้มากขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความมั ่นใจ เห็น
ค ุณค ่าในต ัวเอง และนำเสนอ
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์     
3.นักเรียนเกิดความตระหนัก  รัก
ภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
4.  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความกระตือรือร้น
และเรียนรู ้ด้วยตนเอง มากกว่า
กา ร เร ี ยนร ู ้ จ ากการก ร ะทำ
แบบฝ ึกห ัดและท ่องจำอย ู ่ ใน
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2 .  น ั ก เร ี ยนม ี ค ุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ พัฒนาความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพอยู่
ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

๑. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ท ั ้งด ้านทฤษฎีและ
ปฏิบ ัต ิทางว ิชาการในทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ร้อยละ 80 ได้ร ับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู ้ด ้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 

25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ  
2.  ผ ู ้ เร ี ยนม ี ผลการประ เมิน
ระดับชาติ สูงขึ้น  
3. ผู ้เร ียนนำความรู ้และทักษะ
กระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับประสบการณ์ 
โอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

๑. โครงการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ด้านต่างๆ มีความคล่องตัว ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพระดับดี  

2. การบริหารจัดการสถานศึกษา
สร้างความพึงพอใจแก่บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 

 

30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารงานและเกิดความพึงพอใจ
ต่อผลการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

๑. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ท ั ้งด ้านทฤษฎีและ
ปฏิบ ัต ิทางว ิชาการในทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ร้อยละ 80 ได้ร ับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู ้ด ้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ  
2.  ผ ู ้ เร ี ยนม ี ผลการประ เมิน
ระดับชาติ สูงขึ้น  
3. ผู ้เร ียนนำความรู ้และทักษะ
กระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับประสบการณ์ 
โอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้สอนปรับวิธีการจัดการ
เร ียนรู ้และนักเร ียนได ้เปล ี ่ยน
วิธีการเรียนรู ้ของตนเองร้อยละ 
100 
2. น ักเร ียนร ู ้จ ักค ิดว ิเคราะห์  
สืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
3. ครูลดบทบาทจากเดิมที ่ เคย
สอนเนื ้อหาสาระ โดยลดเวลา
เรียนเนื้อหาในชั้นเรียนมาส่งเสริม
กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จากกลุ่มเพื่อน จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ร้อย
ละ 90    
 
 
 
 
 
 

 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้มีความกล้าแสดง
ความสามารถหรือความถนัดของ
ตัวเองได้มากขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความมั ่นใจ เห็น
ค ุณค ่าในต ัวเอง และนำเสนอ
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์     
3.นักเรียนเกิดความตระหนัก  รัก
ภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
4.  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความกระตือรือร้น
และเรียนรู ้ด้วยตนเอง มากกว่า
กา ร เร ี ยนร ู ้ จ ากการก ร ะทำ
แบบฝ ึกห ัดและท ่องจำอย ู ่ ใน
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2 .  น ั ก เร ี ยนม ี ค ุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ พัฒนาความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพอยู่
ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง   
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรเป็นทีมงานที่มีคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีขวัญกำลังใจ ทำงาน
เป็นทีมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาผู ้เร ียนตามมาตรฐาน มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้
ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท างการ เร ี ยนใน
ภาพรวมสูงขึ้น 
 

73,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรไม่ต่ำว่าร้อยละ 95 
ได ้ ร ั บกา รพ ัฒนาท ั ้ ง ค ว ามรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยวิธ ีการ ที ่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องเป็นทีมงานที่มีคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในโรงเรียนไม่ต ่ำว่า
ร้อยละ 95 ได้รับสวัสดิการและ
การดูแลจากสถานศึกษาและมี
ความสุขสบายใจในการปฏิบัติงาน
และรักองค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง   
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรเป็นทีมงานที่มีคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีขวัญกำลังใจ ทำงาน
เป็นทีมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาผู ้เร ียนตามมาตรฐาน มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้
ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท างการ เร ี ยนใน
ภาพรวมสูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

73,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรไม่ต่ำว่าร้อยละ 
95 ได ้ ร ับการพ ัฒนาทั้ ง
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
คุณธรรม จร ิยธรรม ด ้วย
วิธีการ ที่หลากหลายอย่าง
ต ่อเน ื ่องเป ็นท ีมงานที ่มี
คุณภาพในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในโรงเรียนไม่ต่ำ
ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  9 5  ไ ด ้ รั บ
สวัสดิการและการดูแลจาก
สถานศึกษาและมีความสุข
สบายใจในการปฏิบัต ิงาน
และรักองค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

๑. โครงการโครงการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ด้านต่างๆ มีความคล่องตัว ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพระดับดี  
2. การบริหารจัดการสถานศึกษา
สร้างความพึงพอใจแก่บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 

30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2. เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารงานและเกิดความพึง
พอใจต่อผลการบริหารงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตระหนักถึงโทษของ
อบายม ุ ขแล ะยา เสพต ิ ด ทุ ก
ประเภทและสามารถป ้องกัน
ตนเองได้ 
2 .  น ักเร ียนได ้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจ 
3. นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถ
แ ก ้ ป ั ญ ห า  ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม  แ ล ะ
สร้างสรรค์การนำเสนอผลงาน
ของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.  นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงโทษของอบายมุขและ
สามารถป้องกันตัวเองได้ 
3.  นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 
4.  นักเรียนมีภาวะเป็นผู้นำ
สามารถแก้ปัญหาและสร้าง
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีมีความตระหนักถึง
โทษของอบายมุขและยาเสพติด
ทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ในระดับด ี
2.  นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก ตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจใน
ระดับด ี
3. นักเรียนสามารถแก้ปัญหา  
คิดร ิ เร ิ ่ม และสร ้างสรรค ์การ
นำเสนอผลงานของชมรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมงานพัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเร ียนสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเร ียนมีข ้อม ูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมใน
ท ุ ก ด ้ า น ส า ม า ร ถ น ำ ข ้ อ มู ล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ เ กิ ด
ประส ิทธ ิภาพส ู งส ุดสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอ่ืน
ได้ 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น ท ุ ก ด ้ า น
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
ส ูงส ุดสามารถให ้บร ิการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน 
บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน มีสื่อการเรียน
การสอนและเทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้งาน 
2 .  พ ัฒนาการเร ียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT ในโรงเรียนให้มีความ
พร ้อมในการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน ICT ระดับสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และมี
ท ักษะท ี ่จะใช ้ เทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. บุคลากรสามารถใช้/พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . บ ุ ค ล า ก ร เ ก ิ ด ค ว า ม
ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ุ ณ ค่ า
ความสำค ัญของส ื ่ อการ
เร ียนร ู ้  ท ี ่นำไปใช ้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียน 
รวมทั้งเผยแพร่ แลกเปลี่ยน
ความคิด ผลงานสื่อเพื่อเป็น
การพัฒนาและปรับปรุง 
2 . บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
น ั ก เ ร ี ย น ใ น ก า ร ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
3. ส ่งเสริมสนับสนุนและ
ดำเนินงานการใช้เทคโนโลยี
เพ ื ่อการจ ัดการเร ียนการ
สอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน และศูนย์บริการ 
ICT ระดับสถานศึกษา 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 35 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนักเรียน SDQ เช่น                
กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มท่ีมีปัญหา   ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ 
นักเรียน การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาและการส่งต่อ 
2. จัดประชุมผู้ปกครอง
(Classroom  meeting )   
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3.  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน    
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเร ียนม ีระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นไป
ตามมาตรฐานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   2 .  ผ ู ้ เร ี ยนม ีค ุณธรรม
จร ิยธรรม ค ่าน ิยมอ ันพึง
ประสงค์ มีความเป็นไทย  
วิถีช ีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3. นักเรียนมีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ มี
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ร ู ้จัก
ตนเองและควบคุมตนเองได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.  ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จัก
และเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
รู้จักคัดกรองนักเรียน  
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต   (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

๑. โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์ ระดับ 2 ขึ้นไปร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่ม
ผลการเรียนปกติ มีผลการเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
2. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้สอนปรับวิธีการจัดการ
เร ียนรู ้และนักเร ียนได ้เปล ี ่ยน
วิธีการเรียนรู ้ของตนเองร้อยละ 
100 
2. น ักเร ียนร ู ้จ ักค ิดว ิเคราะห์  
สืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
3. ครูลดบทบาทจากเดิมที ่ เคย
สอนเนื ้อหาสาระ โดยลดเวลา
เรียนเนื้อหาในชั้นเรียนมาส่งเสริม
กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จากกลุ่มเพื่อน จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ร้อย
ละ 90    
 
 
 
 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้มีความกล้า
แสดงความสามารถหรือ
ความถนัดของตัวเองได้มาก
ขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความมั่นใจ 
เห็นคุณค่าในตัวเอง และ
นำเสนอความสามารถอย่าง
สร้างสรรค์     
3 . น ั ก เ ร ี ย น เ ก ิ ด ค ว า ม
ตระหน ั ก   ร ั กภ ู ม ิ ใจ ใน
สถาบันที ่ตนเองศึกษาอยู่  
4.  นักเร ียนมีแนวทางใน
การศ ึ กษาต ่ อ  และการ
ประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความกระตือรือร้น
และเรียนรู ้ด้วยตนเอง มากกว่า
กา ร เร ี ยนร ู ้ จ ากการก ร ะทำ
แบบฝ ึกห ัดและท ่องจำอย ู ่ ใน
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2 .  น ั ก เร ี ยนม ี ค ุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ พัฒนาความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพอยู่
ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 40 
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2. โครงการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม
แ น ว ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2. คร ู  น ักเร ียนและผ ู ้ม ีส ่วน
เกี ่ยวข้องร้อยละ 100 ร่วมกัน
กำหนดก ิ จกรรม  และม ี การ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ครูท ุกคนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและนักเรียนได้รับการ
ปล ูกฝ ั งความร ู ้ ตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
๒. ครูและนักเรียนได้รับการ
ปรับเปลี ่ยนการเรียนรู ้การ
สอนให้มีความสอดคล้องกับ
แนวทางตามพระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด ็จพระ
เจ ้ าอย ู ่ห ั ว  ว ่ าด ้ วยเร ื ่อง 
“ ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง”  
๓. ครูและนักเรียนสามารถ
นำความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในสถานศึกษาและสามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 
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