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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) (โรงเรียนหลัก) 

โรงเรียนบ้านแม่หล่ายกาซ้อง (ลือราษฎร์อุปถัมภ์) (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)  
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โรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ที่ตั้ง : 1 หมู่ 2  ต าบลแม่หล่าย  อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  
         สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1    
โทรศัพท์ : 054646030 

Website : 

https://maelai.ac.th 

EMAIL:  
maelaischool.pracha@gmail.com 

https://maelai.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 0956878689            โทรศัพท์ 0622644198 
Email Address: Aswin_mai@hotmail.com    Email Address: Punnatcha59@gmail.com 

 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

Email Address: Aswin_mai@hotmail.com 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายอัศวิน  งามดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) 

ชื่อ-สกุล นางปุณณัตฌา  เตชวงค์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) 
 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายอัศวิน  งามดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่หล่ายกาซ้อง (ลือราษฎร์อุปถัมภ์) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน....118....คน 
   โรงเรียนบ้านแม่หล่ายกาซ้อง (ลือราษฎร์อุปถัมภ์) (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน...25....คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน......118........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....19.....คน 

    โรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์)  
(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....1...คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน...1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......12......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......3......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....3.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.......-........คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านแม่หล่ายกาซ้อง (ลือราษฎร์
อุปถัมภ์) (โรงเรียนมารวม) 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน...-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....1.....คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน...-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน....-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.....คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า..........-.........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-..คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........-..........คน 

 
 กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 

         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) จากผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าโดยภาพรวมได้ผลการประเมินในระดับดีเลิศ 
พิจารณาแต่ละประเด็นจากค่าร้อยละ พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความโดดเด่นในเรื่องการสร้างนวัตกรรมของครู
เพ่ือแก้ปัญหาในระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียนการปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยใช้
รูปแบบ MAELAI model โดยกระบวนกาi PDCA คือ ด้านคุณธรรม ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้านอาชีพ ที่ประสบความส าเร็จเป็น
ต้นแบบการพัฒนา และมีการเผยแพร่นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนที่เป็นเป็นแบบอย่าง เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนอย่างยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรพัฒนาในด้านการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยัง
ไม่ครบทุกสาระและทุกระดับชั้น การเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชน และท้องถิ่น และการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  

วิชาการ 
ปัญหา   

- ด้านการเรียนการสอน 
- วิธีการสอนที่ไม่ทันสมัยและไม่ดึงดูดใจ 
- การขาดการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน 
- การประเมินผลที่เน้นการท่องจ ามากกว่าการคิดวิเคราะห์ 
- การขาดการประเมินผลที่ครอบคลุมและหลายหลาย 
- การขาดการใช้ข้อมูลการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

ด้านสภาพแวดล้อม 

• สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ไม่เอ้ืออ านวย 

• การขาดทรัพยากรและอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

• การขาดความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

แนวทางแก้ไข   
- เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
- ให้ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย 
- สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการเรียนการสอนของครู 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานทั่วไป  

ปัญหา  

- การฝึกอบรมที่ไม่เพียงพอหรือไม่ตรงกับความต้องการ 
- การขาดการจูงใจในการท าผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น 
- ภาระงานหนักเกินไป 
- การขาดการฝึกอบรมและการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
- การขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวทางแก้ไข   
- ลดภาระท่ีไม่จ าเป็นครูลง 
- ส่งเสริม สนับสนุนครูในการฝึกอบรมและการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแก่ครูและบุคลากร 

ปัญหา   
- อาคารสถานที่ช ารุดทรุดโทรม 
- การขาดพ้ืนที่ใช้สอยที่เพียงพอและเหมาะสม 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยไม่ดี 
- การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ไม่ทั่วถึง 
- การจัดการขยะและของเสียไม่เป็นระบบ 
 แนวทางแก้ไข   
- ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย 
- จัดพ้ืนที่ใช้สอยเหมาะสม กับการใช้งาน 
- จัดจุดคัดแยกขยะให้มีความเหมาะสม เป็นระเบียบ  
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา   
- ขาดการวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน 
- การขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
- การขาดการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณท่ีมากเกินไปให้กับบางกิจกรรมหรือแผนก 
- การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอให้กับกิจกรรม 
- การขาดการเชื่อมโยงงบประมาณกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 แนวทางแก้ไข   
- เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในวิเคราะห์ความต้องการของโรงเรียน 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมให้กับกิจกรรม 
- จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่หล่าย (ประชานุสรณ์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เสริมสร้างจิตสาธารณะที่มีต่อสังคม 
1. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80  น้อมน า
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มา
เสริมสร้างจิตส านึก ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80  ความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม
12 ประการ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้น้อม
น า โ คร งการล ูก เส ือจ ิตอาสา
พระราชทาน  มา เส ร ิมส ร ้า ง
จ ิต ส า น ึก ความเป็นพลเมืองที่

2,000 - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
น้อมน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน มาเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยังยืน 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรมออกก าลัง
กาย แสดงภาวะผู้น า ผู้ตาม
ในเกมกีฬาอย่างมีความสุข 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม                    
12 ประการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เสริมสร้างจิตสาธารณะที่มีต่อสังคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ท าความดีให้ต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับปลูกฝัง
ให้ ผู้ เ รี ยนใช้ชี วิตตามหลักวิ ถี
ประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ท าความดีให้
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้ชีวิตตามหลัก
วิถีประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 

2,000 - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
มีคุณธรรม จริยธรรม ท า
ความดีให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
ได้รับปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้
ชีวิตตามหลักวิถี
ประชาธิปไตยอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์                   
และพันธกิจของสถานศึกษา ร้อย
ละ 80  

- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐาน
คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
ร้อยละ 80 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีผลการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา 

6,400 - สถานศึกษามีผลการ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมให้
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา 
- ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัย เป็นฐานคิด               
ทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 
- นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 2,500 - นักเรียนรักการอ่าน มี
ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ 
2. กิจกรรมรักการอ่านงานห้องสมุด 
 

- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 รักการอ่าน มีทักษะการ
คิด วิเคราะห์ และเขียนอย่างมี
คุณภาพ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ล ะ  8 0  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ล ะ  8 0  รู้ จั ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรักการอ่าน มีทักษะ
การคิด วิเคราะห์ และเขียนอย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน  
- นักเรียนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ ได้ตามศักยภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

และเขียนอย่างมีคุณภาพ
มากขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา จากการท า
โครงงานคุณธรรม 
- นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ให้เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-  นั ก เรี ยนรู้ จั ก ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้เกิด
ประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 
2. กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
3. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
โครงการ พัฒนางานกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
-  นั ก เ รี ย น ไ ด้ ค ว า ม รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ ง
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
- นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า 

39,000 -  นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีศักยภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จริงจาก
การศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมการงานทะเบียนและวัดผล 

เชิงปริมาณ 
-  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น                    
ร้อยละ 80  

5,000 - สถานศึกษาบ้านแม่หล่ายมี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิน่ 
-  สถานศึกษามี ร ายวิ ช า
เ พ่ิมเติมที่หลากหลายให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนได้ตามความถนัด   
ความสามารถและความสนใจ 
ร้อยละ 80 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้ เ รี ยนที่ ส่ ง เ สริ มและ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ความสามารถ ความถนัดความ
สนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 
- สถานศึกษามีการนิเทศภายใน  
ก ากับ  ติดตามตรวจสอบ  และ
น า ผ ล ไ ป ป รั บ ป รุ ง                                   
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ    
-  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ห ลั ก สู ต ร ที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น แ ล ะ
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ท้องถิ่ นจัดรายวิชาเ พ่ิม เติมที
หลากหลาย จัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้ เรี ยนเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัด  ความสามารถ
และความสนใจ 
-  สถานศึกษามีกิ จกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถความถนัด  
ความสนใจของผู้ เรียนได้
อย่างแท้จริง 
- ครูได้รับการนิเทศภายใน  
ก ากับ ติดตามตรวจสอบ  
และน าผลไปปรับปรุงการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้ เรียน กระบวนการเรียนรู้ ได้
ปฏิบัติจริง  มีการนิเทศการเรียน
การสอน  น าผลไปปรับปรุงการ
เ รี ย นกา รสอน  มี ร ะบบดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 รักการอ่าน มีทักษะการ
คิด วิเคราะห์ และเขียนอย่างมี
คุณภาพ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ล ะ  8 0  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรักการอ่าน มีทักษะ
การคิด วิเคราะห์ และเขียนอย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน  

15,700 - นักเรียนรักการอ่าน มี
ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
และเขียนอย่างมีคุณภาพ
มากขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา จากการท า
โครงงานคุณธรรม 
นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ให้เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ ได้ตามศักยภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. การปรับภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้
มีความปลอดภัย  

-โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัย
พิ บั ติ รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ                                           
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และ
ชุ มชนโดยรอบ  อย่ า งน้ อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  
- นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อคามรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 

2,000 - สถานศึกษาจัดสถานที่  
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ค ว า ม
ปลอดภัย  
- สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะฝึกซ้อม
วิ ธี ก า ร ป้ อ ง กั น ภั ย พิ บั ติ
รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ                                           
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน 
และชุมชนโดยรอบ 
- นักเรียนรู้จักวิธีป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง  โรคภั ย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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-   โ ร ง เ รี ยนจั ดสถานที่  และ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มี
ความปลอดภัย  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
นั ก เ รี ย นที่ มี ปัญห าบกพร่ อ ง
ทางด้านต่าง ๆ ร้อยละ 100 
ได้รับการสอนซ่อมเสริม ด้านการ
อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น แ ล ะ มี
พัฒนาการที่สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
 นัก เ รี ยนที่ มี ปัญหาบกพร่ อง
ทางด้านต่าง ๆ ได้รับการสอน
ซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ ด้านการอ่านและ
การเขียนและมีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

1,000 - นักเรียนที่มีปัญหาบกพร่อง
ทางด้านต่าง ๆ ได้รับการ
สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน
ที่ มี ปั ญ ห า ท า ง ก า ร
เรียนรู้ ด้านการอ่านและการ
เขียนและมี พัฒนาการที่
สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา   
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 

21,000 - ครู บุคลากร ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครู บุคลากรได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา   
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน 

21,000 - ครู บุคลากร ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์             
และพันธกิจของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษา ร้อยละ 80  

7,400 -  ส ถ า นศึ ก ษ า มี ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานที่ ส่ ง เ สริ ม ให้
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. - ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐาน
คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
ร้อยละ 80 

- นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของสถานศึกษา 

- ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห รื อ
ผลการวิ จั ย  เป็นฐานคิด               
ทั้ งด้ านวิ ชาการและการ
จัดการ 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะที่มีต่อสังคม 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ต้านทุจริต 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม
12 ประการ 

1,000 - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
มีคุณธรรม จริยธรรม ท า
ความดีให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ท าความดีให้
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม                    
12 ประการ 

- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ งานประชาสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่าย 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- มีการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 12 
ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1,000 สถานศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่ายการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
โครงการ พัฒนางานกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

5,000 - นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีศักยภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จริงจาก
การศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ 
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-  นั ก เ รี ย น ไ ด้ ค ว า ม รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ ง
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
- นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการศึกษาต่อและการท างาน 
2. กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-  เ พ่ือให้นั ก เรี ยนรู้ จั กตนเอง 
ทร าบความถนั ดของตน เอ ง 
สามารถวางแผนการเรียนใน
ปัจจุบันการเรียนต่อในอนาคต 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ   
- เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดู แลสุ ขภาพ  ออกก าลั ง ก าย
สม่ า เสมอ มีน้ าหนัก  ส่ วนสู ง                      
และมีสมรรถภาพทางกาย และ
ทางจิต ตามเกณฑ์ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีสุขนิสัย ในการดูแล
สุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

2,000 - นักเรียนรู้จักตนเอง ทราบ
ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง ต น เ อ ง 
สามารถวางแผนการเรียนใน
ปั จ จุ บั น กา ร เ รี ย นต่ อ ใ น
อนาคต  และหาคว ามรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ   
- นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง                      
และมีสมรรถภาพทางกาย 
และทางจิต ตามเกณฑ์ 
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มี น้ า ห นั ก  ส่ ว น สู ง  แ ล ะ มี
สมรรถภาพทางกายและทางจิต 
ตามเกณฑ์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
อาชีพ และสามารถหารายได้
ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
สามารถหารายได้ระหว่างเรียน 

6,800 - ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
สามารถหารายได้ระหว่าง
เรียนได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


