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คำนำ 

 

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มีความจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองมีแผนในการบริหาร
จัดการ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยโรงเรียนจะตองดำเนินการบริหารจัดการใหสอดคลองกับกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงคที่กำหนด สิ่งที่สำคัญที่สุด การบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนหลักสำคัญ ยึด
หลักธรรมาภิบาลโดยการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย อยางมีประสิทธิภาพ 

แผนการปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 ของโรงเรียนบานวังปง เปนเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมของแผนท่ีวางไว รวมท้ังดำเนินการวิเคราะหสภาพบริบทของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกโรงเรียนและผูเรียน  

 

 

      

 

โรงเรียนบานวังปง  
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โรงเรียนบานวังปง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ 

ที่ตั้ง : - หมู 4 ตำบลไผโทน อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร ๕๔๑๔๐ 

 โทรศัพท : 084-3661656 
 

Website : 

 http://banwangpung@phrae1.go.th 

EMAIL: 

 - 

http://data.bopp-/
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โทรศัพท 084-3661656 

Email Address : kroochakaew@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 
 

ช่ือ-สกุล นายบัญชา  แกวแสนเมือง 

คร ูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังปง 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

            ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนบานวังปง  จำนวนนกัเรยีน......36......คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

 

 

 

 

 

 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

 นักเรียน จำนวน 36 คน 

    โรงเรียนบานทุงคัวะ 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-...... คน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-......คน 
3) ขาราชการครู  จำนวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-.........คน 
5) ครูอัตราจาง  จำนวน......1........คน 
6) ลูกจาง  รวมจำนวน........-1........คน 
   6.1 ลูกจางประจำ..........-...........คน 
   6.2 ลูกจางชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-.....คน 
   6.3 ลูกจางชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........1.......คน 

 
 

กรณี : อยูระหวางบรหิารอัตรากำลัง (ถามี) /หรือกรณีชวยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ใหใสขอมูลดวยวา “ชวยราชการ” 
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โรงเรียนบานวังปง 
 

จุดเดน   
 

 นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน ใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและนำเสนอผลงานมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได ทำงานอยางมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
วางแผนการทำงานและ ดำเนินการจนสำเร็จ  

นักเรียนมีมนุษยสัมพันธที ่ดีและใหเกียรติเอื ้ออาทรผูอื่นและกตัญู กตเวทีตอผูมี
พระคุณ มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดใหโทษ และ หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปญหาทางเพศ สรางผลงานจาก การเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ คอมพิวเตอร กีฬา และ
นันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะที่พึง ประสงคตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนน
ของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย มีผู บริหารที ่มีว ิส ัยทัศนและมี
ความสามารถเปนสวนใหญ จึงทำใหการบริหารจัดการดานตางๆ มีประสิทธิภาพ เปนระบบ 

 มีระบบการบริหารที ่เปดโอกาสใหผู เกี ่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอด
รับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 
หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติม
ที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการตามความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน ครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงกับความรู ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา 
สงผลใหงานมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  
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จุดที่ควรพัฒนา   ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานทุกที่ทุกเวลา สงเสริมใหเปน
นิสัย และ สามารถนำเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวและถูกตองเหมาะสม 
ควรเผยแพรโครงงานคุณธรรม ใหนักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคนมีสวนรวมและชวยกันจัดกิจกรรม 
เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบในดานคุณธรรม จริยธรรมตอไป โรงเรียนยังตองจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียนในเรื ่องของการกลาแสดงออก มีความ
มั่นใจในตนเอง ออกกำลังกาย อยูเปนประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลรอบขาง 
และเขารวมกิจกรรม ที่เกี่ยวของกับดนตรี กีฬา นันทนาการ อยางตอเนื่อง ดวยความเต็มใจ 
เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคี รูจักอนุรักษทรัพยากรและใชทรัพยากรอยางประหยัด และ
คุมคา โดยใหนักเรียนปฏิบัติจนเปนนิสัย ทั้งในเรื ่องของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่พึง
ประสงค ตามหลักสูตรของโรงเรียน  

 เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผูเรียน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาผูเรียน การ
พัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมใหครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน ผลักดันใหครูเขา 
รับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหนงและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้นและมากขึ้น และสราง
ความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ
ฝกอบรม ดูงาน เพื ่อเพิ ่มพูนความรู และประสบการณทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ซอมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด รมรื ่น และเชิญชวน 
นักเรียนใหเขาใชหองสมุดใหมากขึ้น และมีกิจกรรมเสริมสรางความรูกับนักเรียนเพื่อสุขอนามัย
ที่ดีของตัวนักเรียนเอง มีกิจกรรมเปดโลกอาชีพ ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูขิงชุมชนอยางยั่งยืน สามารถ แลกเปลี่ยน
เรียนรู ร วมกันไดตลอดเวลา ทั ้งครู ผู ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหนวยงานราชการ
อื่นๆ    ที่ใกลเคียง ควรนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเพ่ิม
มากขึ้น มีประสบการณตรง และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันที เพื่อใหนักเรียนได
นำความรูกลับไปใช พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เขาสอนตรงเวลา และใหความรูกับนักเรียนอยางเต็มท่ี 
ประกอบกับการสงเสริมใหครูมีความมุงมั่น รวมแรงรวมใจ รวมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนานักเรียน  ใหมีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและชุมชน 
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน ไดตลอดเวลา ทั้งครู ผูปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหนวยงานราชการอื่นๆ 
ใกลเคียง จะมีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใชสูงข้ึน 
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บริหารท่ัวไป    

ปญหา    
1.ขอจำกัดในการใหการสนับสนุนและแนะนำ: มีจำนวนเจาหนาที่ที่จำกัดและมีงานที่ตอง

รับผิดชอบมากมาย ทำใหมีการสงเสริมและใหคำแนะนำแกครูและนักเรียนไดไมเพียงพอ นอกจากนี้ 
บางครั้งการตัดสินใจหรือการดำเนินการอาจไมสอดคลองกับความตองการและสถานการณที่เกิดข้ึน
จริงในโรงเรียน 

2. ขอจำกัดในการจัดการทรัพยากร: การจัดการทรัพยากรเชน งบประมาณ บุคลากร และสิ่ง
อำนวยความสะดวก ซ่ึงอาจทำใหมีขอจำกัดในการพัฒนาหรือปรับปรุงสถานท่ีเรียน หรือการใหบริการ
ท่ีมีคุณภาพสูง 

 
แนวทางแกไข  
      การใหการสนับสนุนและแนะนำ: 

จัดการฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรในฝายบริหาร เชน การสื่อสารระหวาง
บุคลากร การแกไขปญหา การเปนผูนำที่มีประสิทธิภาพ เปนตน สรางชองทางสื่อสารที่เปดเผยและ
เปนกลางระหวางฝายบริหารกับครูและนักเรียน เชน การจัดประชุมประจำเดือนหรือการเปดรับ
ขอเสนอแนะและคำแนะนำจากครูและนักเรียน 

การจัดการทรัพยากร: 
วางแผนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมและประสิทธิภาพ โดยการกำหนดลำดับความสำคัญของ

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีเรียนรูจากความตองการและความเหมาะสมของโรงเรียน พิจารณา
และสรางแหลงทรัพยากรเพิ่มเติม โดยการเชื่อมโยงกับองคกรหรือทุนภายนอก เพื่อชวยในการพัฒนา
และปรับปรงุสภาพแวดลอมการเรียนรู 
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บริหารงานบุคคล    

ปญหา  
1. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม: บางครั้งฝายบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนอาจไมมีการวางแผนหรือการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม ทำใหมีการจัดการ
บุคลากรท่ีไมเหมาะสมกับตำแหนงหรือภารกิจงาน หรือขาดการพัฒนาทักษะและความรูของบุคลากรท่ี
จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางแกไข   
การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล: 
การวางแผนและการเลือกสรรบุคลากร ฝายบริหารงานบุคคลควรมีกระบวนการที่ชัดเจนใน

การวางแผนและเลือกสรรบุคลากร โดยพิจารณาทักษะ ความรู และประสบการณที่เกี ่ยวของกับ
ตำแหนงงาน 

การพัฒนาทักษะและความรู:  
สงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับงานของตน โดยการ

จัดสรรงบประมาณและเวลาเพ่ือการฝกอบรมหรือการศึกษาตอ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปญหา   
1. ขาดสนับสนุนในการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร: บางครั้งฝายบริหารงานวิชาการ

อาจไมใหความสำคัญเพียงพอในการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาความรูและ
ทักษะใหม ซึ่งอาจสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษารูสึกไมมั่นใจในการประกอบอาชีพของตนเอง
และมีปญหาในการทำงานในระยะยาว 

2. ขาดการวางแผนและกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน: บางครั้งฝายบริหารงานวิชาการอาจไมมี
การวางแผนหรือกำหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สิ่งนี้อาจทำใหมี
ความสับสนในทิศทางการดำเนินงาน และสมรรถนะของโรงเรียนในดานการศึกษา 
 

แนวทางแกไข   
1. สงเสริมการพัฒนาอาจารยและบุคลากร: จัดโครงการฝกอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ

และทักษะที่เกี่ยวของกับการสอนอยางตอเนื่อง และใหการสนับสนุนในการเขารวมสัมมนา การอาน
หนังสือ หรือการศึกษาตอใหแกครูและบุคลากร นอกจากนี ้ยังควรสรางพื ้นที ่ใหครูและบุคลากร
แลกเปลี่ยนประสบการณและเครื่องมือการสอนที่ดีเพื่อเสริมสรางความเขาใจและความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2. กำหนดเปาหมายและวางแผนการดำเนินงาน: ควรจัดประชุมและสรางโครงสรางการ
วางแผนและกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยใหความสำคัญกับ
การรวมกันในการกำหนดเปาหมาย และการเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผน 
นอกจากนี้ ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อปรับปรุงและปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานตอไปใหเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนและนักเรียน 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   
1. การกำหนดและการใชงบประมาณไมชัดเจน: บางครั้งฝายบริหารอาจกำหนดงบประมาณให

แตละสวนของโรงเรียนโดยไมชัดเจน ทำใหเกิดความสับสนในการวางแผนใชงบและการดำเนินงาน    
ทำใหมีโอกาสท่ีงบประมาณจะใชไมครบหรือไมเหมาะสมกับการดำเนินงานตาง ๆ ในโรงเรียน 

2. การจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสม: บางครั้งฝายบริหารอาจจัดสรรงบประมาณไมเปน
ระเบียบหรือไมเหมาะสมกับความตองการและความสำคัญของโรงเรียน เชน การจัดสรรงบประมาณไป
ใหกับกิจกรรมที่ไมสงผลตอการเรียนการสอนหรือการพัฒนานักเรียน หรือการลดงบประมาณในสวนท่ี
สำคัญทำใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา 

 

แนวทางแกไข  
1. กำหนดกระบวนการและกฎระเบียบท่ีชัดเจน: สรางกระบวนการและกฎระเบียบท่ีชัดเจนใน

การกำหนดและการใชงบประมาณ รวมถึงการกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากรท่ี
เกี ่ยวของ เชน กำหนดใหผู รับผิดชอบแตละสวนของงบประมาณรับผิดชอบในการวางแผนการใช
งบประมาณและรายงานการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

2.วางแผนงบประมาณอยางรอบคอบและเปนระบบ: ใชขอมูลประจำปและประสบการณใน
การวางแผนงบประมาณอยางรอบคอบและเปนระบบ โดยพิจารณาความจำเปนและความสำคัญของแต
ละกิจกรรมหรือโครงการ ในการจัดสรรงบประมาณ ควรใหความสำคัญกับกิจกรรมที่มีผลตอการเรียน
การสอนและพัฒนานักเรียนอยางมากท่ีสุด 

3. การเสริมสรางความโปรงใส: สรางสภาพแวดลอมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณ โดยการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการใชงบประมาณและการดำเนินการตาง ๆ ในโรงเรียน 
เชน การจัดสรรงบประมาณ การใชงบประมาณในโครงการตาง ๆ และผลการใชงบประมาณเพื่อให
ประชาชนท่ัวไปสามารถติดตามและตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานวังปง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝง
วิถีประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระพระชนมพรรษา ร.10 

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 

เชิงปริมาณ 

เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ทุกคน

ไดรับการสงเสริมและรวม

กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  

เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 เกิดทักษะ

การเชื่อมโยงความรูในวันสำคัญ

ตาง ๆ 

1,000 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ ใหนักเรียนไดรวม 

2. นักเรียนเห็นคุณคาของวัน
สำคัญตางๆ  

3. ชุมชนไดรวมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
นักเรียนทุกคน  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝง
วิถีประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและสภา

นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นวงัป้ึงได้

เลอืกตัง้ประธานนกัเรยีนสภา

นกัเรยีนตามระบอบ

ประชาธปิไตย 

เชิงคุณภาพ 

1,000 

1. นกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ปฏบิตั ิ

เลอืกตัง้ประธานนกัเรยีน

สภานกัเรยีนและปลูกฝังวถิี

ระบอบ  ประชาธปิไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นวงัป้ึง 

ไดรับประสบการณตรงผาน
กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและสภานักเรียน 

2. โรงเรยีนบา้นวงัป้ึงมี

ประธานนกัเรยีนและแต่งตัง้

สภานกัเรยีน 

 
3.ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กสูหองเรียนคุณภาพและโรงเรียน
คุณภาพ 
1. กิจกรรมสรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
ท่ีเนน Active Learning 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 
2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ไดรับการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการ Active Learning 
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ใหสูงข้ึน 
 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 
2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

10,000 

นักเรียนโรงเรียนบานวังปง 
ทุกคนไดรับการพัฒนาการ
เรียนรูผานกิจกรรมหองเรยีน
คุณภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ  

โครงการพัฒนาวิชาการ 

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียน 

เชิงปริมาณ 

  ๑. ครู บุคลากร ผูเรียน และผูท่ี
เกี ่ยวของ รอยละ ๙๕ มีความ
เข าใจเช ื ่อม ั ่นในแนวทางการ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ 

12,000 

 

 

 

 

1) งานวิชาการมีการ
ดำเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2) งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ
ในการดำเนินงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ๒ .  งานว ิชาการด านต างๆ มี
คุณภาพตามมาตรฐานของ สมศ./
สพฐ. รอยละ ๙๕ 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีการพัฒนางานดาน
ว ิ ช าการ ในสถานศ ึ กษา  ครู  
บุคลากร นักเรียน ผูปกครองและ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ
ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
ผู เรียนเกิดความรู และทักษะได
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู   มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไป
ตามเปาหมาย 

3) ไดรับสงเสริมและ
สนับสนนุการเรียนการสอน
และรวมมือกับกลุมงานตางๆ  

4) มีการดำเนินงานรวมกับ
ผูปกครอง และหนวยงาน
ภายนอกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. สงเสริม สนับสนนุกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ  

โครงการสงเสริมสุขนิสัยและสุนทรียภาพ   
 

 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในเกณฑ ดี 
2 นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี 
3 นักเรียนมีน้ำหนัก  สวนสูง 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1,000 

 

 

 

 

 

 

  1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี  สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2 นักเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4 นักเรียนเลนดนตรี กีฬา และ
ปฏิบัติงานศิลปะไดอยางนอย 1 
ชนิด 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรอยละ 80   มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับ 2 
ข้ึนไป 
2. นักเรียนรอยละ 80   มีสุข
นิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
3. นักเรียนรอยละ 80   มี
น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
4. นักเรียนรอยละ 80  ปฏิบตัิ
เครื่องดนตรี ศิลปะ กีฬาได
อยางนอย 1 ชนิด 

มนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอ่ืน 

 

 

6. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  

โครงการสงเสริมสุขนิสัยและสุนทรียภาพ   
 

 

 
 

 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในเกณฑ ดี 
2 นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี 
3 นักเรียนมีน้ำหนัก  สวนสูง 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1,000 

 

 

 

 

 

 

  1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี  สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2 นักเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4 นักเรียนเลนดนตรี กีฬา และ
ปฏิบัติงานศิลปะไดอยางนอย 1 
ชนิด 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรอยละ 80   มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับ 2 
ข้ึนไป 
2. นักเรียนรอยละ 80   มีสุข
นิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
3. นักเรียนรอยละ 80   มี
น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
4. นักเรียนรอยละ 80  ปฏิบตัิ
เครื่องดนตรี ศิลปะ กีฬาได
อยางนอย 1 ชนิด 

มนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอ่ืน 

 

 

7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ 

 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพครู
โรงเรียนบานวังปง 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานจากแหลงวิชาการ 
สถานประกอบการ 

2. กิจกรรม สร้างขวญัและกาํลงัใจ 

 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
รอยละ 90 ไดไปศึกษาดูงาน  
นำความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาพัฒนาโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

2,000 

 

 

 

 

 

 

1. คร ูมีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดี มีความรัก สามัคคี  
มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. ครู สามารถนำความรูท่ี
ไดจากการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คร ูไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในทุกดาน  

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบคุคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ 
 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพครู
โรงเรียนบานวังปง 

1. กิจกรรม ศึกษาดูงานจากแหลงวิชาการ 
สถานประกอบการ 

2. กิจกรรม สร้างขวญัและกาํลงัใจ 

 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
รอยละ 90 ไดไปศึกษาดูงาน  
นำความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาพัฒนาโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

คร ูไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในทุกดาน  

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คร ูมีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก 
สามัคคี  
มีความสัมพันธอันดีตอ
กัน 

2. ครู สามารถนำความรู
ท่ีไดจากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  

2. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 

ขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กสูหองเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1 มุมท่ีเปนแหลงเรียนรูภายใน

หองเรียนอยางนอย 1 จุด 

10,000 

 

 

 

 

 

1 ครูมีการจัดการเรียนรูท่ี

สนองความแตกตางระหวาง

บ ุ คคล  สามารถว ั ดและ

ประเมินผลอยางเปนระบบ

และมุงเนนพัฒนาการผูเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 บอรดใหความรูและปายนิเทศ

ตางๆ จำนวน 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1 หองเรียนมีความสะอาด เปน

ระเบียบ เรียบรอย 

2 มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

และสื่อเทคโนโลยีท่ีพรอมใช 

และมีการพัฒนาว ิน ัยเชิง

บวกในหองเรียน 

2 โรง เร ียนม ีผลส ัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน และรูจัก

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

โดยการแสวงหาความรูจาก

เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัย ใน

หองเรียนคุณภาพ 

3. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ 

สัมพันธชุมชน เครือขายพัฒนาการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

ผูปกครอง ชุมชนรอยละ 90 
เขามามีบทบาทและมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูปกครอง ชุมนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเปาหมายท่ีกำหนด 

- 

 

 

 

 

1. ไดรับการสนับสนุนใน
การจัดการศึกษา 

2. ผูบริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

3. ครูไดรับความคุนเคยเปน
กันเองกับบุคคลในชุมชน 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เสริมสรางทักษะอาชีพ 
และการมีรายไดระหวาง
เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.6) 

ช่ือโครงการ  

 โครงการจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดลอม นอม
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานวังปง  

ชั้น ป.1 – ป.6  เรียนรูและ
ปฏิบัติจริงตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเกิดจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดลอมและปฏิบัติกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดได 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอยละ  80 มี
ความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ
ทำงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,000 

 

 

 

 

   นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคในด านทักษะ
การประกอบวิชาอาชีพ และ
การประหย ัดอดออม  มี
สุขภาพรางกายที ่สมบูรณ 
เ ก ิ ด จ ิ ต อ า ส า พ ั ฒ น า
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ
ชุมชนของตนเอง สามารถ
นำความรู ไปประยุกตใชใน
ช ี ว ิ ตประจำว ันและเปน
อาชีพตอไปได 
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