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โรงเรียนบ้านศรีมูลเรือง (วัลลภราษฎร์รั งสรรค์ )  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ท่ีต้ัง : 199 หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านหนุน อ าเภอสอง จังหวัดแพร ่
 

 โทรศัพท์ : 09 5195 3935  

 

Website : 
- 

EMAIL: 

srimoonroungschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 09 5195 3935        
Email Address suphannon935@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวสุภกานนท์ คงทน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีมูลเรือง(วัลลภราษฎร์รังสรรค์) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     7 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า     -   คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   1 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน    - คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 75 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีวิสัยทัศน์ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในการก าหนดความส าเร็จ 
 2) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ

จัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่งงาน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ให้ความรู้ในเรื่องกฎหมายจราจรให้แก่นักเรียน  
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1) ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญในเรื่องเทคโนโลยี 
 2) ขาดนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข จัดหาบุคลากร และจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้ในเรื่อง
เทคโนโลยี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1) นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดวิเคราะห์ 
 2) อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 

 

แนวทางแก้ไข 1) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
  2) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ปัญหา งบประมาณของสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดหา
อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

 
แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากชุมชน เทศบาล หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านศรีมูลเรือง(วัลลภราษฎร์รงัสรรค์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมธนาคารความดี 
4. กิจกรรมจิตอาสา 
5. กิจกรรมพาน้องเข้าวัดพัฒนาจิต 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ตระหนัก
ถึงสถาบันหลักของชาติ 

500 

นักเรียนแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมพาน้องเข้าวัดพัฒนาจิต 
3. ก าหนดวิชาหน้าท่ีพลเมืองเป็นวิชาเพิ่มเติม 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  

500 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องสุจริต การป้องกันการ
ทุจริต   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะด้าน ICT 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ได้เห็น
คุณค่าและประโยชน์ของการใช้
คอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
และความสามารถในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

11,500 

นักเรียนสามารถเรียนรู ้
ร่วมกันเป็นกลุ่มและ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ 
การเรียนรู้ระหว่างกันได้ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
3. กิจกรรมห้องสมุด 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้มีการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณภาพ
ท้ังทางด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม ตามเป้าหมายของการ
จัดการศึกษา 

10,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกสาระการเรียนรู ้

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี 
1. กิจกรรมเดินทางไกล 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้ 
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามหลักสูตร 

5,000 

นักเรียนพฤติกรรมในการอยู่
ร่วมในสังคมด้วยความ
รับผิดชอบ รู้หน้าท่ี มีระเบียบ
วินัย มีความเสียสละ มีน้ าใจ
ต่อผู้อื่น เป็นผู้น า ผู้ตามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ทุก
คนได้พัฒนาเต็มศักยภาพของ
ตนเอง 

1,500 

นักเรียนได้รับบริการด้าน
ต่างๆต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และมีวัสดุ
อุปกรณ์   ห้องสมุด 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
สะดวกในการใช้บริการ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ ห้องเรียนมีส่ือท่ีมี
คุณภาพ มีประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

12,000 

นักเรียนได้ใช้ส่ือท่ีมีคุณภาพ 
คุณประโยชน์ เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้โดย
ธรรมชาติรักการเรียนรู้เป็นคนดี
คนเก่ง และมีความสุข 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
2. กิจกรรมจัดซื้อไม้กวาด ท่ีตักผง ไม้ถู ถุงด า 
น้ ายาถูพื้น 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
ชื่อโครงการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดฯ 
1. กิจกรรมครู D.A.R.E. 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังผู้เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการ
สร้าง และพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

15,000 

สถานศึกษามีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษารวมเกี่ยวข้อง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาจากกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาให้แก่นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

8,000 

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา การดูแล
ช่วยเหลือจากโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานอื่น 
- นักเรียนสามารถดูแลตนเอง
ได้และมีความสุขในการ
ด ารงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับเข้า
ร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ ครูทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3,000 

ครูและบุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด 
กระบวนการพฒันาสมรรถนะ
การท างานตามมาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โดยการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
และศึกษาดูงานตามความ
ต้องการ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

3,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพในการ
ท างานท่ีดีขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะด้าน ICT 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
ได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของ
การใช้คอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
และความสามารถในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

11,500 

นักเรียนสามารถเรียนรู ้
ร่วมกันเป็นกลุ่มและ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ 
การเรียนรู้ระหว่างกันได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่ือด้วยภาพทราบปัญหาด้วยตนเอง 
2. กิจกรรมธงสีฟันสวย 
3. กิจกรรมตรวจฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพฯ 
4. กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
5. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพดีและปลอดภัยจาก
โรคติดต่อ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพ
กายใจท่ีดี มีความรู้ด้านสุขภาพ มี
สุขนิสัย สามารถดูแลตนเองให้ 
ปลอดภัยจากโรคและปัจจัยเส่ียง
ต่างๆ ได้ 

6,000 

นักเรียนให้ความส าคัญใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
เพื่อการมีสุขภาพกายใจท่ีดี 
มีความรู้ด้านสุขภาพ มีสุข
นิสัย สามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคและปัจจัย
เส่ียงต่างๆได้ หากเกิด
ปัญหาสุขภาพก็สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านศรีมูลเรือง(วัลลภราษฎร์รังสรรค์) 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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