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โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ท่ีตั้ง : 205 หมู่ 3 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 
 

 โทรศัพท์ : 081-9514354 
 

Website :  www.huaimaschool.com 

EMAIL:  huaima205@gmail.com
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9514354 
Email Address : cherd_eak@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจำนวนนักเรียนท้ังของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม (จำนวนนักเรียนเฉพาะท่ีมาเรียนรวม) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

ชื่อ-สกุล นายเชิด  คำปลิว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน

  โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ (รร.หลัก)
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

  โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  
 โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพเิศษ (รร.หลัก) 
  โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
       (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
     (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
 

 

 

 

 
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   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิ่เศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
             *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน...10...คน 

นักเรียน จำนวน...........60..........คน

  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-........คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน........6......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง            รวมจำนวน..2......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ  …..................-......คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 
        จากเงินงบประมาณ  ....................1......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว(ครูพ่ีเลี้ยงดูแลเด็กอนุบาล) 
        จากเงินนอกงบประมาณ ....................1.......คน 
7) นักการภารโรง   จำนวน.......-.......คน 
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จุดเด่น  
1. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสว่นร่วมในวางแผนการจัดการศึกษา 
2. การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจ และนโยบายที่ชัดเจน ปฏิบัติงาน 
   อย่างเป็นระบบ ทำงานเป็นทีม 
3. มีการมอบหมายงานตามหน้าที่ชัดเจน 
4. ครูมคีวามรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ตามวิชาเอก และเป็นครูในพ้ืนที ่
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิและผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
6. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก ท้องถิ่น ชุมชน ศิษย์เก่า และภาคีเครือข่าย  
    ในการระดมทรัพยากรเป็นอย่างดี 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. สถานศึกษายังขาดแหล่งเรยีนรู้ และอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะนำมา
บริการแก่นักเรียนให้ได้ทั่วถงึ รวมถึงสถานศึกษาขาดการสร้างเวทีเพ่ือให้นักเรียน
ออกมาแสดงศักยภาพของตนเอง 
2. ครูผูส้อนขาดความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพ ด้านการขอหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เน่ืองจากมีความกังวล และยังไม่กระจ่างในการดำเนินการ 
3. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการใช้
สื่อเทคโนโลยี พัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและต่อเน่ือง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปัญหา   
1) ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน  เน่ืองจากขาดบุคลากร  คือ  นักการภารโรง  
ทำให้การดูแลรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนไม่มีความต่อเน่ือง   

แนวทางแก้ไข   
1) ประชุม วางแผนจัดทำโครงการการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา อาคารเรียน และทรัพย์สินทางราชการ  ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผู้นำหมู่บ้านในชุมชน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) ความก้าวหน้าทางวิชาชีพขาดบุคคลที่เช่ียวชาญท่ีให้คำแนะนำ 
2) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนด้านการอบรมและพัฒนาตนเอง 

แนวทางแก้ไข   
1) ศึกษาอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพกับผู้เช่ียวชาญ 
2) ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  หรืออบรมออนไลน์เพ่ือ
พัฒนาด้านวิชาชีพของตนเอง 

ปัญหา   
1) ขาดสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยสำหรับการจัดการเรียนรู ้

แนวทางแก้ไข   
1) ขอรับการสนับสนุนเพ่ิมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  หรือผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ปัญหา   
1) งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียน
และพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 

แนวทางแก้ไข   
1) ขอรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมจากหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ  เช่น   
ศิษย์เก่าของโรงเรียน องค์กร หรือหน่วยงานต่างๆจากภาครัฐและเอกชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา....2566......... (เดือน....ตุลาคม....พ.ศ....2566....ถึงเดือน....มนีาคม......พ.ศ.....2567........) 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบา้นห้วยม้า(สนุทรนิวาส) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำ 
    พระบรมราโชบายด้าน   
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคญั 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม้า 
(สุนทรนิวาส)  ร้อยละ 100  ได้
ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณตี่างๆ
ของไทย 

3,000 1. นักเรียนตระหนักและ
เห็นความสำคัญของวัน
สำคัญต่างๆ  
2. นักเรียนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้
ซึ่งประเพณีที่ดีaงาม   
รักความเป็นไทย 
3. นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพ

1,000 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา ทีผ่่านการ
พัฒนาและปรับปรุงครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีละ 1 
ครั้ง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่าง 
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบรหิารจัดการเกี่ยวกับ
งานวิชาการ  
ด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาะสมและมี
คุณภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น
และสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถนำ
มาตรฐานและตัวชี้วัด ที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใ้ห้มคีุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุสื่อในการจัดการ
เรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีวัสดุสื่อในการจัดการ
เรียนรู้ใหก้ับนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ใหก้ับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

28,000 1. โรงเรียนมีวัสดุสื่อในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหก้ับนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนและครูได้ผลิตสื่อ
การเรียนการสอนร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรยีน
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ

1,000 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และมีเจตคติทีด่ีต่อการอ่าน 
2. นักเรียนเหน็ความสำคัญ 
และประโยชน์ของการอ่าน 
3. นักเรียนนำความรู้จาก
การอ่านไปพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเ้รียน 

ชื่อโครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีระเบียบ
วินัย ทักษะประสบการณ์ด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามรู้
ความเข้าใจและมีทักษะ
ประสบการณ์ด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มคีวามสามัคคี มี
ระเบียบวินัย มีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  
และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3,000 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะ
ประสบการณ์ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. นักเรียนมีจติสาธารณะ 
จิตอาสา การบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

 ชื่อโครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม้า
(สุนทรนิวาส) ระดับชั้นอนุบาล  2  
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรูแ้ละเพื่อให้ นักเรียน
รู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน

15,000 1. นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
และได้รบัความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการไป
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รบัการช่วยเหลือ 
คุ้มครอง จำนวน ร้อยละ 100 

2,500 1. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและ
เข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
รู้จักคัดกรองนักเรียน 
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 

3. นักเรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือ คุ้มครองและมี
คณุภาพชีวิตที่ดี 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรยีน
จัดขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 75 มผีลการ
เรียนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. นักเรียนได้รบัโอกาสที่จะ
นำผลงานและแสดง
ความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  นักเรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ใน
การแข่งขันทางวิชาการ              
ซึ่งจะเป็นประโชน?ต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 

3. นักเรียนได้นำความรู้ 
ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ  
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัยไว้ก่อน
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดสารเสพติด 
3. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด /  
วันงดสูบบุหรี่โลก 
4.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่ 
ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้นักเรยีนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. เพื่อให้นักเรยีนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักยา
สามัญประจำบ้าน และเวชภัณฑ์
ทั่วไป

2,500 1. ผูเ้รียนทุกคนได้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
และการใช้ยา เวชภัณฑ์
ทั่วไปได้อย่างถูกต้อง 
2.ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 
3.นักเรียนมรี่างกายแข็งแรง
และห่างไกลจากยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. เมื่อเกิดการเจ็บป่วยนักเรียน
สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัการ
ช่วยเหลือ คุ้มครอง  
เชิงคุณภาพ 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและ
เข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
รู้จักคัดกรองนักเรียน 
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้

2,500 1. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือ คุ้มครองและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
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5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
ม้า (สุนทรนิวาส) ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมคีวามรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่
และการทำงานเป็นทีมให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางสถานศึกษา มีความรัก 
สามัคคี สามารถทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
ม้า (สุนทรนิวาส) ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่
และการทำงานเป็นทีมให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางสถานศึกษา มีความรัก 
สามัคคี สามารถทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ

2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน 
   ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพฒันางาน แผนงาน สถานศกึษา
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2567 
2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2567 - 2571) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้อำนวยการ คณะครู และ
บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา มีส่วนรว่มใน
การวางแผนด้านนโยบาย กลยุทธ์ 

1,500 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษา ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน
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แผนปฏิบัติการของโรงเรียน และ
แผนพัฒนาการศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
ร้อยละ 100 มสี่วนร่วมในการ
พัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน และแผนพัฒนา
การศึกษา 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ที่ถูกต้อง
สมบูรณ ์
2. ทุกฝ่ายที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษามีความพึง
พอใจในการดำเนินงานโครงการ
ระดับดีขึ้นไป 
 

ในท้องถิ่น เป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วิสัยทศัน์ และ 
วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็น 
อัตลักษณ์ผู้เรียน   
3. ยกระดับคณุภาพของ
สถานศึกษาใหม้ีมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนด    
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ชื่อโครงการนเิทศภายในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
ม้า (สุนทรนิวาส) ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมคีวามรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่
และการทำงานเป็นทีมให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
องค์กรและบุคลากร 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางสถานศึกษา มีความรัก 
สามัคคี สามารถทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจ มี
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ความพึงพอใจ เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3.กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ของนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม้า  
(สุนทรนิวาส)  
ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6  ทุกคนมีความรู้และทกัษะ
ชีวิต และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
ชีวิต และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิดในการทำงานของ
ตนเองได้ 
3. นักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
4.นักเรียนมคีวามประหยัดและ
อดออม

2,500 1. นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะชีวิต และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนสามารถฝึก
ทักษะกระบวนการคิดใน
การทำงานของตนเองได้ 
3. นักเรียนมีอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
4.นักเรียนมคีวามประหยัด
และอดออม 
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6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประกันคณุภาพภายใน เชิงปริมาณ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายใน
เป็นระบบ เข้มแข็ง ผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 และนำผลสะท้อน
กลับไปใช้วางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง เป็นระบบต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพ และมีการจัดทำ
ระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน เชื่อถือได้ และสะดวกต่อ
การเข้าใช้งาน

1,000 1. มีการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
เป็นระบบต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
จัดทำระบบข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 
เชื่อถือได้ และสะดวกต่อ
การเข้าใช้งาน 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรูท้กุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 

ชื่อโครงการเรยีนรู้อย่างสนุกสนานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล(ศนูย์ดิจิตอลชุมชน) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรยีน
จัดขึ้น 

1,000 1. นักเรียนได้รบัโอกาสที่จะ
นำผลงานและแสดง
ความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่เต็มศักยภาพ 
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   และข้อ 2.1) เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมและ
ผลงานของนักเรียน 
3. นักเรียนได้นำความรู้ 
ความสามารถไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสขุภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการการแข่งขนักีฬา
-กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
-กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่ 
ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2. เพื่อให้นักเรยีนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์

4,000 1. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 
2.นักเรียนมรี่างกายแข็งแรง
และห่างไกลจากยาเสพติด 
3.นักเรียนมสีุขภาพจิตที่ดี 
4. นักเรียนได้แสดงสามารถ
ด้านกีฬาตามที่ตนเองถนัด  
5. นักเรียนมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
6. นักเรียนเกิดทักษะ และ
ความรู้ด้านกีฬา 
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3. นักเรียนมีทกัษะการเล่นกีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 
4. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของ
การเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา และ 
มีน้ำใจนักกีฬา

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3.กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ของนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม้า  
(สุนทรนิวาส) ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  ทุกคนมี
ความรู้และทักษะชีวิต และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
ชีวิต และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิดในการทำงานของ
ตนเองได้ 
3. นักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว

4,000 1. นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะชีวิต และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนสามารถฝึก
ทักษะกระบวนการคิดใน
การทำงานของตนเองได้ 
3. นักเรียนมีอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
4.นักเรียนมคีวามประหยัด
และอดออม 
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4.นักเรียนมคีวามประหยัดและ
อดออม

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


